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5. Hemoreteca.

1. INTRODUCCION

La igualdad entre el hombre y la mujer es un derecho fundamental de los sistemas
democraticos, en cuya promocion se trabaja con un progresivo cambio de actitudes por parte de
distintos Organismaos.

En este sentido, la Concejalia de Igualdad se perfila como organismo encargado de impulsar
las politicas hacia la mujer y de promover la igualdad entre hombres y mujeres en el municipio
de Cartagena.

Para conseguir la plena efectividad de la igualdad, llegamos al convencimiento de que es
necesario adoptar politicas transversales que integren la igualdad de género en todos los &mbitos
de la vida politica, social y econdmica, contrarrestando los efectos de la socializacion
diferencial de género, con el fin de construir un modelo igualitario impulsado por la

participacién ciudadana.
2. LINEAS DE ACTUACION 2022

Las principales lineas de actuacion resefiables dentro del afio 2022 han sido:
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2.1 Escuela de Empoderamiento.

La definicion de “empoderamiento de las mujeres” se acuiié en la Conferencia Mundial de
las Mujeres en Beijing en 1995 para referirse al aumento de la participacion de las mujeres en
los procesos de toma de decisiones y acceso al poder.

El empoderamiento de la mujer conlleva también otra dimension que supone la toma de
conciencia del poder que individual y colectivamente ostentan las mujeres y que tiene que ver
con la recuperacion de la propia dignidad de las mujeres como personas.

Por tanto , este concepto hace referencia a la captacion para la emancipacion que adquieren
las mujeres ante su propia vida, junto al poder colectivo que les dota de estrategias para
producir cambios socio-culturales, incrementando su capacidad para configurar sus propias
vidas y su entorno, una evolucion de la concientizacion de las mujeres sobre si mismas, en su
estatus y en su eficacia en las interacciones sociales.

El empoderamiento favorece la ruptura con los roles de género y la transformacion de las
estructuras patriarcales establecidas, favoreciendo por tanto la Igualdad entre mujeres y
hombres.

Estas medidas han sido impulsadas desde la Concejalia de Igualdad a través de cursos y talleres

dirigidos a mejorar la autoestima, seguridad y confianza en las mujeres del municipio.

2.2 Programa Educativo para el fomento de la iqualdad en Educacién Primaria.

La educacién en igualdad es la herramienta prioritaria para conseguir que nifias y nifios sean
capaces de identificarse con roles, sentimientos y emociones que potencien su desarrollo
integral,sin el condicionante de las ideas sexistas preconcebidas y de los estereotipos de género.

El programa educativo para el fomento de la igualdad en el entorno escolar que se propone
desde la Concejalia de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena, desarrolla una serie
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de actuaciones educativas en Centros de Educacion Primaria, para promover cambios en las
relaciones de género que permitan corregir esos estereotipos y las conductas discriminatorias de
todo tipo que dificultan el que se pueda avanzar en la construccion de una sociedad mas
Igualitaria.

2.3 Programa de Sensibilizacién y Prevencion de Violencia de Género en Educacion

Secundaria.

En la actualidad, la juventud tiene numerosas fuentes de informacion y recursos a su alcance
pero no por ello ejercen sus derechos y mantienen unas relaciones afectivas igualitarias con su
pareja. La violencia en las relaciones de pareja entre adolescentes esta presente.

En esta etapa de la vida los sentimientos son mas intensos, se despierta a las relaciones
amorosas Yy se idealiza el amor. Comienzan a establecerse las primeras relaciones de pareja con
cierta estabilidad, las primeras experiencias de amor y las primeras relaciones sexuales y
muchos y muchas jovenes parten de unas creencias previas sobre las relaciones de pareja que
son erroneas, actuando de manera analoga a sus referentes, entre los que destacan su familia, su
entorno social y los medios de comunicacion: television, cine, series, masica, revistas juveniles,
redes sociales, etc. que les transmiten un concepto idealizado del amor y les hacen asumir
ciertos roles y normalizar la violencia.

Por ello, se hace necesario facilitar a los y las jovenes la toma de conciencia acerca de un
problema que afecta a toda la organizacién de la sociedad y que no es solo cosa de adultos. Para
los y las jovenes puede suponer un peligro si no se hace visible y no se toman medidas que

conduzcan a mantener relaciones sanas y positivas, basadas en la igualdad.
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2.4 Gestidén de subvenciones a las Asociaciones de mujeres del municipio de Cartagena.

Durante el afio 2022 se subvencion6 con un total 105.000 € a distintas asociaciones de
mujeres del municipio. De esta cantidad , 70000 € iban destinadas a 53 asociaciones para
realizacion de actividades y 35.000 € para adquisicion de equipamiento.

Entre los proyectos subvencionados, se encontraban entre otros; talleres de igualdad,

semanas de teatro, cursos de artesania, o adquisicion de equipamiento.
2.5 CAVAX

Con el objetivo de mejorar la seccion de atencidn de victimas de violencia de género junto al
Centro de Atencion a las Victimas de Violencia (CAVI), se suma un nuevo servicio de
itinerancia CAVAX de prevencién y atencién integral a victimas de agresiones y/o abusos
sexual impulsado por la Comunidad Auténoma. A través de un equipo multidisciplinar formado
por profesionales de trabajo social, psicologia y derecho, se presta atencion de forma integral y
gratuita a cualquier mujer mayor de 16 afios, nacional o extranjera, que hayan sufrido o estén
sufriendo cualquier acto de violencia sexual sin necesidad de denuncia, asi como cualquiera que
desee informacion. También se valoraran los casos de las zonas de Fuente Alamo, La Unién y
Torre Pacheco, y se acomparfiara en el proceso de recuperacion a la victima. La finalidad de la
intervencion que se realiza en este servicio se dirige fundamentalmente a la recuperacion
integral a corto, medio y largo plazo de las mujeres que hayan sufrido este tipo de violencia,
preservando su intimidad, para que puedan enfrentarse a su vida de forma independiente,

potenciando las habilidades necesarias para superar las secuelas de la violencia sexual sufrida.
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2.6 Diversidad étnica y sexual.

La Unidad de Diversidad Etnica y Sexual inicia su andadura en abril de 2019 ,visibilizando
y apostando por , el liderazgo y participacién de mujeres con diferentes identidades culturales y
0 sexuales ,a través de jornadas , campafas de sensibilizacion, asesoramiento o derivaciones ,a
su vez incide en los centros Educativos tanto de primaria como secundaria realizando talleres
relacionados con igualdad , empoderamiento , diversidad cultural , historia del Pueblo Gitano y
No al Antigitanismo, el objetivo final es incluir una perspectiva inclusiva en las medidas y
acciones que se realizan en la concejalia de igualdad para llegar a todas las mujeres

independientemente de su condicién sexual, étnica o cultural.

2.7 Servicio de Atencion vy asesoramiento a la mujer ( SAAM)

El objetivo principal del SAAM ( Servicio de Atencidn y Asesoramiento ) es ofrecer a las
mujeres un espacio donde poder acudir en situaciones vitales que necesiten de orientacion y
guia para resolverlas, a partir de la adquisicion de una serie de recursos y herramientas
personales para realizar, entre otras: Toma de decisiones consciente, reorientacion profesional,
reinsercion laboral, bienestar personal y psicosocial... Y que todo esto pase por el
empoderamiento de estas mujeres, con lo cual el crecimiento personal estd asegurado mas alla
de la situacion presente, formando parte de ellas mismas en adelante.

Se trata de empoderar a las mujeres para que sean seres autbnomos , plenos y felices,
capaces de vivir sus vida con consciencia y responsabilidad y realizar una gestion efectiva y

saludable de su devenir vital y de los acontecimientos que les suceden.
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2.8 Informacion y contacto directo con los ciudadanos/as.

Facilitar el acceso a los ciudadanos/as a los servicios que ofrece la Concejalia de Igualdad es
prioritario para conseguir los objetivos que nos planteamos desde la misma. Este servicio se ha
reforzado a traves de la actualizacion y mantenimiento de la pagina web de la Concejalia de

Igualdad y del gestor de Contenidos.

2.9 Programa #conecta2eniqualdad

Las redes sociales y la conexidn online se instaurado en la interaccion de la Concejalia de
Igualdad con la poblacion. Se ha establecido como punto de partida las redes sociales como
canal de comunicacion y contacto por medio de videos, publicaciones, recursos y directos
ofreciendo la posibilidad de crear un espacio virtual para fomentar la participacion.

En el desarrollo de las diferentes publicaciones se ha apoyado el tratamiento de la imagen no
discriminatoria de la mujer, potenciando la inclusion de todas las mujeres y la igualdad real

entre hombres y mujeres.

2.10 Programa de participacion, reflexién y visibilidad de las mujeres

La participacion de las mujeres en diferentes dmbitos locales presenta una brecha
significativa. El programa consiste en el desarrollo de proyectos para potenciar la participacion
de las mujeres como agentes de cambio y lideres en los ambitos planteados, con el objetivo de
promover espacios Y estrategias para la reflexion y el debate, impulsando la participacion activa

de la poblacidn, dotandolas de visibilidad y reconocimiento para la sociedad.
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3. ACTIVIDADES

3.1 PROMOCION SOCIAL Y ESCUELA DE EMPODERAMIENTO

En la Escuela de Empoderamiento queremos que las mujeres impulsen y fortalezcan su

participacion y liderazgo para asi poder contribuir a la transformacion de las desigualdades
y mejoramiento de nuestras condiciones de vida utilizando herramientas para que cada una tenga la
libertad de ser la mujer que queremos ser, reconstruyendo nuestros roles como mujer. Reconocer

puntos fuertes y débiles y aumentar la autoestima y seguridad en si mismas.

La Igualdad y el Empoderamiento de las mujeres es un elemento esencial de todas las dimensiones
del desarrollo inclusivo y sostenible, por ello buscamos el empoderamiento individual y colectivo
ya que no basta con producir cambios en la dimension subjetiva y personal sino que es necesario

que se produzcan también a nivel colectivo.

Avanzamos juntas y no dejamos a nadie atras, creando ambientes de paz y poco a poco 0 a pasos
gigantes, dejemos de ser objetos de los otros y nos convirtamos en protagonistas y sujetos de
nuestras vidas. Recordar que la formacion no pretende ser un fin sino un medio para la

transformacion social.

La Igualdad y el Empoderamiento de las mujeres es un elemento esencial de todas las dimensiones

del desarrollo inclusivo y sostenible.

Desde la Escuela de Empoderamiento se han organizado diferentes cursos y talleres, todos ellos
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enfocados al Empoderamiento de la mujer, realizandose los siguientes cursos:

- La mente parlanchina

- Que cuento me cuento: Construye el guidn de tu historia

- Gimnasio emocional

- Autocuidado. Me quedo conmigo

- Entendiendo a los adolescentes, necesidades y herramientas
- Danza oriental, danza del vientre

- Restauramos ceramica (Taller de restauracion mujeres que hablan con flores
- Haz click y comienza a vivir (Barras de acces)

- Huerto de autoconsumo

- Pintamos nuestro propio autoretrato

- Palabra de mujer (Ceramica)

- Disciplina positiva ¢ Qué es?
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- Caminamos conectando con la naturaleza

- Caminatas hacia el equilibrio emocional y fisico

- Dulceterapia primaveral (Reposteria creativa)

- Mindfulness para la vida diaria

- Iniciacion a la joyeria en cerdamica

- Pintamos nuestro propio retrato

- Que las runas te susurren su secreto, creacion de runas e interpretacion de sus simbolos

- Mejora tu vida cambiando de habitos

Durante el mes de febrero se realizaron diferentes reuniones con las distintas asociaciones y
colectivos de mujeres del municipio de Cartagena, en ella queriamos informarles de la actividad a
celebrar en marzo con motivo del dia 8 (Dia Internacional de la Mujer).

8M

Dentro de las actividades del 8M Dia Internacional de la Mujer, desde la Escuela de

Empoderamiento organizamos una actividad al aire libre enfocada a mejorar la salud fisica, mental

y emocional de todas las participantes.
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Hoy en dia vivimos entre creencias, limitaciones y costumbres que en nada ayudan a nuestra salud,

olvidando que en nosotros existen muchas respuestas.

En estas jornadas invitamos a todas a conocer las respuestas por diferentes vias.

Las actividades estaban dirigidas por profesionales de cada modalidad e invitaban a participar
activamente sin necesidad de ningln contacto estrecho y respetando en todo momento la distancia
de seguridad.

Las actividades se clasificaron en tres grupos, mental, fisico y creativo.

Las actividades estaban previstas desarrollarse durante el mes de marzo pero por problemas
climaticos se celebraron los domingos del mes de marzo y mayo.

SUBVENCIONES A COLECTIVOS Y ASOCIACIONES DE MUJERES

En el afio 2022 se subvencionaron un total de 38 proyectos para equipamiento, presentados por las
diferentes asociaciones, siendo su cuantia total de 35.000€. Asi como 53 asociaciones solicitaron
subvencion para actividades por un importe de 70.000€.

La concejalia subvenciono entre otros proyectos:

Talleres de igualdad.

Semana de teatro.

Talleres artesanales.

Talleres sobre lactancia.
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Talleres de recuperacion de tradiciones.

Talleres de memoria.

Gestion de emociones.

Certamen literario.

Tallers risoterapia.

8

Concejalia de lgualdad

La Escuela de Empoderamiento colaboré en la organizacion de la actividad EI Arte de ser Muijer,

actividad que se realiz6 el dia 28 de junio para la presentacion del libro La Mujer Fértil, escrito por

Sandra Zubillaga y donde también particip6 la cantautora Franchesca Amorami.

Esta actividad la organizamos en los jardines de casa Beltri.

3.2 AGENCIA DE IGUALDAD

3.2.1 . AGENTE DE IGUALDAD 2022

Enero

Tramites 1| PLAN DE IGUALDAD DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA

12 enero

Dacidn de cuenta al Pleno del 11 Plan de Igualdad.
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20 enero

Enviado edicto del Il Plan de Igualdad definitivo.

27 enero
Publicacion BORM edicto de aprobacion definitiva del 11 Plan de Igualdad Municipal.

Publicacion en la web municipal y entrada en vigor.

31 enero

Publicacion en el Portal de Transparencia.

2 febrero

Enviado el Il Plan a los miembros del Consejo de Igualdad Municipal.

7 febrero

Premios 8 de marzo de la Region de Murcia

Febrero

Gestiones Asamblea General del Consejo de Igualdad Municipal.
e Asamblea General del Consejo de Igualdad.

Lugar: Salon de Actos del Luzzy.

Dia 28 febrero

11,00 h.

- Reserva Salon de Actos del Centro Cultural Ramén Alonso Luzzy, equipo de luz y sonido.

- Memoria de actividades de los diferentes programas de la Concejalia de Igualdad para

presentarla al Consejo.
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- Convocatoria para la Asamblea a los 42 miembros del Consejo de Igualdad a través de
correo electronico
- Orden del dia de la ASAMBLEA.

MEMORIAS CONCEJALIA DE IGUALDAD 2021 PARA LA ASAMBLEA GENERAL DEL
CONSEJO DE IGUALDAD 2022

1. ESCUELA DE EMPODERAMIENTO PARA MUJERES

La Escuela de Empoderamiento se adapt6 a las medidas sanitarias adaptadas a la situacion

de la pandemia haciendo intervenciones online.

- Gimnasio emocional-

- Vidarica, vida pobre. Tu eliges-

- Mente parlanchina-

- Alimentacion consciente-

- Salud integral, mente y emocién-

- Mejora nuestra salud. Chikung-

- Palabra de mujer. Trabajando con cerdmica (2)-

- Plantaterapia otofial-

- Dulcetarapia, una terapia muy dulce. (Reposteria creativa)-
- Iniciacion a la joyeria ceramica.-

- Pintamos nuestro propio retrato. -

- Huerto de autoconsumo-

- Entender y vivir la menopausia en plenitud- (2) -

- Menstruacion y adolescencia. Conociendo nuestros cuerpos-

- Como defenderse ante una posible agresion- Mujeres-
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- Como defenderse ante una posible agresion- Adolescentes-
- Visita cultural-
BENEFICIARIAS: 243 mujeres

2. AGENCIA DE IGUALDAD

a) UNIDAD DE DIVERSIDAD ETNICAY SEXUAL
Acciones 2021:
CAPSULAS FORMATIVAS: 9

- Somos diversidad
- Colorismo y Anti blackness
- Diversidad Sexual

- 11 febrero- Dia de la Mujer y la nifia para la ciencia.
- 21 de marzo-Dia Internacional de la eliminacién de la discriminacion racial.
- 15 de mayo- Dia Internacional de la familia
- 16 de mayo- Dia de la Resistencia Romani
- 31 de mayo- Dia de la mujer africana. Feminismo negro.
- Diade lavisibilidad trans.
DIALOGOS EN DIRECTO: 6
- 8 de marzo- Somos mujeres feministas romani.

- 15 de marzo- Somos mujeres Afrodescendientes.
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- 22 de marzo- Somos Sur Asiaticas. Somos musulmanas
- 31 de marzo- Somos Trans.
- Directo con Elsa Ruiz.
- Unidas en la diversidad.
CAMPANAS: 6
- 26 de abril- Dia de la Visibilidad Lésbica.
- 16 de mayo- Dia de la Resistencia Romani.
- 17 mayo- Dia Contra La Lgtbifobia
- Orgullo LGTBIQ+: ORgullosxa
- Campafia contra la trata y explotacion.

- Dia contra Lgtbifobia en el deporte.

B) AGENTE DE IGUALDAD

I PLAN DE IGUALDAD DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA
17/06/21- Aprobacion inicial por Junta de Gobierno del 11 Plan de Igualdad.
Propuesta al Pleno Municipal para la aprobacién inicial del proyecto del 11 Plan de Igualdad.

29/07/21- Certificado de acuerdo de Pleno de la Propuesta para la aprobacién inicial del Proyecto
del 11 Plan de Igualdad.

21/09/21- Publicacion BORM y TABLON DE EDICTOS MUNICIPAL del Proyecto Inicial del Il
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Plan de Igualdad para su exposicion publica.

12/12/21- No habiendo alegaciones, dacion de cuenta al pleno de la aprobacion definitiva del 11

Plan de Igualdad.
12/01/22- Dacion de cuenta al Pleno de la Aprobacién definitiva del 11 Plan de Igualdad.

27/01/22- Publicacién definitiva BORM. Entrada en vigor del 11 PLAN DE IGUALDAD DEL
MUNICIPIO DE CARTAGENA.

MEMORIAS de actuaciones Concejalia de Igualdad para el seguimiento y evaluacion

del Plan Municipal de Infancia y Adolescencia del Municipio y Asistencia al Pleno.
- ASAMBLEA GENERAL DEL CONSEJO DE IGUALDAD 2021.

- DIADE LA MUJER Y LA NINA EN LA CIENCIA. Cuentacuentos “MATILDA
EINSTEIN” en redes sociales. Enviado a Centros Educativos de Educacion Primaria,

APAS, Web municipal.

- CUENTACUENTOS POR LA IGUALDAD EN REDES SOCIALES, a cargo de
Raquel, componente del grupo de TEATRO LA MURGA.

- PRESENTACION DE CANDIDATURAS PREMIOS 25 DE NOVIEMBRE de la
Region de Murcia.
Candidaturas: IES JUAN SEBASTIAN ELCANO Y PLATAFORMA FEMINISTA 8
DE MARZO.

- CUENTACUENTOS DE IGUALDAD EN BARRIOS Y DIPUTACIONES PARA
EL PROGRAMA DE ACTIVIDADES MUNICIPAL NAVIDAD 2021.

- CAMPANA DE NAVIDAD POR UN JUGUETE NO SEXISTA, NO JUEGUES CON
SU FUTURO.
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c) PROGRAMA #CONECTAENIGUALDAD

Intervenciones desarrolladas durante este 2021 en el programa #conectaenigualdad.

1. CAMPANAS: 8

1.1. Si te ahoga no es amor. AHOGA NO ES AMOR

1.2. 8 de marzo.

1.3 Resistencia Romani.

1.4. Orgullosxs

1.5. Contra la trata y explotacion sexual de mujeres y nifias.
1.6. Si sales de fiesta respeta SALES DE FIESTA RESPETA
1.7. 25N

1.8. DEL HOMBRE POR LA IGUALDAD

2. STREAMING: 5

2.1. Somos mujeres, somos diversas, somos lideresas (4)
2.2. Directo paternidades activas.

2.4. Directos 25N. Contra la violencia de género t0 cuentas. Avisa, actla, alerta. (3
DIRECTOS)

2.5. Directo Sara Socas — CAMPANA SI TE AHOGA NO ES AMOR

2.6. Agenda climaxteria.
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3. INTERVENCIONES ONLINE: 3

3.1 NUEVA PAGINAWEB IGUALDAD

3.2 Creacion de los perfiles de la Concejalia de Igualdad en GOOGLE BUSSINESS para
poder encontrar en GOOGLE MAPS y en el BUSCADOR DE GOOGLE LA
INFORMACION SOBRE: La Concejalia de Igualdad, Cavi y Vivero de empresas para
mujeres.

3.3 Creacion de un DOSSIER TECNICO DE REDES SOCIALES para uso interno.

4. INTERVENCIONES PROGRAMAS CONCEJALIA: 5

PROMOCION. Incluye creacion de video presentando el programa, ademas de la creacion,

disefio y promocion de campafias concretas para la difusion en redes sociales.
4.1. Creaciodn, disefio y difusion del logotipo y del programa SAAM.

4.2 Promocion ESCUELA DE EMPODERAMIENTO PARA MUJERES.
4.4 Promocion CAVI

4.5 Promocion PROGRAMAS EDUCATIVOS

d) PROYECTO HUELLAS DE MUJER

Durante 2021 en la calle Sor Francisca Armendariz se han representado a 6 mujeres
relevante en la historia de Cartagena y al movimiento por la igualdad “Mural Homenaje a
las Mujeres Gitanas y su papel en la historia” Ademas, el proyecto Huellas Mujer se ha
establecido en su intervencion el formato ONLINE con el objetivo de reducir la brecha
digital de género, de esta forma por medio de la pagina web y los codigos QR instalados en

las diferentes representaciones artisticas en el municipio la ciudadania puede consultar la

informacién.
<):° (3
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d) AREA PREVENCION Y SENSIBILIZACION EN VALORES IGUALITARIOS Y CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO.

PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EN EL ENTORNO
ESCOLAR EN INFANTIL Y PRIMARIA.

Esta dirigido al alumnado de 1°, 2° y 3° de Educacion Infantil y 1° y 2° Tramos de Educacion

Primaria de los Centros Educativos del municipio de Cartagena.

Cuenta con las siguientes intervenciones:

- "IGUALES" — La Bruja Lita

- TALLER “JUGUETES Y JUEGOS NO SEXISTAS Y NO VIOLENTOS"
-TALLER “RESOLVIENDO LOS CONFLICTOS”

-TALLER “IGUALDAD Y CORRESPONSABILIDAD”

-TALLER DE DIVERSIDAD: “CAJON DIVERSO FLAMENCO”
-TALLER “;QUE MUSICA ESCUCHAMOS?”

- TALLER “EDUCANDO EN VALORES DE IGUALDAD”

- TALLER “DE ECOLOGIA DE LAS EMOCIONES”

Intervenciones en 20 Centros Educativos.
Participantes: 410, 206 nifias y 204 nifios

e Centros intervenciones online v a través de materiales audiovisuales

La totalidad de centros educativos de educacidon infantil y primaria de Cartagena han recibido en
formato digital el siguiente listado de materiales audiovisuales:
Cuentacuentos: Los superpoderes, Matilda Einstein, Rosa y Azul, ;Hay algo més aburrido que ser
una princesa rosa?, Mi papé es el mejor, La mujer en el deporte, Dia contra el trabajo infantil, Vivan

las ufias de colores...
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PROGRAMA EDUCATIVO PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD Y LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES

-Taller: NUEVAS MASCULINIDADES: El hombre en positivo.

-Taller: LIDERESAS Y REFERENTES EN LA HISTORIA/ MUJERES ROMANI, ARABES Y
MUSULMANAS.

-Taller: "AMORES SALUDABLES 3.0”
- Taller: INTRODUCCION A LA HISTORIA DEL PUEBLO GITANO

-Taller: "Amores Saludables en Atencién a la Diversidad"
-FORMACION PROFESORADO

- Taller “ANTIRRACISMO Y GENERO”’:
2 Sesiones de 50 minutos.

- OTROS:
ALUMNADO ENTIDADES (CEPAIM) Y DE PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES.
AAVV: Galifa, Alumbres, Pozo Estrecho, San Anton, Llano del Beal, Los Dolores
IES: 10
TOTAL ALUMNADO: 4260
2096 nifios y 2164 nifias

DETECCION DE RELACIONES TOXICAS EN ADOLESCENTES

PROYECTO NI CUENTOS CON PERDICES NI NOVELAS ROSAS
IES SEBASTIAN ELCANO (CARTAGENA) 2021/2022
Nombre del proyecto: Ni cuentos con perdices ni novelas rosas

Imparte: Mujeres Jovenes de la Regién de Murcia: 8 de marzo (MUJOMUR)

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022

. aces

CONCEJALIA DE IGUALDAD o=

Tel:968128821

C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.

30202, Cartagena



goN

< -

Ayuntalhiento
Cartagena

Concejalia de Igualdad

e) SAAM- SERVICIO DE ATENCION Y ASESORAMIENTO A MUJERES

Destinatarias: mujeres adultas y adolescentes en situacion de malestar y/o toma de decisiones, que

precisan asesoramiento para gestionar situaciones vitales estresantes.

N° atenciones realizadas: 415.

Telefonicamente: 25

Rango edades atendidas: 14 a 65 afios.

Registro de tematicas trabajadas: herramientas para la mejora de la autoestima, autoconocimiento
para el desarrollo de la consciencia, empatia y coherencia vital, identidad femenina y mensajes de
género, etc.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 17 del Reglamento del Consejo de Igualdad del
Municipio de Cartagena, el Presidente de dicho Consejo convoca a todos sus miembros a la
ASAMBLEA GENERAL que tendra lugar el lunes 28 de febrero a las 11:00 horas en El Centro
Cultural Ramén Alonso Luzzy, con el siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA

1. Actuaciones realizadas durante 2021 Concejalia de Igualdad.

2. Presentacion I PLAN DE IGUALDAD DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA.

3. Programa de actividades organizadas por la Concejalia de Igualdad con motivo del 8 de
marzo.

4. Ruegos y preguntas.

Cartagena, 11 de febrero de 2022
EL PRESIDENTE DEL CONSEJO

David Martinez Noguera
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PREMIOS 8 DE MARZO DE LA REGION DE MURCIA 2022

Solicitud de presentacion segin Modalidades establecidas en la Resolucién de 24 de enero de 2022
de la Directora General de Mujer y Diversidad de Género para la convocatoria de los “Premios 8 de

marzo de la Region de Murcia”

El objetivo principal es reconocer aquella actividad o iniciativa, desarrollada por mujeres o
colectivos que hayan destacado por su labor en favor de la igualdad real y efectiva de los derechos

de mujeres y hombres

MODALIDADES:

B.- Premio a la Mujer Murciana que haya destacado por su trabajo o actividad en el ambito de la
Regién de Murcia por su lucha a favor de la igualdad entre mujeres y hombres (a propuesta de

la sociedad civil, asociaciones, entidades y personas fisicas o juridicas).

La Concejalia de Igualdad propone a LEO ANDREU PAREDES, directora del grupo de teatro
ALGAMECA.

DETALLES DE LA CANDIDATURA:

Leo Andreu Paredes

Leo, por sus circunstancias, siempre tuvo inquietud por el asociacionismo, emigré con sus
padres siendo muy pequefia y eso le marcé para el resto de su vida. Ya en Uruguay colaboraba con
la asociacién de ayuda a emigrantes espafioles y sus familias, bien recogiendo ropa, medicamentos

etc., como gestionando sus documentos para darles refugio, incluso en su casa. Crecié con ese
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ambiente de solidaridad que era l6gico que le influyera a lo largo de su vida.

Se uni6 a una asociacion cultural que hacia teatro, cuya compafiia la dirigia Margarita Xirgu, esto le
hizo apreciar el teatro y comprender que es un modo de adquirir cultura, ser solidaria, abrir la

mente, y te ayuda a integrarte activamente en la sociedad, dificil para las mujeres en aquella época.

En 1964 llega a Espafia, donde apenas existian agrupaciones culturales ni vecinales, tal y como
ella las habia conocido.

Lo primero que hace es reunir en su casa a varios hombres, entre ellos su padre (una época en
que la mujer no participaba en casi ninguna accion social) para crear la AA.VV del Barrio de la
Concepcion, fue cofundadora junto a su padre de la primera AA.VVV del Barrio de la Concepcion de
Cartagena, una de las primeras de Esparia, pero ella fue casa por casa, explicando los objetivos, el
funcionamiento y captando socios y socias. Una vez puesta en marcha Leo se dedica a realizar
talleres y a colaborar en todo lo que podia en el colegio de sus hijos y comprob6 que las madres
apenas participaban en la vida puablica, alguna de ellas no sabia ni leer y se le ocurrié formar un
grupo de teatro para hacer interpretaciones para los nifios y nifias y sus padres y madres. Asi
consiguié que las mujeres salieran de casa, se relacionaran entre ellas y participaran en la vida

publica.

Esto la anim6 a formar una Asociacion Cultural solo de mujeres, contribuyendo a que cada vez

mas mujeres salieran de casa y fomentaba la cultura y la sociabilidad entre ellas.

Aunque su actividad principal era el teatro, dentro de la misma asociacion se cre6 una

revista “La Ventanica”, donde colaboraban las personas del barrio y contaban sus vivencias.

Realizo talleres de pintura, de teatro infantil, de marionetas, de lectura de autoestima, de
teatro en la Universidad Popular, concienciacion de un barrio limpio. También fue vocal de cultura
enla AAVV.

Es una mujer que se ha dedicado a la actividad teatral desde su infancia.
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Ha creado espectaculos teatrales hechos por mujeres desde la creacion del grupo hasta la
actualidad. Se ha encargado de la dramaturgia, creacion de textos, puesta en escena, etc. Desde su
origen ha velado por las inquietudes de las mujeres y sus reivindicaciones las ha plasmado en el
teatro.

Cred el grupo AMTECA (Amigos del Teatro de Cartagena) uniéndose a otros de teatro de

Cartagena y Comarca, para hacer muestras de teatro.

Posteriormente cred el grupo de TEATRO ALGAMECA del que lleva al frente mas de
treinta afos, siendo la directora, creando sus propios guiones, sigue con sus certdmenes anuales e

invitando a la ciudadania a compartir con ella su gran aficion que es el teatro y la cultura.

Siempre solidaria, en movimientos sociales y donde necesitan apoyo econémico, ya sea ONG,
Asociaciones de Alzheimer, cancer etc., refugiados, o casos particulares por enfermedad, alli va ella

con su grupo, a dar una representacion en beneficio de quién lo necesite.

Ha sido y es una mujer muy avanzada a su tiempo, luchando siempre por la igualdad, y

haciendo todo lo que esta en su mano a través de la cultura y su presencia.

La edicion de los “Premios 8 de marzo de la Region de Murcia” se regird integramente por las bases

establecidas en la orden de 9 de febrero de 2017.

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
. aces
CONCEJALIA DE IGUALDAD =
Tel:968128821
C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.
30202, Cartagena



Ayuntamiento

Cartagena Concejalia de lgua

w

4

Dexcubrimiento de da

|dad

El barrio de la Conce cic_'m estrena

aaead local social

La alcakdesa Inauguré el nuevo centro multivsos del bario de la Concepcion en el

que se han Invertido alrededor de 500.000 euros. El local dispone de dos plantas,
con una superficie total construida de unos 520 metros cuadrados. En la planta
baja se sitia un salén de actos (con escenario y camerinos) y un vestibulo a dos alturas
Y en la primera planta, despachos, sala de juntas, biblioteca y aseos. Tras la inauguracion
Pllar Barreiro recornd las diversas salas del local, junto al concejal de Obras en Barrios y
Diputaciones, Enrique Pérez Abellan, la concejala de la mujer, Rosarlo Montero, y ia edil
de Politica Social, Maria Dolores Garcia Nieto, dirigiéndose, a continuacion, a los asisten-
tes: "la construccion del centro viene a dar respuesta a una vieja reivindicacién de los
colectivos del barrio que carecian hasta ahora de un local de estas caracteristicas”, aha-
did, “centralizara gran parte de las aclividades Gue se celebren a partir de ahora en el
barrio, aigo que hacia mucha falta y que tras unos meses de duro trabajo y esfuerzo refie-
Ja que ha merecido la pena®. La primera edil recordd a los vecinos que, con esta nueva ' = |
construccion, no finalizan las actuaciones en ¢l barrio de la Concepcidn, ya que en breve
s@ inaugurard el nuevo consultorio médico “

Lourdes y Mfonsodlglera cop e

o
AR

Lat alcaldesa en poder de la palabra y escoltudu por
] vt purdiilizar distintos eventos algnmos de sus ediles v distintoy vepresentantes vecinuales
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CEKTAMEN TEATRO
AFLCZONAPO

% 125 de ABKEL 2019
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d) Premio al colectivo o persona fisica o juridica que haya destacado por su trabajo o actividad en el
ambito de la Region de Murcia por su lucha a favor de la igualdad entre mujeres y hombres, en el
ambito regional.

DETALLES DE LA CANDIDATURA
Propuesta por la trayectoria de mujeres mayores que han luchado por las violencias en tiempos

dificiles.

PLATAFORMA FEMINISTA 8 DE MARZO DE CARTAGENA

La Plataforma 8 de marzo tiene como antecedentes un grupo de mujeres progresistas de

diferentes asociaciones cuyas inquietudes era la reivindicacion de sus derechos, la igualdad, contra
el maltrato, etc.
Estaba formada por Asociaciones de mujeres, colectivos sociales, partidos politicos, sindicatos,
personas independientes, que se unieron para dar a conocer a la sociedad cartagenera estas
reivindicaciones, utilizando como plataforma la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer
y el 25 de noviembre, Dia Internacional contra la violencia de género.

En un principio, a esta plataforma pertenecian la Asociacion de Mujeres Amanecer,
Asociacion de Mujeres Clara Campoamor, lzquierda Unida, PSOE, Mujeres Vecinales FAVCAC,
Murcia Acoge, Movimiento Ciudadano, CCOO, UGT, STERM...

Durante los afios 2007,2008 y 2009 los grupos organizan la campaina “PIENSA EN LILA”
ACTIVIDADES- 2007

- Campafia “Piensa en lila”

- Charla coloquio — Con una mirada diferente.

- Exposicidon de fotografia y proyeccion sobre — Mujeres en marcha.

-Terminando con una concentracién en la plaza del Ayuntamiento y la lectura de un manifiesto que
contenia -las reivindicaciones que a nivel nacional se consideraban necesarias en ese momento.
ACTIVIDADES- 2008

- Encuentro con autor sobre el libro “La soledad de Mae”, de Javier Ortega Cafiavate
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- Proyeccion de la pelicula “Caotica Ana”.

- Concentracion Plaza del Icue — Cartagena y lectura de manifiesto.

- EPA Carmen Conde charla coloquio — Los nuevos machismos.

ACTIVIDADES 2009

- Epa Carmen Conde charla coloquio de Elena Simén- Mujeres construyendo futuro.
- Mesa redonda — La mujer a traves de distintas miradas.

- Charla coloquio sobre feminismo y las utopias literarias.

- Concentracion en la Plaza del Ayuntamiento y lectura del manifiesto.

Fue en 2008, cuando un grupo de mujeres de estas asociaciones decidimos unirnos de forma
estable, con unos objetivos concretos, formando la Plataforma Feminista 8 de Marzo de Cartagena.
LOS OBJETIVOS de la Plataforma son:

-Promover la defensa de la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres,
luchando contra las desigualdades que sufren las mujeres por razon de sexo.

-Reforzar la imagen de la mujer en todos los ambitos: laboral, social, politico...

-Trabajar por la transformacion de estructuras patriarcales que impidan las relaciones igualitarias
entre las personas.

-Generar inquietudes por cambiar lo que nos rodea, de manera que la mujer adquiera autoridad en
su entorno.

-Promover circulos de debate y accion para luchar por la igualdad real y obtener conciencia de
género en la juventud.

-Desarrollar la cooperacion entre las distintas asociaciones progresistas de la comarca.

- Profundizar en el conocimiento del Feminismo y su historia con actividades de formacion como :
lecturas, charlas, debates, mesas redondas etc.

-Lucha contra la Violencia de Género segun las posibilidades y medios humanos de que se dispone,

informandose para dar a conocer las actuaciones que van en contra de que se cumpla la Ley contra

la Violencia de género

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
. aces
CONCEJALIA DE IGUALDAD =
Tel:968128821
C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.
30202, Cartagena



goN

< -

Ayuntalhiento
Cartagena

Concejalia de Igualdad

FORMACION:

El objetivo de formacion feminista es el que empezamos con mas premura, porgque para nosotras es
importante conocer el desarrollo del feminismo como fuente fundamental de las reivindicaciones de
las mujeres, sobre sus derechos e igualdad.

Con este motivo, hemos realizado actividades de formacion entre las que se encuentran:

-Lectura de libros de contenido feminista

-Realizacion de un taller de feminismo con la colaboracion de la escritora Elena Simon .
-Exposicion de dibujo con el tema de la Violencia de Género

-Exposicion de escultura con el tema de la Mujer

-Proyeccidn de peliculas con debate sobre el tema de la Igualdad

-Proyeccidn de cortos sobre la conciliacion familiar

-Tertulias sobre feminismo y derechos de la mujer, igualdad y situacion de la mujer ante los

recortes.

REIVINDICACIONES Y DENUNCIAS:
Ante la situacién actual de crisis y recortes en lo Publico, hemos participado en manifestaciones y
concentraciones por los Servicios Publicos, contra los desahucios, reivindicaciones en el 1° de

Mayo, por la interrupcidn voluntaria del embarazo, marea violeta.

-Realizando concentraciones contra la Violencia de Género en el ICUE con abundante participacion
de personas, para denunciar los hechos detectados de Violencia de género y de desigualdad entre
mujeres y hombres,

-Concentraciones conmemorando el 8 de Marzo, dia de la Mujer con lectura de manifiesto y
performance en la Plaza del ICUE.

COLABORACIONES CON OTROS GRUPOS:

Hemos participado en las concentraciones de la Marea Violeta, 15M, 7N, Memoria Historica ,

Amanecer , Coordinadora Social, Galactico y otras.
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La difusion de las actividades se lleva a cabo con la elaboracién de carteles y programas difundidos
a través de internet, y personalmente llevados a instituciones, colegios, institutos, sindicatos,
partidos politicos, asociaciones de vecinos, asociaciones de mujeres etc.

Através de los medios de comunicacion: radio. Prensa, TV, ruedas de prensa.

TEMATICAS ACTUALES:

En la actualidad hay una serie de temas que afectan a toda la ciudadania, pero especialmente
a la mujer, que nos preocupan y con los que tenemos una mayor incidencia en nuestras actividades
Como son;

COEDUCACION:

Reivindicamos el derecho a la coeducacion, a una ensefianza igualitaria, con igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres, porque consideramos que separar por sexos es negativo y lo
unico que conlleva es aumentar el sexismo y alimentar estereotipos.

Estamos a favor de una Escuela Publica y Laica de calidad en la que una de sus principales
funciones es la socializacién y convivencia de chicos y chicas enriqueciendo asi la formacion
integral de la persona.

DEPENDENCIA:

Defendemos la ley de la Dependencia con un mayor presupuesto, evitando los recortes que
han influido negativamente en la atencion a I@s dependientes y cuidadoras, incidiendo

negativamente en los derechos de la mujer.
MATERNIDAD Y PLANIFICACION FAMILIAR:

La maternidad no debe ser un obstaculo para que la mujer pueda seguir trabajando. Para ello
hacen falta guarderias publicas gratuitas hasta los 3 afios, que favorezcan que la mujer no tenga que
recurrir al trabajo a tiempo parcial y precario para poder atender a los hij@s, o a dejar de trabajar.

Conciliacién de la vida personal y familiar. Para ello las empresas tienen que tener flexibilidad de

horario para que los padres y madres puedan hacer su trabajo compatible con la atencion a sus hijos.
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Ampliar el permiso de maternidad y paternidad a un afio con el 100% del salario conservando su

puesto de trabajo.

Recuperar la bonificacion por la reincorporacion de la mujer al trabajo tras su permiso de

maternidad.
PARIDAD Y EMPLEO:

Es necesario romper el techo de cristal que les impide a las mujeres ascender a las altas
esferas de “poder.

El vicepresidente de la Comision Europea de Justicia quiere que en 2020 el 40%de los miembros de

los consejos de las grandes compariias sean mujeres.

PLATAFORMA FEMINISTA 8 DE MARZO DE CT
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CONCENTRACION
FEMINISTA 8 DE MARZO
19:30 H EN EL ICUE,
CARTAGENA.

Presentacion del acto.

Historia de mujeressde griipos
invitados:

Accion urbanaaGrupo de
teatro "Jaloque" por: Maria
Andreu y Terésa de la Rubia,

Performance "Dejadnos ser" ‘

“Por el colectivo Lunas Violetas.

Lectura del manifiesto.

Poesia subversiva por Mery
Salem Y Carmen |barra.

FIN

Concejalia de lgualdad

Feminista

RESPETA MI EXISTENCIA O
ESPERA MI RESISTENCIA.

8
Cartagina ‘
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Febrero

PLAN CORRESPONSABLES, Ministerio de Igualdad, subvencion impulsada por la Direccién
General de Mujer y Diversidad de género del Gobierno Regional de Murcia.

Servicio de Planificacion y Programas.

Reuniones con diferentes técnicas de ayuntamientos de la region y con la Consejeria de familia e
igualdad de género.

Para la realizacion del diagnostico, encuentros con la Concejalia de Educacion y entidades sociales
municipales y asociaciones para la recepcion de propuestas : FAMPA, APICES, ONCE, AMEP,
AFAMMER,

LACTANCIA MADRE A MADRE, COLECTIVO LGTBI+, ASOCIACIONES DE MUJERES DE
LA ZONA OESTE DE CARTAGENA, ETC.

Marzo

Gestiones para la Conmemoracion del dia 8 de marzo, DIA INTERNACIONAL DE LAS
MUJERES.

-Acto Institucional 8 de marzo. “GRITO DE MUJER” Festival cultural poético-artistico, lectura de
poemas acompafiados de un espectaculo de danza y sonido.

Lugar: Teatro Romano

Hora: 10,00h.

Lectura de Manifiesto.

Organiza Concejalia de Igualdad, Coordina Julia Moreno.

Asistencia al acto de la Federacion de Asociaciones de Mujeres Mediterrdneo (FEDAM):
“ROMPIENDO CADENAS”

11,15: Concentracion y cadena humana.

12,00: Entrega de premios Aurelia Quesada

Galardonadas Encarna Requena- Presidenta de la Asociacion de mujeres Alba y la Asociacion de

mujeres Cofrades.

-25 de marzo
Colaboracion y asistencia.
) QAR
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Organizada por el AREA DE DIVERSIDAD ETNICA 'Y SEXUAL de la Agencia de Igualdad de la
Concejalia de Igualdad.

JORNADA: “Mujer, resiliencia, transformacion y futuro”

Lugar: Sala Isaac Peral de la UPCT- Antiguo CIM

9,00 h.

Obijetivos: Incluir demandas y necesidades que forman parte de la deconstruccion y reconstruccion
de las estructuras en pro de los derechos fundamentales de todas y todes.

Abril

Supervision de una alumna en préacticas de Certificado de Profesionalidad Oficial del SEF, nivel 3
de:” Promocion para la igualdad efectiva de hombres y mujeres”

25/04/ - 04/07

Mayo

4- Asistencia curso: “Intervencion en las adicciones: una cuestion de género”

El objetivo es abordar la situacién de las mujeres con problemas de adicciones.

Contenidos: Abordar, a través de ponencias y mesas de experiencias, la realidad de las
drogodependencias y otras conductas, poniendo el foco en la reunién de las mujeres con adicciones
y en la implantacion de la perspectiva de género en los tratamientos.

16- Asistencia:” Jornada Resistencia romani, referentes del y hoy”.

Salon de actos Isaac Peral- UPCT Antiguo CIM

18,00h.

24- Asistencia “MUJERES DE CARNE Y VERSO”- Juan Valderrama

Organiza la UPCT.

Sala Isaac Peral

18,00h
Junio
<‘2 e
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Colaboracidn con la Concejalia de Transparencia- Catedra de Buen Gobierno e Integridad Pablica.
Envio de cuestionarios a las asociaciones de mujeres del municipio on-line y 6 presenciales

(100 cuestionarios.)

CUESTIONARIO

El siguiente cuestionario se ha elaborado como un instrumento de evaluacion de la naturaleza de la
democracia local en un municipio. La encuesta se enmarca en el proceso por la cual (nhombre del
municipio) postula para la obtencion del Sello Europeo de la Innovacion y la Buena Gobernanza a
nivel local.

Nos gustaria conocer su opinidn sobre las politicas y servicios municipales que su Ayuntamiento
lleva a cabo. Participando en este estudio y dando su opinidn, puede mejorar la democracia local de
este municipio.

Le aseguramos que la participacion es voluntaria, y que toda informacioén que proporcione soélo se
utilizara de forma anénima, no pudiéndose identificar las respuestas individuales. Tras finalizar el
proceso, la informacion sobre el procedimiento completo de evaluacién municipal sera publicada en
la web municipal.

Para mas informacion, dirijase a la persona responsable del proyecto, a través de los siguientes
medios (teléfono o correo electronico, etc.).

Septiembre

Por el Dia de la mujer rural- 15 octubre

Gestiones exposicion “El campo de Cartagena en miniatura por Antonio Madrid Lopez: un
escenario para visibilizar el papel de la mujer en el ambito rural”

Comisaria M@ Escudero Vera

Lugar: Parque de Artilleria.

Del 13 de octubre al 11 de noviembre, ampliado hasta el 11 de enero de 2023.

ENCUENTRO DE ASOCIACIONES DE MUJERES DE CARTAGENA

Gestiones
<):° (3
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Plaza de Espafa 30 de septiembre, 1y 2 de octubre.

Montaje 29 septiembre-desmontaje 2 de octubre.

ENCUENTRO DE ASOCIACIONES DE MUJERES DE CARTAGENA
-Plaza de Espana- 30 septiembre, 1 y 2 de octubre 2022
PARTICIPANTES

1- VERTICE

2- AMIGAS DE TORRECIEGA

3- 4- (doble) -LA DULCE RACHEL

5-6- (doble)- CONCEJALIA DE IGUALDAD

7-8-(doble) -VIRGEN DEL MAR

9- AMANECER

10- GALENA

11- ENSANCHE- ALMARJAL

12- LIEBE LOLA

13- LOS CUENCOS DE COLLA

14- PATRICIA DURAN AMADO- TERAPIAS ENERGETICAS
15- ASOCIACION MADRE GALLA

16- AMUNA- MANOLIDADES

17- MUJERES LOMAS DE CANTERAS

18- LA VAGUADA

19- 20- (doble) FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES- FEDAM
21- PORTICOS DEL MAR MENOR

22- ALBAIDA - PERIN

23- GALIFA
®
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24-CARTAGONOVA
25-26- PATCHWORK Y LABORES CON ENCANTO

27- AGORA

28-29- (doble) ENCAJERAS DE BOLILLO FILIGRANA

30- 31- (doble) LACTANCIA MADRE A MADRE

32- 33- (DOBLE) CARTAGENA CIUDAD CREATIVA

34- CREAR-T

35- AMUSCAR

36- EVOLUCION

37- AFECTADAS ENDOMETRIOSIS REGION DE MURCIA
38- VISTAALEGRE

39- ADESMA

40- VOLUNTARIAS DE CARIDAD S. VICENTE DE PAUL
41- 42- (doble) CULTURAL B° DE LA CONCEPCION

43- LOS PUERTOS

44- LAS MOLINERAS

45- ADLE

46- ARMONIA

47- 48- (doble) ENCAJERAS DE BOLILLO S. ANTON- CENTRO DE LA MUJER

PROGRAMA DE ACTIVIDADES:

Viernes 30 septiembre

Mafana:
11,00 h. Apertura
11,30 h. Animacion a cargo del grupo de batucada D"’AKOKAN
12,00 h. INAUGURACION (E
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14,00 h. Cierre

Tarde:

17,30 h. Apertura

19,00 h. Taller: “Baila con nosotros” con Lorena y Juanmi.

21,00 h. Cierre

Sabado 1 octubre

Mafana:

11,00 h. Apertura

12,00 h. Cuentacuentos “La bruja Igualita” con Raquel Torres del grupo de teatro La Murga.

12,30 h. Actuaciones teatrales del grupo de teatro Algameca de la Asociacion Cultural B° de la

Concepcion.
14,00 h. Cierre
Tarde:

17,30 h. Apertura

18,30 h. Actuaciones teatrales del grupo de teatro Algameca de la Asociacién Cultural B° de la

Concepcion.
19,00 h. Taller: “Baila con nosotros” con Lorena y Juanmi.
21,30 h. Cierre

Domingo 2 octubre

Mafiana: @
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11,00 h. Apertura
12,00 h. Animacion a cargo del grupo de batucada D"’ AKOKAN.
12,30 h. Cuentacuentos “La bruja Igualita” con Raquel Torres del grupo de teatro La Murga.

13,00 h. Animacién a cargo del grupo de teatro ALGAMECA de la Asociacion Cultural B° de la

Concepcion.
14,00 h. Cierre
Tarde:

17,30 h. Apertura
21,00 h. Cierre

Octubre

Reunion Comision Interconcejalias CAL.

Lugar: las Graduadas, 12 planta

9,30h.

-Informacién actualizada sobre la dinamica de trabajo del programa CAL.

-Informacion de la proxima actuacion con motivo de la conmemoracion del DIA UIVERSAL DE
LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, prevista para noviembre.

Informacion del nuevo proceso de renovacion del sello CAL.

-Presentacion del modelo de cuestionario para recogida de informacion.
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) APORTACIONES:

PROGRAMA CARTAGENA CIUDAD AMIGA DE LA INFANCIA

ORGANO INTERNO; EQUIPO DE TRABAJO INTERCONCEJALIAS
FICHA RECOGIDA DE INFORMACION DE RECURSOS Y ACTIVIDADES
CONCEJALIA DE IGUALDAD
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(EJEMPLO PARA CUMPLIMENTAR LAFICHA)
ACTIVIDAD AUTOESTIMA, LIMITES Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS
PERSONA DE CONTACTO CARIDAD ARROYO MIRA- RESPONSABLE
EMAIL PROGRAMAS EDUCATIVOS
TELEFONO
FECHA Por determinar ya que es el inicio del curso escolar y los
centros estan haciendo las solicitudes.
DESTINATARIOS Alumnado de 1° y 2° Educacion primaria
LUGAR CEIP del municipio de Cartagena que lo soliciten
HORA Por determinar
INSCRIPCION A través de la web de la Concejalia de Igualdad y de Educacion
ACTIVIDAD CAJON DIVERS@ FLAMENC@

PERSONA DE CONTACTO Carmen Fernandez, técnica de igualdad: Unidad de diversidad

EMAIL étnica y sexual.
TELEFONO
FECHA Por determinar

DESTINATARIOS Alumnado de 4° educacion primaria
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LUGAR CEIP del municipio de Cartagena que lo soliciten
HORA Por determinar
INSCRIPCION Através de la web de la Concejalia de Igualdad y de Educacion
ACTIVIDAD SOCIALIZACION POSITIVA EN PREADOLESCENTES:

AUTOESTIMAY LIMITES

PERSONA DE CONTACTO CARIDAD ARROYO MIRA- RESPONSABLE

EMAIL PROGRAMAS EDUCATIVOS
TELEFONO
FECHA Por determinar ya que es el inicio del curso escolar y los

centros estan haciendo las solicitudes.

DESTINATARIOS Alumnado de 5° educacion primaria

LUGAR CEIP del municipio de Cartagena que lo soliciten
HORA Por determinar
INSCRIPCION Através de la web de la Concejalia de Igualdad y de Educacién
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ACTIVIDAD INTRODUCCION A LA H2 DEL PUEBLO ROMANI

PERSONA DE CONTACTO Carmen Fernandez, técnica de igualdad: Unidad de diversidad

EMAIL étnica y sexual.
TELEFONO
FECHA Por determinar

DESTINATARIOS Alumnado de 5° y 6° educacion primaria

LUGAR CEIP del municipio de Cartagena que lo soliciten

HORA Por determinar
INSCRIPCION Através de la web de la Concejalia de Igualdad y de Educacién
ACTIVIDAD USO SALUDABLE DE LAS REDES SOCIALES: LA

ESTRELLATIK TOK

PERSONA DE CONTACTO CARIDAD ARROYO MIRA- RESPONSABLE

EMAIL PROGRAMAS EDUCATIVOS
TELEFONO
FECHA Por determinar

DESTINATARIOS Alumnado de 6° educacion primaria

LUGAR CEIP del municipio de Cartagena que lo soliciten
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HORA Por determinar
INSCRIPCION Através de la web de la Concejalia de Igualdad y de Educacion
ACTIVIDAD INTRODUCCION A LA H2 DEL PUEBLO GITANO
PERSONA DE CONTACTO Carmen Fernandez, técnica de igualdad: Unidad de diversidad
EMAIL étnica y sexual.
TELEFONO
FECHA Por determinar

DESTINATARIOS

Alumnado de 3° y 4° de ESO

LUGAR IES del municipio de Cartagena que lo soliciten
HORA Por determinar
INSCRIPCION Através de la web de la Concejalia de Igualdad y de Educacién
ACTIVIDAD LIDERESAS Y REFERENTES EN LA H3. MUJERES
ROMANI, AFRICANS, AFRODESCENDIENTES, ARABES
Y/O MUSULMANAS
PERSONA DE CONTACTO Carmen Fernandez, técnica de igualdad: Unidad de diversidad
EMAIL étnica y sexual.
TELEFONO
FECHA Por determinar

DESTINATARIOS

Alumnado 1°y 2° ESO

LUGAR

IES del municipio de Cartagena que lo soliciten
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HORA Por determinar
INSCRIPCION Através de la web de la Concejalia de Igualdad y de Educacion

OBSERVACIONES

Los Programas Educativos para el fomento de la igualdad en el entorno escolar para
educacidn infantil y primaria y de fomento de la igualdad y de prevencion de la violencia de género
en secundaria organizados por la Concejalia de Igualdad abre el plazo de inscripcion en septiembre
ya que se organizan para el curso escolar, por eso las fechas, los centros educativos y las horas,
estdn por determinar, ya que se estan recibiendo las solicitudes de los centros  este

mes.

APORTACIONES CONCEJALIA DE IGUALDAD A LAS PROPUESTAS DEL CONSEJO DE INFANCIA
Y ADOLESCENCIA DEL PLENO DE 2021.

Las propuestas de la Concejalia de Igualad referentes a las peticiones a la corporacion municipal
que realiz6 el Consejo de Infancia y Adolescencia, en el pleno celebrado en 2021, son las

siguientes:

> Relacionadas con el punto INSEGURIDAD POR TU CUERPO, TU IMAGEN, O CANON
DE BELLEZA, esta concejalia a través de los “Programas Educativos para el fomento de la
igualdad en el entorno escolar y prevencion de la violencia de género en jovenes” trabaja en

los Centros Educativos del municipio la sensibilizacion de nuestros jévenes hacia valores de

respeto , igualdad e inclusion, que les posibiliten desarrollar
formas de relaciones QS saludables y les den las
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herramientas para gestionar vidas enriquecedoras, alejadas de la violencia y en una dinamica
de crecimiento necesaria. En este contexto se nos hace necesaria una educacion en valores y

en Derechos Humanos.

Los niveles de inteligencia emocional que posee una sociedad determinan su edad mental, la
rigueza de su funcionamiento como grupo humano de forma presente y futura, y nuestra
responsabilidad desde las entidades sociales publicas en aunar esfuerzos para que dispongan de
recursos y herramientas que les permitan desarrollar sus vidas de la manera mas satisfactoria y

saludable posible, creando una sociedad mas justa.

Partiendo de estas premisas se imparte en los Centros Educativos que lo solicitan talleres de
“ECOLOGIA DE LAS EMOCIONES”, es muy importante dotar a los nifios y nifias de

herramientas que les permitan hacer una reflexion sobre sus propias emociones. A partir de ello

podran desarrollar una mejora en su autoconocimiento, autoestima, estimular formas de

comunicacion y relacion dotadas de una verdadera calidad afectiva y emocional.

Los objetivos principales son:
- Reconocer e integrar el propio mundo emocional.
- Aprender a expresar emociones y escuchar emociones ajenas.

- Desarrollar relaciones afectivas mas satisfactorias y enriquecedoras.

En cuanto a los contenidos:
- Conocimiento de las emociones basicas.

- Reconocimiento de estados emocionales propios y ajenos.
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- Relacionarse entre iguales desde una perspectiva emocional.

Los destinatarios/as han sido alumnos y alumnas de 2° y 3° de primaria de los Centros Educativos

que han solicitado este taller.

La temporalizacion: se imparten 2 sesiones de una hora cada una.

Recursos:
Fichas, recursos audiovisuales y lo necesario para una metodologia activa basada en el enfoque de

investigacion-accion. Conexidn a internet.

Se impartieron 11 sesiones entre el 14 de marzo y 28 de abril de 2022 con una asistencia de 240

nifios y nifas.

> Relacionadas con DISCRIMINACION DE CUALQUIER TIPO: GENERO, RACIAL,
ETC.

RACIAL

“TALLER CAJON DIVERS@ FLAMENC@”,

Los objetivos principales son:

- Conocer el concepto de diversidad.
- Visibilizar y reconocer el capital social que supone la diversidad.
- Conocer la trayectoria historica del instrumento a través del acercamiento a diferentes

pueblos y sus influencias musicales.

- Conocer el instrumento- cajon flamenco.

CARTAGENA
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- Nociones bésicas de ritmos flamencos.
Los contenidos:
- Qué significa diversidad.
- Diversidad patrimonio universal
- De donde viene el cajon flamenco
- Nociones bésicas de ritmos flamencos.
Destinatarios/as: Este taller esta dirigido para el alumnado de 4°, 5° y 6° de primaria
Temporizacion: Consta de dos sesiones de 40 minutos cada una
Se impartieron 37 sesiones, de enero a junio y se realizaron en 9 Centros Educativos del municipio

con una asistencia de 404 alumnas y 395 alumnos.

“TALLER: LIDERESAS Y REFERENTES EN LA HISTORIA / MUJERES ROMANI, ARABES
Y MUSULMANAS”.

Obijetivos:
- Acercamiento a las realidades de las mujeres romani, arabes y musulmanas en la historia
desde una perspectiva interseccional y desde el lugar posicién, liderazgo y protagonismo

de las propias mujeres gitanas y arabes.

Contenido:
- Acercarnos a las realidades de las mujeres arabes, musulmanas y romani a lo largo de la
Historia.
- Referentes histdricos.
- Lideresas en la actualidad y en diferentes &mbitos.
Destinatarios/as: Va dirigido a 1°y 2° de ESO
Temporizacion: dos sesiones de 45 minutos.

Se impartieron 10 sesiones en 3°y 4° de ESO, con la asistencia de 120 alumnas y 119 alumnos.
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“INTRODUCCION A LA HISTORIA DEL PUEBLO GITANO”

Objetivos:

- Conocer y contextualizar la situacion del pueblo gitano.

- Hacer un recorrido por la historia del pueblo gitano desde los origenes hasta la actualidad.
Contenidos:

- Origenes

- Leyes y pragmaticas

- Holocausto romani.

Destinatarios/as:

3%y 4°ESO
Temporizacion:

1 sesion de 40 minutos

Este taller se impartio en 6 Centros Educativos con una asistencia de 128 nifios y 147 nifias.

DE GENERO

“TALLER: EDUCANDO EN IGUALDAD”

Se trata de un taller que surge de la necesidad detectada a través de la praxis educativa de
acercar a los alumnos y alumnas en torno a los 6/7 afios una serie de conceptos y contenidos

relativos a la igualdad, tratando de que los interioricen y normalicen.

Diferentes estudios avalan el hecho de introducir esta intencionalidad de corte igualitario de
un modo transversal, con el objetivo de que los nifios y nifias crezcan viendo con absoluta

naturalidad la igualdad entre géneros, practicando la tolerancia a lo diferente, la inclusividad y la

corresponsabilidad.
AN,
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Obijetivos:

Transmitir al alumnado conceptos y contenidos igualitarios para que formen parte de una

educacion mas integral en valores.

Contenidos:

- Juguetes y juegos no sexistas y no violentos.

- Corresponsabilidad en el hogar.

- Lenguaje inclusivo.

- Diversidad como valor.
Destinatarios/as:
Alumnado de 1° primaria.
Temporizacion:
El taller esta compuesto por dos sesiones de 1 hora de duracion que se imparten en el aula en
horario lectivo.
Se combina una pequefia introduccion con los conceptos basicos relativos a los contenidos, con un
desarrollo practico en el cual a través de juegos y dindmicas basadas en la participacion grupal
aplicamos todo lo que necesitamos aprender e interiorizar, creando una situacién propicia para el
aprendizaje, divertida y participativa.
Se impartieron 9 sesiones en 5 Centros Educativos, con una asistencia de 130 alumnos y 150

alumnas.
(1 e
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EVALUACION PLIA 2018-2022

La evaluacion del Plan de Infancia y Adolescencia de Cartagena 2018-2022 se realiza mediante la
aplicacion de diversas herramientas y consultas a actores diversos que han intervenido en el Plan.
Una de ellas es este formulario que solicita respuesta a las diversas areas del Ayuntamiento de
Cartagena que intervienen en dicho Plan.

El cuestionario se estructura en varias secciones, dénde se requiere informacion diversa sobre las
distintas facetas del Plan y del Sistema de Evaluacion previsto en el mismo. Cada concejalia debe

dar respuesta a las seis secciones. En el caso de la seccién 3, se debe elegir la del area donde esta

integrada esa concejalia en concreto.

Durante todo el proceso de realizacion del cuestionario, tenéis a vuestra disposicién para cualquier
consulta

- correo electrénico: aprendizajesabiertos@gmail.com

- movil: 616090211 (Diego Ibafiez).

SECCIONES DEL CUESTIONARIO

1. DATOS DE CONTACTOS CONCEJALIAS
2. ESTRUCTURA DEL PLIA
3. ACTUACIONES REALIZADAS

e Educacion e igualdad.

e Familiay vulnerabilidad.

e Saludy bienestar.

e Ocio, culturay deportes.

e Juventud.

e Ciudad saludable para la infancia y la adolescencia.
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¢ Informacion, sensibilizacigon y participacion.
.

4. CALIDAD DE EJECUCION

5. MEDIDAS COVID

6. ENFOQUE EN DERECHOS

OBJETIVOS CURSOS Y TALLERES ESCUELA DE EMPODERAMIENTO
NOVIEMBRE -DICIEMBRE 2022

Gestiones Cursos y Talleres. Preparacion programacion, folleto, solicitudes, seleccion,

puesta en marcha de cursos y talleres, recogida de firmas.

AUTOCONOCIMIENTO: UNION DE CUERPO, MENTE Y ALMA (yoga)

- Tomar conciencia del cuerpo fisico y su relacién con lo emocional y mental.
- Aprender a escuchar el lenguaje del cuerpo y mover la energia bloqueada.

- Potenciar el estado de salud general.

- Aliviar cargas y molestias fisicas.

- Encontrar la calma y la paz mental.

MEJORA TU VIDA CAMBIANDO DE HABITOS

- Darse cuenta de como los habitos que se tienen crean la realidad que se vive.
- Responsabilizarse y comprometerse con una misma.

- Poner foco en los nuevos habitos a integrar.
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- Desarrollar un plan sencillo para aterrizar en el dia a dia.
- Implementar una actitud adecuada para la integracion de habitos.

APRENDE A MEDITAR Y CONECTA CON TU PODER

- La meditacion es un estado de conciencia que te libera de las cargas y distorsiones

mentales.

A traves de este curso te iniciards en la meditacion, aprenderas a conectar con tl interior y

a despertar el poder que habita en ti.

- Conectar con el presente.

- Disminuir estrés y ansiedad

- Introducir el habito de la meditacion como préactica diaria
- Mejorar el estado de la salud

- Aprender a gestionar el estado psico-emocional.

LA MENTE PARLANCHINA

- Toma de conciencia de la propia responsabilidad de entender e integrar el funcionamiento

de la mente en relacién a sus pensamientos.

GIMNASIO EMOCIONAL

- Las emociones afectan a nuestra vida diaria e influyen en nuestras decisiones, la felicidad
es un estado de animo positivo, tal estado propicia paz interior y un enfoque positivo ante

las cosas, trabajamos nuestras emociones basicas, miedo, amor, tristeza, enojo, alegria.
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ALIMENTACION CONSCIENTE

- Su objetivo va encaminado al despertar consciente en relacion a la comida, dirigiendo
toda nuestra consciencia y atencion al hambre, a la necesidad auténtica para asi poder
llegar a saber de qué tenemos hambre exactamente y como satisfacerla. Ser cada vez més

conscientes de los habitos y pautas alimentarias que desarrollamos a lo largo de la vida.

- La forma en que nos relacionamos con la comida es un reflejo de cdmo nos relacionamos
con nuestro entorno, nuestras emociones y con nuestra propia persona. Comer consciente
puede ayudarnos a ser mas conscientes de nuestras acciones, pensamientos, sentimientos y
motivaciones, y ayudarnos a explorar y transformar todo aquello que nos incomoda

actuando de forma mas creativa.

“Comer es siempre una DECISION, nadie fuerza tu mano a coger comida y ponerla en ti

boca “

LA MUJER Y SUS DIOSAS.

- Las Diosas Griegas, como arquetipos que son, constituyen representaciones simbdlicas y
como tales, contienen una serie de claves psiquicas atemporales y transculturales
ofreciendo su sabiduria a cada nueva generacién de mujeres.

- Conocer cada uno de estos arquetipos nos ofrece una nueva herramienta que nos puede
ayudar a entendernos a nosotras mismas.

- Cuando nos tornamos conscientes de las fuerzas dominantes dentro de nosotras,
adquirimos capacidad de autogestion, asi como discernimiento sobre nuestras verdaderas
prioridades y capacidades. Comenzamos, asi a vivir desde dentro, al tiempo que abrazamos
la posibilidad de realizar nuestro propdsito en la vida.
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“A través de la Diosa podemos descubrir nuestra fuerza, iluminar nuestras mentes, ser

duenas de nuestros cuerpos y celebrar nuestras emociones “STARHAWK”

PALABRA DE MUJER TRABAJANDO CON CERAMICA.

- Reconoce tu estado de &nimo y conecta con tu espiritualidad y plasmala en forma 'y
colores (creacion de mandalas).

INICIACION AL HUERTO ECOLOGICO.

- Este taller tiene como objetivo ofrecer las nociones necesarias para poder montar un

huerto en casa y asi cultivar hortalizas, hierbas aromaticas, frutales, etc.

CONECTA CON TU PODER ENERGETICO (BARRAS DE ACCESS)

- Construye la vida que deseas.

- Las barras de Access son treinta y dos puntos en tu cabeza, que cuando las tocas
suavemente, liberan, sin esfuerzo y con facilidad, los pensamientos, las ideas, las creencias,

las emociones y las consideraciones que te impiden crear una vida que amas.

CALENDARIZACION

v CHIKUNG
- Inicio 2 noviembre
- Lunes y miércoles- Todo el curso- 9,00-10,00h.

- Sala multiusos.
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v LA MENTE PARLANCHINA

- Inicio 2 noviembre
- Miércoles-7 sesiones- 10,00-12,00 h.
- Sala multiusos.

v LA MUJER Y SUS DIOSAS

- Inicio 2 noviembre
-Miércoles-7 sesiones- 17,00-19,00 h

- Aula

v GIMNASIO EMOCIONAL

- Inicio 8 noviembre
- Martes-7 sesiones- 17,00-19,00 h.
- Aula

v ALIMENTACION CONSCIENTE

- Inicio 8 noviembre
- Martes -6 sesiones- 10,00-12,00
- Sala multiusos.

v AUTOCONOCIMIENTO A TRAVES DE LA MENTE, CUERPO Y ALMA (yoga)

- Inicio 3 noviembre
- Todo el curso- 2 cursos- lunes y jueves
-1-10"00-11"15

-2-11"15-12"30

- Sala multiusos. (}E
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v MEJORA TU VIDA CAMBIANDO DE HABITOS

- Inicio 2 noviembre
- miércoles 2, 9, 16, 23 y 30 de noviembre- 17°00-19°00

- Sala multiusos.

v BARRAS DE ACCESS

-2 CURSOS
- Inicio 7 noviembre- Inicio 14 noviembre- lunes - 17°00- 19700

- Sala multiusos

v APRENDE A MEDITAR Y A CONECTAR CON TU PODER

- Inicio 8 noviembre
- 6 sesiones- miércoles- 17°00- 19700
- Sala multiusos

v DANZA ORIENTAL. DANZA DEL VIENTRE

- Inicio 10 noviembre
- 6 sesiones- jueves16°30- 19700 h.
- Sala multiusos.

v DULCETERAPIA OTONAL

- Inicio 17 noviembre

- 2 cursos- jueves- 9°00- 12°00 h

- Aula
(1 e
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v DULCETERAPIA NAVIDENA

- 2 cursos
- Miércoles 14 diciembre- 9°30- 12°00 h- y 16°30- 19°00 h
- Aula

v CERAMICA NAVIDENA

- Inicio 21 noviembre

- 3 sesiones- Lunes 21, 28 de noviembre y jueves 1 de diciembre

-16"30-19"30 h

- Aula

v COMO DEFENDERSE ANTE UNA POSIBLE AGRESION

Mujeres adultas
Sabados 1,10 y 17 de diciembre
10,00- 13, 00

FITNESS GYM CARTAGENA

v COMO DEFENDERSE ANTE UNA POSIBLE AGRESION

Mujeres jovenes

Sébados 5,12 y 19 de diciembre

10,00- 13, 00
FITNESS GYM CARTAGENA QE
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v CHARLA INFORMATIVA HUERTOS MUNICIPALES

2 de noviembre
12,00 .
Vivero de Empresas.

v CURSO HUERTO DE AUTOCONSUMO

Inicio 9 noviembre
Miércoles
97°00 -11"30 H.

Vivero de Empresas

ESCUELA EMPODERAMIENTO ASOCIACIONES BARRIOS Y DIPUTACIONES

1. INICIACION A LA JOYERIA CERAMICA

ASOC. MUJERES Iris- La Aparecida
Dias: 15, 22, 29 noviembre
13 diciembre

Contacto: Anita — 666815721

2. CERAMICA NAVIDENA

ASOC. MUJERES Alba- Las Cuatrocientas
Dias: 16,30 noviembre

14 diciembre

Contacto: Cari- 669168966
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3. DULCETERAPIA

- Rascasa- 21 (tarde)- 17.00 h- Los Mateos
Contacto: Manuel — 968120304

- ASOC. DE MUJERES Los Puertos- 13 (tarde)- Museo o0 Asoc.Vecinos
Contacto: Concha- 683564013
Dia: 13 diciembre -17.00 h

Lugar: Asoc.Vecinos junto museo etnogréfico.

Puertos de Santa Béarbara

- Asoc.Mujeres Isla Plana
Contacto: Susana -639127852
Dia: 21 diciembre —10.00 h

Lugar: Local Social

- Asoc.Mujeres Evolucién
Contacto: M. Carmen-650404231
Dia: 20 diciembre —17.00 h

Lugar: Local social San Félix

- Asoc.Mujeres Agora
Contacto: Eulalia-622714432

AN,
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Dia: 22 diciembre -17.30 h

Lugar: Local Social José Maria de la Puerta

- Asoc.Mujeres Nova Idea
Contacto: Paqui- 630554392
Dia: 22 diciembre — 10.00 h

Lugar: Local Social Nueva Cartagena.

4. PALABRA DE MUJER TRABAJANDO CON CERAMICA

- ASOC. MUJERES Bahia
Contacto: Maria Luisa- 616854276
Dias: 25 noviembre, 2 y 16 diciembre

- Proyecto Abraham
Contacto: Cuqui- 678666509
Dias: 22 y 29 noviembre, 13 diciembre

- ASOC. MUJERES Crear-t
Contacto: Mariam -620906023
Dias: 30 noviembre, 14 y 21 diciembre

5. PINTAMOS NUESTRO PROPIO RETRATO

- ASOC. MUJERES Albaida- Perin

Dias. 19 y 20 diciembre, enviar contacto Piedad
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- ASOC. MUJERES Galena
Contacto: Ramona- 696507915

Dias: 24 y 25 noviembre (pasar teléfono Piedad)

- ASOC. MUJERES Cartagonova
Contacto: Adela- 646284240

Dias: 18 noviembre, 1 diciembre

15 octubre DIA DE LA MUJER RURAL

ENCUENTRO DE LAS MUJERES RURALES ZONA OESTE

La Azohia

Rueda de prensa

Convivencia

Taller de pintura

Animacion

Noviembre

Preparacion aportaciones al programa de actividades de navidad del ayuntamiento.

Cuentacuentos por la igualdad en barrios y diputaciones.

“CASCABEL”
De Pompas de Carton by Raquel Torres
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- Domingo 18 diciembre
Bda. Virgen de la Caridad- 16,30
Lugar: PI/ Cronista Casal

-Viernes 23 diciembre
Perin- 17,00 h.

Lugar: Local Social de Galifa.

- Jueves 29 diciembre
Alumbres- 12,30h.

Lugar: Local Social Alumbres

- Jueves 29 diciembre
Galifa- 18,00 h.

Lugar: Local Social de Galifa

- Miércoles 4 enero
Los Dolores- 17,00 h.

Lugar: Local Social los Dolores.

- Domingo 2 enero
El Llano- 16,30 h.

Lugar: Club de Mayores de la tercera edad Llano del Beal

CONCEJALIA DE IGUALDAD
Tel:968128821

C/ Sor Francisca Armendariz, s/n
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.
30202, Cartagena
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- Domingo 8 enero
San Anton- 12,30 h.

Lugar: Huerto de San Antdn.

-Pleno Infancia y Adolescencia

-Actividades programadas para el dia de los derechos de la infancia
-Lectura de manifiesto

Palacio Consistorial

10,00h.

-Eleccién PREMIOS X1V EDICION PREMIO AL COMPROMISO VOLUNTARIO.

Alberto Nadal y el grupo Casa del Nifio de San Vicente de Paul, distinguidos con el Premio
Compromiso Voluntario que organiza la Concejalia de Servicios Sociales en su XIV edicion.

Los miembros del jurado decidimos por unanimidad otorgar el galardén en la modalidad individual
a ALBERTO NADAL GALAN por su labor como voluntario de APICES salud mental Cartagena.

Ha puesto sus conocimientos como experto senderista disposicién de la entidad, organizando rutas y
actividades con la totalidad de los usuarios de la entidad, favoreciendo asi la rehabilitacion de las
personas con problemas de salud mental.

La modalidad colectiva el premio ha sido para la Asociacion de Caridad San Vicente de Paul-
Grupo Casa de Nifio, formando Unicamente por personas voluntarias. Esta asociacién puso en
marcha el Proyecto de Lactancia hace 25 afios a mas de 2.500 bebés y sus familias durante los
primeros 20 meses de vida de los nifios y nifias, favoreciendo su alimentacién y dando apoyo social

y educaciones en habilidades a familias.
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-Organizacion campafia POR UNOS JUGUETES NO SEXISTAS.
Mupis 29- 150 carteles
Protocolo de reparto de carteleria, CEIP, jugueterias, Centros de Salud, bibliotecas municipales, etc.

Divulgacion de la campafia en Facebook, Instagram, web municipal...
v" NOTA DE PRENSA

Otro afio mas la Concejalia de Igualdad lanza la campafia “ POR UNOS JUGUETES NO
SEXISTAS” como objetivo de sensibilizar a la infancia, al profesorado, a las familias y a la

poblacién en general sobre la importancia que tiene hacer una buena eleccion de los juguetes y
los juegos, asi como de romper estereotipos en la eleccion de los mismos.

También queremos hacer una llamada a la concienciacién de la industria competente para
que contribuya a la eliminacion del contenido sexista y violento de los juegos y juguetes que lanzan

al mercado.

Durante la infancia los juguetes y los juegos son una forma de expresion y aprendizaje para
los nifios y nifias, donde reflejan las experiencias mas préximas, aprenden comportamientos y
actitudes que conforman su personalidad futura, pero no todos los juguetes y juegos reflejan un
mundo basado en relaciones de igualdad, respeto y solidaridad sino que aparecen cargados de
valores sexistas, comportamientos agresivos, competitivos y la publicidad de los mismos
contribuyen a la transmisién de valores, estereotipos y concepciones sobre el mundo que conlleva

los mensajes publicitarios.

Si desde la escuela, la familia, la publicidad, se potencia que nifias y nifios jueguen con todo

tipo de juguetes sin tener en cuenta las diferencias de género, estaremos facilitando la adquisicién
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de habilidades, comportamientos, actitudes y valores para conseguir una sociedad mas

igualitaria, equitativa y solidaria, con menos etiquetas y mas creatividad.

No se trata de cambiar los juguetes, sino los mensajes estereotipados con los que se

relaciona a nifias y nifos.

Diciembre

-111 Congreso Internacional 40 afios conquistando el futuro en la igualdad de las mujeres rurales.
13y 14,

Foro en el que participaron ponentes a nivel nacional e internacional, en el que se puso en valor los
avances alcanzados en estos 40 afios de historia de la asociacion y los desafios y retos que hay que
afrontar para alcanzar un mayor relieve entre las oportunidades del medio rural para que los pueblos
se desarrollen en igualdad, defendiendo los derechos de las mujeres rurales y poniendo voz a sus

problemas.

-Gestiones VIVERO DE EMPRESAS PARA MUJERES.
-Calendarizacion y horarios de las entidades y empresas que ocupan los espacios del Vivero.

3.2.2. AREA DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION

PROGRAMAS EDUCATIVOS

PROGRAMAS EDUCATIVOS primer semestre (corresponden a curso 2021-2022)

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

CARTAGENA
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PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EN EL ENTORNO
ESCOLAR EN INFANTIL Y PRIMARIA.

PROGRAMA EDUCATIVO PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EN EL ENTORNO
ESCOLAR CURSO 2021/2022

La educacion en igualdad es la herramienta prioritaria para conseguir que nifias y nifios sean
capaces de identificarse con roles, sentimientos y emociones que potencien su desarrollo integral,
sin el condicionante de las ideas sexistas preconcebidas y de los estereotipos de género.

EL PROGRAMA EDUCATIVO PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EN EL ENTORNO
ESCOLAR que se propone desde la Concejalia de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de
Cartagena, desarrolla una serie de actuaciones educativas para promover cambios en las relaciones
de género que permitan corregir esos estereotipos y las conductas discriminatorias de todo tipo que
dificultan el que se pueda avanzar en la construccion de una sociedad mas igualitaria.

Esta dirigido al alumnado de 1° 2° y 3° de Educacion Infantil y 1° y 2° Tramos de Educacion
Primaria de los Centros Educativos del municipio de Cartagena, asi como a diferentes entidades
dedicadas a la educacion de personas adultas o personas con necesidades educativas especiales.

Las intervenciones previstas para este curso escolar son las siguientes:

. “PROGRAMA IGUALES”: disefiado para educacion infantil y realizado por profesionales

del &mbito pedagdgico y sociocultural.

. TALLER EDUCANDO EN VALORES DE IGUALDAD

. TALLER ECOLOGIA DE LAS EMOCIONES

. TALLER CORRESPONSABILIDAD

. TALLER CAJON DIVERSO FLAMENCO

AN,
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. TALLER {QUE MUSICA ESCUCHAMOS?
Impartidos por profesionales especialistas en Igualdad de Oportunidades.
MEMORIA DE LOS TALLERES

PROGRAMA “IGUALES” PARA EDUCACION INFANTIL

La Bruja Lita

Esta simpética bruja llamada Igualita “Lita” para sus amigos, visitara a los mas pequefos en el
centro escolar.
Ella, lleva estudiando los comportamientos de los nifios y nifias humanas y hay ciertas cosas que le
asustan, desigualdades entre unos y otras, estereotipos, la no corresponsabilidad, no respeto a la
diversidad social, etc.
Convenceré a los méas pequefios para que les ayude a preparar un conjuro contra todo eso y poder
realizar la p6cima de la igualdad.

Taller a realizar para las edades de entre 4 y 6 afios, duracién unos 40 min, participativo e

interactivo con las nifias y nifios.

OBJETIVOS
Facilitar la comprension de los roles de genero desde la primera infancia, a través de imagenes,

disfaces. Favorecer el analisis critico de la asignacién de los roles de género.

CONTENIDOS/METODOLOGIA
Estos talleres se han realizado satisfactoriamente, dénde la participacion de nifios y nifias ha sido

parte fundamental del desarrollo del taller.
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El taller se divide en tres partes fundamentales:

* Juguetes no sexistas. Los nifios/as sefialan y eligen qué juguetes les gusta, sin sefialar los
marcados supuestamente para nifios y los de nifia. También hablamos de los colores de nifios y
nifas.

“No hay juguetes de nifios o nifias, hay juguetes para todos y cada uno elige el que quiera”

“No hay colores de nifios o de nifas, hay colores muy bonitos y cada uno elige su preferido”

* Profesiones. En el panel marcamos los ejemplos de las profesiones de astronauta y de maestra/o
de infantil. Profundizamos las caracteristicas que tienen que tener cada una de las profesiones:
Fuerte, valiente e inteligente en el caso del astronauta y que esas habilidades las pueden desarrollar
tanto nifios y nifias.

Ordenado/a, Creativo/a y paciente en el caso de maestro/a de infantil y que esas cualidades las
pueden desarrollar tanto nifios y nifias.

“No existen profesiones de nifios o nifias”

* Corresponsabilidad. Nos vamos a casa y hablamos de quién realiza las tareas domésticas. Y
entendemos que todos debemos colaborar dentro de nuestras posibilidades en mantener y limpiar
nuestra casa.

“Si todos ensuciamos, todos limpiamos”
CALENDARIZACION

Alumbres- 24 diciembre-2021- 1 sesion
Pozo Estrecho- 2 enero-2022- 1 sesion
San Antén — 3 enero-2022- 1 sesion

Los Dolores- 4 enero-2021- 1 sesion
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Centros educativos:

* CEI Piripipao- 1 marzo-2022- 2 sesiones

* CEIP Vicente Medina 10 marzo - 2 sesiones
* Huerto de San Anton- 1 abril-2022- 1 sesion
* CEIP Virginia Pérez- 5 abril 2022- 2 sesiones.
* CEIP San Isidoro- 10 mayo-2022- 2 sesiones.

Alumnado: 280.

Evaluacion:
Estos talleres se han realizado satisfactoriamente, donde la participacién de nifios y nifias ha sido
parte fundamental del desarrollo del taller.
Dirigido a nifios y nifias entre 4 y 5 afios que entienden, participan y estan comenzando a formar
ideas y conceptos generales para comenzar a ser parte de una sociedad.
En todos los centros publicos visitados es notorio el trabajo y la involucracion por parte del
profesorado en la educacion de sus alumnos/as en la igualdad de género.
En todos los contenidos desarrollados (juguetes no sexistas/ colores/profesiones y
corresponsabilidad) se refuerzan todos los dias en el aula. Y Ilevan un seguimiento del alumnado, de
cuantos y quienes tienen mas dificultad en adquirir estos conceptos por el contacto directo con las
familias.
Aungue no siempre el profesorado esta volcado con este tipo de educacién en ciertos detalles mas
profundos.
En el momento que vamos a realizar el taller, vemos diferentes tipos de grupos en el momento de
contestar a las preguntas. Dentro de los grupos activos, con mas confianza en si mismos, responden
de una manera clara y contundente. Es aqui donde se puede evaluar el trabajo o los conceptos que se
ensefian en el hogar y la familia:
- Reforzados en el Si: igualdad de género y oportunidades entre hermanos y hermanas, compafieros

y comparieras.
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Que no ven diferencias, ni clasifican al otro género ni por el juego con el que se divierten, ni por los
colores favoritos, ni por otras etiquetas marcadas a ciertos géneros.

- Reforzados en el NO: ddonde se les educa fuera del centro escolar en la diferencia de los distintos
roles y qué juegos, colores y profesiones son para nifios y cudles deben ser para nifias. Aqui
intervenimos intentando que reflexione con nuestro trabajo y se cuestionen realmente su respuesta.
Los hacemos participar y le dejamos que tengan su tiempo para explicarse.

Las sesiones terminan de una manera positiva, divertida y empatica entre todos los grupos.

TALLER “EDUCANDO EN IGUALDAD”

Se trata de un taller que surge de la necesidad detectada a través de la praxis educativa de
acercar a los alumnos en torno a los 6/7 afios una serie de conceptos y contenidos relativos a la
igualdad, tratando de que los interioricen y normalicen.

Diferentes estudios avalan el hecho de introducir esta intencionalidad de corte igualitario de
un modo transversal, con el objetivo de que los nifios y nifias crezcan viendo con absoluta
naturalidad la igualdad entre géneros, practicando la tolerancia a lo diferente, la inclusividad y la

corresponsabilidad entre otras cuestiones.
OBJETIVO:

. Transmitir al alumnado conceptos y contenidos igualitarios para que formen parte de una

educacion més integral en valores.
CONTENIDOS:

juguetes y juegos no sexistas y no violentos
corresponsabilidad en el hogar
lenguaje inclusivo

diversidad como valor
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DESTINATARIOS:
Alumnado de 1° de Primaria
METODOLOGIA:

El taller estara compuesto por dos sesiones de 1 hora de duracién que se impartiran en el
aula en horario lectivo.
Se combinara una pequefia introduccién con los conceptos bésicos relativos a los contenidos, con un
desarrollo practico en el cual a través de juegos y dindmicas basadas en la participacion grupal
aplicaremos todo lo que necesitamos aprender e interiorizar, creando una situacién propicia para el

aprendizaje, divertida y participativa.
CALENDARIZACION Y EVALUACION

20 ENERO. CEIP LA ALJORRA.
2 CLASES DE 2°

27 ENERO. CEIP. SANTIAGO APOSTOL.
1 CLASE 4°Y 1 CLASE 6°.

1 FEBRERO. CEIP LA ALIJORRA.
2 CLASES DE 2°

8 FEBRERO. CEIP SAN FULGENCIO. POZO ESTRECHO.
2 CLASES DE 6°.

10 FEBRERO. CEIP SAN FULGENCIO. POZO ESTRECHO.
3 CLASES DE 4°. (Ez
)"» i
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15 FEBRERO. CEIP SAN FULGENCIO. POZO ESTRECHO.
2 CLASES DE 6°.

24 FEBRERO. CEIP BETHOVEN.
2 CLASES 6°Y 1 CLASE 4°.

3 MARZO. CEIP. STELLA MARIS.
3 CLASES DE 6°.

10 MARZO. CEIP. SAN CRISTOBAL.
3 CLASES DE 4°.

17 MARZO. CEIP SANTA FLORENTINA. LA PALMA.
24 MARZO.IDEM

21 ABRIL CEIP SAN FULGENCIO POZO ESTRECHO
19 MAYO

TOTALALUMNADO: 110
Evaluacion:
La realizacion y el desempefio de los Talleres se han desarrollado de forma totalmente satisfactoria, y cabe
mencionar que es el primer curso postcovid con lo que las actividades se han impartido con toda
normalidad. Esto quizas ha supuesto un mayor nimero de peticiones por parte de los centros.
La coordinacion previa a la puesta en marcha de las sesiones, con los responsables de los Centros
para la calendarizacion de los mismos, ha sido dindmica, fluida y no se ha registrado ningln

inconveniente.
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La participacion del alumnado ha sido muy activa y satisfactoria.

TALLER “ECOLOGIA DE LAS EMOCIONES”

Es innegable a dia de hoy y en el contexto que estamos viviendo se percibe especialmente la
importancia de dotar a nifios y nifias de herramientas que les permitan hacer una reflexion sobre
sus propias emociones. A partir de ello podran desarrollar una mejora en su autoconocimiento,
estimular formas de comunicacion y relacion dotadas de una verdadera calidad afectiva y

emocional.

OBJETIVOS:

. Reconocer e integrar el propio mundo emocional

Aprender a expresar emociones y escuchar las emociones ajenas.

Desarrollar relaciones afectivas més satisfactorias y enriquecedoras.

CONTENIDOS:

Conocimiento de las emociones basicas
. Reconocimento de estados emocionales propios y ajenos

. Relacionarse entre iguales desde una perspectiva emocional

DESTINATARIOS/AS

Alumnado de 3° de Primaria

TEMPORALIZACION

Dos sesiones de una hora
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RECURSOS

Fichas, recursos audiovisuales y lo necesario para el desarrollo de una metodologia activa

basada en el enfoque de investigacion-accion. Conexién a internet.

CALENDARIO Y EVALUACION
CEIP VIRGINIA PEREZ 14, 18 y 25 Marzo
CEIP SAN ISIDORO 26 28 Abril

TOTAL: ALUMNADO 104

Evaluacion:

La implementacién de este taller ha sido muy satisfactoria, tanto para alumnado como para
profesorado, expresando estos Ultimos su deseo de repetir, y su alto grado de necesidad de
recursos para trabajar con los nifios y nifias enel aula los temas realcionados con su bienestar

emocional y sus relaciones afectivas.
TALLER DE CORRESPONSABILIDAD

Educar en corresponsabilidad es un pilar clave en el avance y consecucion de la
igualdad entre mujeres y hombres en nuestra sociedad. Este taller tiene la finalidad de
concienciar al alumnado sobre la necesidad y el beneficio que supone aplicar la

corresponsabilidad en el ambito familiar y escolar.
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OBJETIVOS:
. Reflexionar sobre el significado de corresponsabilidad de las tareas domeésticas entre los

miembros de la familia, rompiendo estereotipos sociales basados en las desigualdades de género,
analizando la importancia de la gestion del tiempo para llegar a desarrollar una verdadera
responsabilidad compartida y respeto por una convivencia justa e igualitaria entre los

miembros.

. Modificar estereotipos considerados masculinos y femeninos.

CONTENIDOS:

. La corresponsabilidad en las diferentes tareas de la vida cotidiana.

. Igualdad en el hogar y en entornos de confianza

DESTINATARIOS/AS:

Alumnado de 4° de Educacién Primaria

METODOLOGIA

Sesion con exposicién y actividad practica interactiva

MATERIALES
(1 e

C;‘\RTA,\G}Z.}"A\‘
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Material fungible, fichas y proyector. Conexion a internet.
DESARROLLO

CEIP SAN FULGENCIO. 10 FEBRERO
CEIP BETHOVEN 24 FEBRERO
CEIP SAN CRISTOBAL 10 MARZO

CEIP VIRGINIA PEREZ 31 MARZO
ALUMNADO 142

Evaluacién
La realizacién y el desempefio de los Talleres se han desarrollado de forma totalmente satisfactoria, y cabe
mencionar que es el primer curso postcovid con lo que las actividades se han impartido con toda

normalidad. Esto quizas ha supuesto un mayor nimero de peticiones por parte de los centros.

La coordinacion previa a la puesta en marcha de las sesiones, con los responsables de los Centros
para la calendarizacion de los mismos, ha sido dindmica, fluida y no se ha registrado ningln
inconveniente. La participacion ha sido muy activa y el alumnado se ha mostrado muy satisfecho e

interesado.
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TALLER Cajén Divers@ Flamenc@"

Objetivos:

Conocer el concepto de diversidad.

Visibilizar y reconocer el capital social que supone la diversidad.

Conocer la trayectoria histérica del instrumento a traves del acercamiento a diferentes
pueblos y sus influencias musicales.

Conocer el instrumento el cajon flamenco.

Nociones bésicas de ritmos flamencos.

Contenidos:

> Que significa Diversidad.

> Diversidad patrimonio Universal.

> De donde viene el cajon flamenco.

> Nociones basicas de ritmos flamencos.
>

Dirigido: A partir de 4 de Primaria.

Duracién: Dos sesiones cada sesiéon de 40 minutos.

Necesidades Técnicas: Proyector e internet
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CALENDARIO Y ALUMNADO
CENTROS

San Fulgencio

Santa florentina la Palma

San Félix

Alumbres

Santa Florentina la Palma

Vicente Medina

Stella Maris

Beethoven.

El algar san Isidoro

José Maria la Puerta

Santa florentina y San Isidoro

Virginia Pérez

TOTAL: 799

Evaluacion:

La metodologia utilizada ha sido flexible, adaptandose al perfil del alumnado del aula, a la
disponibilidad de horario de la clase y a la coyuntura actual consecuencia de la pandemia.
Potenciamos una comunicacion totalmente asertiva donde las alumn@s puedan expresar, debatir
con el fin de llegar a los objetivos planteados, esto ha supuesto adaptar el contenido del taller segun
la espontaneidad de participacién de la clase y la interaccion con el alumnado.

La evaluacién del profesorado ha reforzado en un 99% la préactica, expresando su satisfaccion y el
sentido de continuidad de la misma.

Temporalizacion

Se realizan durante todo el curso escolar, adaptandose a la disponibilidad del aula, del profesorado y

del experto que imparte el taller.
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Se han agendado y ejecutado haciendo coincidir horarios de tutorias en secundaria y en primaria

en horario de musica u otras clases.

TALLER “;QUE MUSICA ESCUCHAMOS

La musica es una de las principales manifestaciones culturales, y resulta especialmente atractiva
para los chicos y chicas preadolescentes, pues la consideran ademas un distintivo de pertenencia al
grupo social, un vehiculo de comunicacion y una sefia de identidad. Por ello es de vital importancia
que aprendan a desarrollar un espiritu critico ante las letras que cantan y bailan, y sepan identificar
cuando lo que transmiten no es saludabel sino que por el contrario acerca a la violencia o la

desigualdad.

OBJETIVOS

. Analizar y tomar consciencia de la falta de neutralidad respecto al hombre

y la mujer en algunas de las canciones actuales (por ej: reggaeton).

. Dar recursos criticos a los nifios para detectar contenidos sexistas y

violentos en la musica actual.

. Al hilo de lo anterior, valorar con detenimiento la hipersexualizacion.
. Alertar sobre el desarrollo precoz y sus consecuencias.
. Minimizar la angustia o baja autoestima que puede suponer a corta edad no estar a la altura

de lo que “muestran y representan’ algunos artistas de éxito.
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Cartagena
CONTENIDOS:

. Estereotipos de género.

. Sexismo.

. Violencia de género.

. Relaciones afectivas

DESTINATARIOS/AS:

Alumnado de 6° de Educacién Primaria

TEMPORALIZACION:

1 sesién de 1 hora
RECURSOS MATERIALES:

Lapices, fichas impresas, ordenador, proyector, conexion a internet.

DESARROLLO

CEIP SANTIAGO APOSTOL 27 ENERO
CEIP SAN FULGENCIO 8Y 15 FEBRERO

CEIP BETHOVEN 24 FEBRERO
CEIP STELLA MARIS 3 MARZO
CEIP VIRGINIA PEREZ 28 ABRIL
CEIP SAN ISIDORO 12 MAYO
ALUMNADO 316

CONCEJALIA DE IGUALDAD
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EVALUACION
El desarrollo de las intervenciones ha sido altamente satisfactorio y a través de los instrumentos
de anélisis y evaluacion de resultados hemos constatado la adecuacién a los objetivos previstos

entre un 80%y un 95% de los casos.

EDUCACION SECUNDARIA

PROGRAMA EDUCATIVO PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD Y LA PREVENCION DE
LA VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES

La Educacién en Valores de Igualdad se consolida como uno de los pilares para conseguir que los
jovenes se desarrollen de forma consciente en sus identidades de género y posean una vivencia
satisfactoria a partir de ello, que les enriquezca y de lugar a poder establecer relaciones saludables

con sus iguales y el entorno.

Nuestro trabajo en esta linea desde hace afios nos hace darnos cuenta de que no solamente
continta vigente dicha necesidad sino que podria decirse que ha aumentado su demanda. Las
carencias en Educacion para la Igualdad que hasta ahora hemos conocido implican que chicas y
chicos perpetlen estereotipos, funciones y roles de género injustas y discriminatorias, con lo que
ello conlleva de reproduccion de un marco donde aun caben la desigualdad y la violencia de

género.
La sensibilizacion de nuestros jovenes hacia valores de respeto, igualdad e inclusion, que les

posibiliten desarrollar formas de relacién saludables y les den las herramientas para gestionar vidas
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enriquecedoras, alejadas de la violencia y en una dinamica de crecimiento necesaria. En
este contexto de crisis sanitaria y social se nos hace mas necesario que nunca una educacion en
valores y en Derechos Humanos.
Los niveles de inteligencia emocional que posee una sociedad determinan su salud mental, la
riqgueza de su funcionamiento como grupo humano, de forma presente y futura, y nuestra
responsabilidad desde las entidades sociales publicas es aunar esfuerzos para que
dispongan de recursos y herramientas que les permitan desarrollar sus vidas de la manera mas

satisfactoria y saludable posible, creando una sociedad mas justa.

EL PROGRAMA EDUCATIVO PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD Y
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES que se propone desde el
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena a través de la Concejalia de Igualdad cuenta con un equipo
de técnicos especialistas para desarrollar una serie de actuaciones educativas y asi promover
cambios positivos en la mentalidad de nuestros jovenes, en su sentido de la solidaridad, la justicia social, el
respeto a la diversidad, la convivencia y en definitiva poder contribuir a crear una sociedad mas justa e

igualitaria.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Taller: Lideresas v referentes en la Historia /Mujeres Romani, Arabes y Musulmanas.

Objetivos:

> Acercamiento a las realidades de las mujeres romani, arabes y musulmanas en la historia
desde una perspectiva interseccional y desde el lugar posicion, liderazgo y protagonismo de las

propias mujeres gitanas y arabes.
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Contenido.
> Acercarnos a las realidades de las mujeres arabes, musulmanas y romani a lo largo de la
Historia.
> Referentes Historicos.
> Lideresas actuales en la actualidad y en diferentes ambitos.
> Racismo y discriminacion.

Necesidades Técnicas:

> Proyector e internet

Dirigido:

> 1°y2°E.S.O

Duracion: dos sesiones de 45 minutos.

DESARROLLO:

IES BASTARRECHE: 10 SESIONES

ALUMNADO: 66

Evaluacion: La cumplimentacion de los cuestionarios de evaluacion pone de manifiesto el alto

grado de satisfaccion de alumnado y profesorado con esta intervencion, con un alumnado diverso y

que conoce de primera mano lo que es un contexto diverso con gran nimero de poblacién romani.
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Taller: NUEVAS MASCULINIDADES: El hombre en positivo.

OBJETIVOS:

Reflexionar sobre la influencia de la socializacion en la formacion de las

identidades de género en la adolescencia

Identificar los efectos de la socializacion de género en la construccién de

estereotipos de hombres, mujeres y sociedad en su conjunto

Identificar aspectos positivos y negativos presentes en las masculinidades

tradicionales tanto en sus modelos de referencia individual como social

Tomar conciencia sobre la importancia de los (auto)cuidados para generar

masculinidades positivas, en contraposicion con la masculinidad toxica

DESCRIPCION DE LAACTIVIDAD:

Mediante una metodologia participativa, activa, horizontal y reflexiva se abordaran las

siguientes tematicas:

. Identidad de género en hombres y mujeres
. Aspectos positivos y negativos en la identidad de género de hombres y mujeres
. Influencia de la identidad de género en la salud Relacion entre (identidad de) género y salud
<1 i
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. Importancia de los cuidados y autocuidado

DIRIGIDO A: alumnado de 3° ESO

DURACION: 2 sesiones de 1 hora.

NECESIDADES TECNICAS: internet y proyector

DESARROLLO Y ALUMNADO:

IES POLITECNICO

IES BEN ARABI

COLECTIVO “LA HUERTECICA”

ALUMNADO:320

Evaluacion:

La actividad ha tenido muy buena acogida en general, observandose en los chicos una mayor
resistencia (entorno a un 5% no les ha gustado y 12,82% entiende que no les servira para su vida.
El profesorado hace notar la necesidad que ve en el dia a dia del aula de trabajar la masculinidad
patriarcal y la incidencia que eso tiene para la prevencién de relaciones desigualitarias y

conductas violentas.

Taller: "Amores Saludables 3.0"

DIRIGIDO A: 4° ESO

OBJETIVOS
- Prevenir los patrones de conducta no saludables en las relaciones amorosas durante la

adolescencia, mediante la clarificacion del concepto de amor romantico, sus mitos,
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- implicaciones y consecuencias, asi como su influencia en los medios de comunicacion y/o
redes sociales.

- Conseguir que los alumnos aprendan a identificar situaciones “tdxicas” en las relaciones,
potenciando el pensamiento reflexivo.

- Reconocer algunos peligros de las redes sociales: sexting, grooming y ciberbullying.

CONTENIDOS
Concepto de amor romantico y sus mitos.
Relaciones igualitarias o relaciones tdxicas: ti decides, si sabes como.
Educacién afectiva y gestion emocional en las relaciones de pareja: la inteligencia emocional en el
amor.
Relaciones de pareja y redes sociales: la nueva concepcion del amor.
Peligros de las redes sociales: sexting, grooming, ciberbullying.

ACTIVIDADES

Dos sesiones-taller de 50 minutos, donde se trabajan todos los contenidos tedricos con cierto

grado de profundidad y se realizan actividades practicas relacionadas con la tematica.

METODOLOGIA

Activa y participativa.
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RECURSOS

Proyectos, altavoces, ordenador y conexion a internet.
TEMPORALIZACION DE LA INTERVENCION

El taller se ha impartido en ocho centros situados dentro del téermino municipal de Cartagena
a un total de 432 alumnos (siendo un 50,92% hombres y un 49,07% mujeres, con una media de

edad de 16 afios), en 72 actuaciones.

Distribucion del nimero de alumnos y grupos por centro educativo:

Centro Numero total de alumnos Grupos

por centro

Heterogéneo
IES Pedro Pefalver 67 4° ESO / FP Bésica
IES Miralmonte 43 4°ESO
IES Cartago Spartaria 101 4° ESO / FP Bésica
IES Mediterraneo 20 FP ESPECIAL
IES Politécnico 12 FP ESPECIAL
La Huertecica 35 Heterogéneo
IES EI Bohio 129 4°ESO
IES Vaguada 19 Profesorado
ASIDO 15 Profesorado
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Evaluacion

Tras el analisis de los resultados, se puede concluir que todos los objetivos propuestos se han

cumplido.

A pesar de ello, es necesario destacar la necesidad de continuar desmitificando el modelo de
pareja basado en idealizaciones derivadas de los mitos que envuelven al concepto de amor
romantico. También se deben seguir aportando herramientas al alumnado para detectar patrones de
conducta no saludables, como celos o inseguridades, en sus relaciones de pareja. Ademas, desde los
centros se destaca la necesidad de potenciar el conocimiento de las buenas practicas en el uso de las
Redes Sociales, para evitar los cada vez mas extendidos casos de sexting, grooming o ciberbylling.
La reflexién sobre las propias emociones (y su gestidn) y conceptos como la autoestima, el respeto
y la libertad, es cada vez méas importante en el contexto social y de alarma sanitaria que ha generado
la pandemia de la COVID-19.

Taller: "Amores Saludables en Atencion a la Diversidad"

DIRIGIDO A: Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

OBJETIVOS

- Prevenir los patrones de conducta no saludables en las relaciones amorosas.
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- Conseguir que los alumnos aprendan a identificar situaciones “toxicas”
en las relaciones.
- Reconocer algunos peligros de las redes sociales: sexting, grooming y

ciberbullying.

CONTENIDOS

- ldentificacion de las caracteristicas de los mitos que envuelven al concepto de amor romantico.
Celos, desconfianza, control, etc.

- Educacion afectiva y gestion emocional en las relaciones de pareja: la inteligencia emocional en el
amor.

- Peligros de las redes sociales: sexting, grooming, ciberbullying.
ACTIVIDADES
Una sesidn-taller de 50 minutos, donde se trabajan todos los contenidos empleando materiales
adaptados a las caracteristicas del alumnado. Predominan los materiales visuales (uso de
pictogramas) y audiovisuales. La sesion puede ser ampliable segln las necesidades del centro
y previa solicitud a la Concejalia.

METODOLOGIA

Activa y participativa.

RECURSOS
<) Q%
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Proyector, altavoces, ordenador y conexion a internet.
DESARROLLO

IES POLITECNICO
IES MEDITERRANEO
total : 27

Tras el andlisis de los resultados, se puede concluir que todos los objetivos propuestos se han
cumplido. A pesar de ello, es necesario destacar la necesidad de continuar desmitificando el modelo
de pareja basado en idealizaciones derivadas de los mitos que envuelven al concepto de amor
romantico. También se deben seguir aportando herramientas al alumnado para detectar patrones de
conducta no saludables, como celos o inseguridades, en sus relaciones de pareja. Ademas, desde los
centros se destaca la necesidad de potenciar el conocimiento de las buenas practicas en el uso de las
Redes Sociales, para evitar los cada vez mas extendidos casos de sexting, grooming o ciberbylling.
La reflexién sobre las propias emociones (y su gestion) y conceptos como la autoestima, el respeto
y la libertad, es cada vez mas importante en el contexto social y de alarma sanitaria que ha generado
la pandemia de la COVID-19.

Se hace primordial el trabajo de estos conceptos entre el alumnado con necesidades

educativas especiales, ya gue constituyen una poblacion de riesgo importante.

PROYECTO NI CUENTOS CON PERDICES NI NOVELAS ROSAS

Durante el curso 2021/2022 se desarrollé el proyecto co-educativo
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Ni cuentos con perdices ni novelas rosas promovido por el Ayuntamiento de Cartagena.
Este proyecto fue impartido por la asociacion Mujeres Jovenes de la Regién de Murcia: 8 de
marzo (MUJOMUR) y tuvo como principal receptor el alumnado de 4° de la ESO (4 grupos) y
Formacion Profesional Bésica (FP) del IES Sebastian Elcano. También se realizd con el
alumnado de 3° ESO del IES Galileo.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION:

Objetivo general:

Prevenir la violencia de género y en la pareja.

Sensibilizar sobre la importancia de los buenos tratos en las relaciones afectivas.

Obijetivos especificos:

Facilitar el conocimiento del fendmeno de la violencia de género y su abordaje
social, comprendiendo su naturaleza, causas, tipos y consecuencias: diferencias entre

violencia de género y violencia doméstica, medidas penalesy medidas de proteccion.

Desmitificar y erradicar los mitos sociales y culturales que justifican la violencia

de género y la desigualdad entre mujeres y hombres.

Favorecer la construccién de una identidad no sexista, superando modelos
cognitivos, afectivos y conductuales basados en la sumision, la violencia y ladependencia

afectiva.
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Sensibilizar sobre aquellas acciones que dentro de las relaciones sociales ponen
en riesgo la seguridad e integridad de los menores en el contexto de las nuevas

tecnologias: sextorsion y grooming.

Fomentar el analisis critico del alumnado frente a los mensajes contradictorios
que les envia la publicidad, las redes sociales y los medios decomunicacion en cuestiones
de geénero: fake news, sesgos informativos, aprendizaje sobre la consulta de datos

estadisticos en los delitos de violenciade género y violencia doméstica, etc.

Potenciar una actitud responsable y consciente hacia la sexualidad, en concreto,

sobre consentimiento sexual, ETS y sexting.

Dar a conocer el valor de la corresponsabilidad, de los vinculos y del
componente afectivo en las relaciones de pareja a través de la ética de las relaciones:
autonomia, responsabilidad compartida y respeto a la salud.

Aprender destrezas y habilidades de inteligencia emocional para afrontar
situaciones de tension y conflicto en la pareja.

Afianzar el valor de la igualdad entre los sexos, el respeto a la diversidad, la
autonomia personal y la capacidad de defender y expresar de forma asertiva puntos de
vista diferentes

METODOLOGIA:

El proyecto se desarroll6 en el horario de tutoria, o en su defecto, en la hora de

materia del tutor/a. Se realizé durante 10 sesiones y el contenido se dividid en 3 blogques

tematicos:
. El machismo a examen.
. El amor en el laboratorio.
. Sexualique.
<)>Ec,, !
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EVALUACION:

Se realiz6 una evaluaciéon online del alumnado. La encuesta se diseiid a través de un

formulario de Google y consto de 12 preguntas. Posteriormente se compartio la encuesta con el
Departamento de Orientacion, quien envi6 la encuesta a los tutores 'y estos posteriormente al

alumnado. El profesorado también recibi6é una encuesta a través de un documento de Word.

OBSERVACIONES: En las fechas donde se programaron las sesiones, se habilité durante el
recreo un espacio de consulta de dudas. Se localizé este en el Departamento de Orientacion. Se
facilité asi que el alumnado pudiera exponer sus dudas o alguna consulta personal en relacion a
las tematicas abordadas durante el desarrollo del programa. En general, la motivacion del
alumnado ha sido buena, incluso podriamos decir que excelente. ElI acompafiamiento del
profesorado durante las sesiones ha sido muy participativo y ha facilitado en todo momento las
sesiones. La coordinacion con el Departamento de Orientacion también ha sido muy buena,
poniendo el valor los contenidos del proyecto, el desarrollo técnico del mismo y haciendo
expreso su deseo de volver a repetir el proyecto el proximo curso 2022/2023 ante el ambiente,
interés, aprendizaje y acogida que la iniciativa ha tenido en los diferentes grupos. Durante el
desarrollo del programa, se detectaron algunas situaciones personales en el alumnado que fueron
comunicadas al Departamento de Orientacion con el objetivo de que se pudiera hacer una
atencion y seguimiento adecuado dentro de las competencias educativas del centro. Por Gltimo,
sefialar que las evaluaciones cualitativas se estan realizando actualmente, no pudiendo aportar

los datos en este momento.
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Intervencion formativa en IES
ANALIZANDO LA VIOLENCIA DE GENERO

. OBJETIVOS:

o Crear conciencia social y reflexionar sobre la violencia de género y como se presenta en las
relaciones de pareja, permitiendo la prevencién y deteccion precoz.

o Favorecer el desarrollo habilidades para ser capaces de afrontar los conflictos, mostrando
pautas de actuacion e informando de los recursos existentes en caso de violencia de género en el
municipio de Cartagena.

o Capacitarlos para detectar y reconocer el maltrato y sus manifestaciones, informando sobre

los posibles comportamientos de la pareja que pueden significar un inicio de control o violencia.

. CONTENIDOS:

o Informacion sobre los diferentes recursos de atencion en violencia de género, concretando el
funcionamiento del Centro de atencion a mujeres victimas de violencia de género del ayuntamiento
de Cartagena.

o Analizar la violencia de género y como se presenta dentro de una relacion, reflexionando
sobre la diferencia entre una relacién violenta (a través del iceberg de la violencia de género de
amnistia internacional) y una relacion libre de violencia.

o Reflexién critica y toma de conciencia sobre los mitos del amor en relacion con la violencia
de género, analizando el ciclo de la violencia. Eliminar los mitos e ideas erroneas subyacentes al

fendmeno de la violencia de género

o Facilitar herramientas que permitan ayudar y ayudarnos ante la violencia de género.
o Saber discernir entre las distintas violencias y sus diferentes manifestaciones en relacion con
el género
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Reflexionar sobre la transmision cultural de ciertas expresiones, comentarios, imagenes, musica en
los que se manifiesta la violencia de género y aprender a identificar estos casos, reflexionando sobre

su afeccidn e interiorizacion.
. METODOLOGIA:

Activa y participativa, favoreciendo la intervencion del grupo y la implicacion, mediante la practica

reflexiva.

. TEMPORALIZACION DE LA INTERVENCION:

fechas y lugares:

IES JUAN SEBASTIAN EL CANO
23y 30 de marzo

27y 28 abril

4y 5 mayo

10 sesiones en total.
namero de alumnos y alumnas: 127
ndmero de centros: 1

destinatarios: cuatro cursos de 4° ESO y una FP.
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. EVALUACION

La evaluacion varia dependiendo del grupo de intervencion.

El grupo de formacion profesional, 4°A y 4°B responden muy positivamente a las actividades
planteadas, con una actitud muy participativa y reflexiva. Siendo las personas participantes capaces
de tomar conciencia y debatir al respecto de la temética que ocupa.

Los 4°C y 4°D se muestran menos participativos, observandose cierto desinterés por la tematica. En

ello también influye en que las horas en que se realiza la actividad es a Gltima hora del dia.
La duracion de las sesiones es correcta, permitiendo mantener la atencién del alumnado.

Los materiales y el vocabulario es acorde a la edad de las personas participantes.

SEGUNDO SEMESTRE 2022

PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EN EL ENTORNO
ESCOLAR 2021/2022

La educacion en igualdad es la herramienta prioritaria para conseguir que nifias y nifios
sean capaces de identificarse con roles, sentimientos y emociones que potencien su desarrollo

integral, sin el condicionante de las ideas sexistas preconcebidas y de los estereotipos de género.

EL PROGRAMA EDUCATIVO PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EN EL ENTORNO
ESCOLAR que proponemos desde la Concejalia de Igualdad del Excmo. Ayuntamiento de
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Cartagena desarrolla una serie de actuaciones educativas para promover cambios en las relaciones
de género que permitan corregir esos estereotipos y las conductas discriminatorias de todo tipo

que dificultan que se pueda avanzar en la construccion de una sociedad mas igualitaria.

Esta dirigido al alumnado de educacion infantil y primaria de los centros educativos del

municipio de Cartagena.

Como cada afio y a tenor de las evaluaciones realizadas y de un analisis de la cambiante
realidad socioeducativa en la que estamos inmersos, realizamos los ajustes e innovaciones
necesarias para que nuestra oferta se ajuste siempre a aquello que necesita la comunidad escolar,

nuestra infancia y adolescencia.

Las intervenciones realizadas en este curso escolar han sido las siguientes:

PROGRAMA “LA BRUJA LITA” de valores de igualdad para EDUCACION INFANTIL

. NOMBRE DE LA INTERVENCION:

Cuento taller “La bruja Igualita”

. OBJETIVOS:
Facilitar la comprension de los roles de género desde la primera infancia, a través de imagenes,
disfraces, etc... Favorecer el andlisis critico de la asignacion de los roles de género, imprescindible
para entender los comportamientos que nifios y nifias adquieren y desarrollan en el &mbito familiar y

social.

. CONTENIDOS y METODOLOGIA
El taller se divide en tres partes fundamentales:

* Juguetes no sexistas. Los

nifios/as sefialan y eligen qué @
wle
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juguetes les gusta, sin sefialar los marcados supuestamente para nifios y los de nifia. También
hablamos de los colores de nifios y nifas.

“No hay juguetes de nifios o nifias, hay juguetes para todos y cada uno elige el que quiera”

“No hay colores de nifios o de nifias, hay colores muy bonitos y cada uno elige su preferido”

* Profesiones. En el panel marcamos los ejemplos de las profesiones de astronauta y de maestra/o de
infantil. Profundizamos las caracteristicas que tienen que tener cada una de las profesiones:

Fuerte, valiente e inteligente en el caso del astronauta y que esas habilidades las pueden desarrollar
tanto nifios y nifias.

Ordenado/a, Creativo/a y paciente en el caso de maestro/a de infantil y que esas cualidades las
pueden desarrollar tanto nifios y nifas.

“No existen profesiones de nifios o nifias”

* Corresponsabilidad. Nos vamos a casa y hablamos de quién realiza las tareas domésticas. Y
entendemos que todos debemos colaborar dentro de nuestras posibilidades en mantener y limpiar
nuestra casa.

“Si todos ensuciamos, todos limpiamos”
. TEMPORALIZACION DE LA INTERVENCION:

fechas y lugares

CEIP Virgen de Begofia-8 nov- 2 sesiones. (2 clases de 4 afios/ 2 clases de 5 afios)
CEl Jardines- 22 nov- 1 sesion. ( 3,4 y 5 afios)

CEIP Concepcion Arenal -29 nov- 2 sesiones.( 2 clases de 4 afios/ 2 clases de 5 afios)
CEIP Alumbre-5 dic- 2 sesiones.( 2 clases de 4 afios/ 2 clases de 5 afios)

CEIP Ntra. Sra del Mar — 5 dic- 2 sesiones.( 2 clases de 4 afios/ 2 clases de 5 afios)
CEIP San Anton- 13 dic- 2 sesiones.( 2 clases de 4 afios/ 2 clases de 5 afios)

CEIP Carthago- 14 dic - 1 sesion. ( 3,4 y 5 afios)

namero de alumnos y alumnas: 310 alumn@s

namero de centros 7 centros
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. EVALUACION
Estos talleres se han realizado satisfactoriamente, donde la participacion de nifios y nifias ha sido
parte fundamental del desarrollo del taller.
Dirigido a nifios y nifias entre 4 y 5 afios que entienden, participan y estan comenzando a formar
ideas y conceptos generales para comenzar a ser parte de una sociedad.
En todos los centros publicos visitados es notorio el trabajo y la involucracion por parte del
profesorado en la educacion de sus alumnos/as en la igualdad de género.
En todos los contenidos desarrollados (juguetes no sexistas/ colores/profesiones y
corresponsabilidad) se refuerzan todos los dias en el aula. Y llevan un seguimiento del alumnado, de
cuantos y quienes tienen mas dificultad en adquirir estos conceptos por el contacto directo con las
familias.
Aunque no siempre el profesorado esta volcado con este tipo de educacion en ciertos detalles mas
profundos.
En el momento que vamos a realizar el taller, vemos diferentes tipos de grupos en el momento de
contestar a las preguntas. Dentro de los grupos activos, con mas confianza en si mismos, responden
de una manera clara y contundente. Es aqui donde se puede evaluar el trabajo o los conceptos que se
ensefian en el hogar y la familia:
- Reforzados en el Si: igualdad de género y oportunidades entre hermanos y hermanas, compafieros
y compafieras. Que no ven diferencias, ni clasifican al otro género ni por el juego con el que se
divierten, ni por los colores favoritos, ni por otras etiquetas marcadas a ciertos géneros.
- Reforzados en el NO: dénde se les educa fuera del centro escolar en la diferencia de los distintos
roles y qué juegos, colores y profesiones son para nifios y cudles deben ser para nifias. Aqui
intervenimos intentando que reflexione con nuestro trabajo y se cuestionen realmente su respuesta.
Los hacemos participar y le dejamos que tengan su tiempo para explicarse.

Las sesiones terminan de una manera positiva, divertida y empatica entre todos los grupos.
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TALLER “AUTOESTIMA, LIMITES Y RESOLUCION DE CONFLICTOS”

NOMBRE DE LA INTERVENCION:
Autoestima, limites y resolucién de conflictos. (1°y 2° de primaria)
a) OBJETIVOS:

-ldentificacién del término autoestima, y su importancia
-Lograr la adquisicion de reconocer los limites, fisicos y sociales, y el conocimiento de los mismos.

- Adquisicién de recursos para la resolucién de los conflictos.

b) CONTENIDOS:

- Conaciendo el termino autoestima, y reforzando esta.

- Dinamica grupal sobre la misma (mi casita)

- Aprendiendo a poner limites, y la importancia de estos, fisicos y sociales. secretos buenos y malos.
REGLA KIKO (cancion)

- Tipos de comunicacién, agresiva, asertiva, y pasiva. Juego de ejemplos.

- Aprender a solucionar los conflictos de forma calmada y coherente. (semaforo, paro pienso actlio)

- Ruleta de opciones en la resolucién de conflictos.
C) METODOLOGIA:

Activa y participativa, posibilitando la construccion de espacios de aprendizaje significativo.
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d) TEMPORALIZACION DE LA INTERVENCION:

Fechas y lugares: en los siguientes CEIP 2022:

Alumbres: 6 de octubre, 1°y 2°A ,2°B (3 sesiones)

Azorin: 5 de octubre, 1°A, 2°A (2 sesiones)

Narval: 3, y 8 de noviembre, 1°A, 1°B,1°C,1°D (4 sesiones)
Antonio Puig Campillo: 2 de noviembre, 1°A, 2°A (2 sesiones)
San Francisco Javier: 10 de noviembre, 1°A, 2°A (2 sesiones)
Carmelitas: 26, y 27 de octubre,3°A,3°B, 3°C,3°D (4 sesiones)
Vicente Ros: 20 de octubre, 1°A,1°B,2°A, 2°B (4 sesiones)
Vicente Medina: 17 de noviembre, 1°A,2°A (2 sesiones)
Cartago: 24 de noviembre, 3°A, y 4°A juntos (1sesion)

San Antonio Abad: 15 de diciembre, 1°A,2°A, 2°B (2 sesiones)
San Fulgencio: 23 de noviembre, 1°A,1°B,1°C (3 sesiones)
Santiago Apostol: 7 y 14 de diciembre, 2°A, 1°A (2 sesiones)
San Ginés de la Jara (dos sedes): 30 de noviembre y 1 de diciembre, 2 clases en casa sede

namero de alumnos y alumnas: 313 chicas, y 399 chicos.

namero de centros: Impartido en 13 centros con un total de 36 intervenciones.

e) EVALUACION

(4 sesiones)

Comentarios del profesorado: necesario, interesante, Gtil, muchos recursos, conexion con el alumnado,

participacion, motivacion, profesional cercana con muchos recursos, lenguaje ente

facil de entender, muchos ejemplos, se podria ampliar en tiempo.

En general la evaluacion es muy positiva, la mayoria de las evaluaciones recogen

ndible a los nifios,

un 5 en todos los

items, un 4 en algunas casillas, por ampliacion de tiempo, y en algun colegio donde el nivel era mas

bajito.., asi mismo he intentado siempre adaptarlo segun iba conociendo a los nifios, de echo a lo largo

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022

;aces

CONCEJALIA DE IGUALDAD =
Tel:968128821

C/ Sor Francisca Armendariz, s/n

artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.

30202, Cartagena

igualdad@ayto-



goN

< d

Ayuntarhiento
Cartagena

Concejalia de lgualdad

del trimestre modifique algunas cositas, como por ejemplo entregar la casita de la dinamica de
autoestima ya impresa a cada nifio y nifia, para facilitar la actividad, usando dibujos y dando la opcion de
escribir en algunos que ya sabian, y dejando una parte en blanco para entregar a la familia y terminar
ellos esa parte, para que se involucraran en casa. La mayoria de profesores la pedirian de vuelta para

asegurar la finalizacién del ejercicio de forma correcta y positiva para el alumnado.

He visto a nifios muy interesados, motivados, aportando mucho, participando, y reflejandose en muchos
de los contenidos, he partido de situaciones reales de conflictos en clase; A nivel de autoestima, también
he visto mucha diversidad, y creo que es muy necesario seguir trabajando esta, conociéndose y pudiendo
establecer limites, en algunos coles me pusieron algun problema con esto, pero era tan basico, que me

sorprendio, en cambio en otros colegios me dijeron que podria a ver ahondado mas.

TALLER “ECOLOGIA DE LAS EMOCIONES”

Es innegable a dia de hoy y en el contexto que estamos viviendo se percibe especialmente la
importancia de dotar a nifios y nifias de herramientas que les permitan hacer una reflexion sobre sus
propias emociones. A partir de ello podran desarrollar una mejora en su autoconocimiento,

estimular formas de comunicacion y relacion dotadas de una verdadera calidad afectiva y

emocional.
OBJETIVOS:
. Reconocer e integrar el propio mundo emocional.
. Aprender a expresar emociones y escuchar las emociones ajenas.
. Desarrollar relaciones afectivas mas satisfactorias y enriquecedoras.
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. Conocimiento de las emociones bésicas.
. Reconocimiento de estados emocionales propios y ajenos.
. Relacionarse entre iguales desde una perspectiva emocional.

METODOLOGIA

goN

Concejalia de lgualdad

Fichas, recursos audiovisuales y lo necesario para el desarrollo de una metodologia activa

basada en el enfoque de investigacion-accion. Conexién a internet.

DIRIGIDO A:

Alumnado de 3°

DESARROLLO
CEIP AZORIN S Unica 2h 3° JUEVES 29 SEPTIEMBRE
CEIP ALUMBRES S1 3° JUEVES 29 SEPTIEMBRE
CEIP NARVAL S Unica 2h 3° MARTES 4 OCTUBRE
CEIP NARVAL S Unica 2h 3° MARTES 4 OCTUBRE
CEIP NARVAL S Unica 2h 3° JUEVES 6 OCTUBRE
CEIP NARVAL S Unica 2h 3° JUEVES 6 OCTUBRE
CEIP ALUMBRES S2 3° MIERCOLES 5 OCTUBRE
CEIP CARTHAGO S Unica 2h i JUEVES 13 OCTUBRE
CEIP CARTHAGO S Unica 2h 2 JUEVES 13 OCTUBRE
()E; "
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CEIP N. SENORA DEL MAR S Unica 2h S8 JUEVES 18 OCTUBRE
CEIP N SENORA DEL MAR S Unica 2h S8 JUEVES 18 OCTUBRE
CEIP S. ANTONIO ABAD S Unica 2h g MIERCOLES 19 OCTUBRE
CEIP S. ANTONIO ABAD S Unica 2h 40 MARTES 25 OCTUBRE
CEIP S. ANTONIO ABAD S Unica 2h 40 MARTES 25 OCTUBRE
CEIP SAN FULGENCIO S Unica 2h S8 JUEVES 27 OCTUBRE
CEIP SAN FULGENCIO S Unica 2h 3° JUEVES 27 OCTUBRE
CEIP VICENTE MEDINA S Unica 2h 40 JUEVES 3 NOVIEMBRE
CEIP VICENTE MEDINA S Unica 2h F JUEVES 3 NOVIEMBRE
CEIP SAN ISIDORO S Unica 2h F LUNES 7 NOVIEMBRE
CEIP SAN ISIDORO S Unica 2h F LUNES 7 NOVIEMBRE
CEIP SAN ISIDORO S Unica 2h F MARTES 8 NOVIEMBRE

Evaluacion

El método que proponemos parte de la investigacion-accion. Experimentar para conocer,
ser participe de mi propio aprendizaje a través mi experiencia; y esto cobra mucho mas
sentido cuando hablamos del mundo emocional. Priorizamos las dindmicas y juegos al
contenido puramente tedrico porque este va implicito en la experiencia vivida La acogida
y evaluacion de la actividad por parte de 1@s Tutores ha sido muy buena, tanto en la
adecuacion de la actividad como en el impacto en el alumnado y la actuacién profesional.
Destacan la necesidad de dar continuidad a actividades como esta, con mas sesiones.

La apreciacion mayoritaria es que el taller funciona mejor de forma continuada, en una
Unica sesion de dos horas, que en ocasiones precisa alargarse un poco mas para dar el

espacio necesario a la expresion del

alumnado. @
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TALLER DE CORRESPONSABILIDAD

Educar en corresponsabilidad es un pilar clave en el avance y consecucion de la igualdad
entre mujeres y hombres en nuestra sociedad. Este taller tiene la finalidad de concienciar al
alumnado sobre la necesidad y el beneficio que supone aplicar la corresponsabilidad en el

ambito familiar y escolar.

OBJETIVOS:

. Reflexionar sobre el significado de corresponsabilidad de las tareas domésticas entre los
miembros de la familia, rompiendo estereotipos sociales basados en las desigualdades de género,
analizando la importancia de la gestion del tiempo para llegar a desarrollar una verdadera

responsabilidad compartida y respeto por una convivencia justa e igualitaria entre los

miembros.

. Modificar estereotipos considerados masculinos y femeninos.
CONTENIDOS:

. La corresponsabilidad en las diferentes tareas de la vida cotidiana.

. Igualdad en el hogar y en entornos de confianza.
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METODOLOGIA

Sesion con exposicion y actividad préctica interactiva.

DIRIGIDO A:

Alumnado de 4°

> TEMPORALIZACION.

> 2 de noviembre. CEIP. NUESTRA SENORA DEL MAR. Santa Lucia. 1 taller de
corresponsabilidad, 4° primaria.

> 17 de noviembre. CEIP ATALAYA. 2 talleres de Corresponsabilidad, 4° primaria.

> 15 de diciembre. CEIP SANTIAGO APOSTOL. 2 talleres: 1 de Corresponsabilidad, 4°;

> EVALUACION:

La realizacion y el desempefio de los Talleres se han desarrollado de forma totalmente satisfactoria, y cabe

mencionar que es el primer curso postcovid con lo que las actividades se han impartido con toda
normalidad. Esto quizas ha supuesto un mayor nimero de peticiones por parte de los centros.

La coordinacion previa a la puesta en marcha de las sesiones, con los responsables de los Centros para la
calendarizacion de los mismos, ha sido dinamica, fluida y no se ha registrado ningln inconveniente.

Desde los colegios se me ha dado todo tipo de facilidades, adaptandose casi siempre a las fechas propuestas,
salvo en alguna ocasion en la que se ha negociado algin cambio puntual por necesidades justificadas. No se
ha registrado ningtin incidente, ni demoras etc....

Una vez, en los Centros, los responsables asi como los diferentes maestros implicados en las horas a las que
asistian, han colaborado mucho, llegando a participar en alguna ocasion de forma voluntaria en el Taller con
los alumnos y alumnas.

Por parte de los nifios y nifias también cabe destacar el alto nivel de implicacién y participacion, tanto en la

parte tedrica como en la préctica. @
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A este respecto me gustaria mencionar que los nifios y nifias son muy receptivos para este tipo de talleres y
se percibe cierta evolucién positiva en materia de igualdad, ya que se van dado por hecho algunos de los
conceptos que se trabajan, si bien aln queda bastante por mejorar en pro de la igualdad entre hombres y

mujeres.

TALLER:
“SOCIALIZACION POSITIVA EN PREADOLESCENTES: AUTOESTIMA Y LIMITES”

a) NOMBRE DE LA INTERVENCION:
Socializacion positiva en adolescentes: autoestima y limites.
b) OBJETIVOS:

-Reconocimiento del estatus preadolescente y sus caracteristicas sociales y emocionales.

-Fomentar la construccion de una autoestima sana en esta etapa de cambios y particularidades

-Lograr la adquisicion de reconocimiento de limites, fisicos y sociales, y el conocimiento de los mismos.
-Aprendizaje de las habilidades sociales.

-Adquisicién de recursos para la resolucion de los conflictos.

C) CONTENIDOS:

-La preadolescencia: socializacion positiva
-Autoestima saludable, esquema corporal y cambios fisicos y sociales

-Habilidades sociales y gestion de los conflictos
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d) METODOLOGIA:

-Activa y participativa, posibilitando la construccion de espacios de aprendizaje significativo.

e) TEMPORALIZACION DE LA INTERVENCION:
fechas y lugares: en los siguientes CEIP 2022:

-Alumbres: 2 y 9 de noviembre, 5°A de primaria (2 sesiones)

-Azorin: 19y 25 de octubre,6°A,6°B (4 sesiones)

-Narval:3 y 9 de noviembre, se juntaron dos lineas, 6°A, B, C, D (4 sesiones)
-Patronato:10 y 17 de noviembre, 5°A (2 sesiones)

-Santiago apostol: 7, y 14 de diciembre, 6°A (2 sesiones)

namero de alumnos y alumnas: 94 nifias, y 106 nifios.

namero de centros: impartido en 5 centros, con un total de 14 intervenciones.

f) EVALUACION:

Comentarios: buena conexion con los alumnos, un acierto el taller, les encanto, necesario, muchas
tablas de parte de la ponente, los alumnos se sintieron muy identificados, ampliaria con mas

dindmicas también para casa, etc.

En todas las sesiones de los talleres los alumnos se han sentido identificados con lo expuesto, han
estado participativos, motivados, atentos, y han compartido informacion personal. En la parte de
autoestima, con esta edad se notan las inseguridades y los cambios propios de la edad, pero también
baja considerablemente la autoestima positiva, y me parece muy importante seguir trabajando en este
ambito, como base de Ila

prevencion de muchos malestares 0:» e
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internos, trastornos, etc. al igual que los limites. Creo que desde casa deben ser mas conscientes de la
importancia de esta y de establecer una comunicacion mas positiva con sus hijos, pero también el
profesorado mismo.

En la mayoria de los items hay un 5, en algunos un 4, e incluso en un colegio un 3 por no estar
adecuado a la edad de los alumnos, pero no llego a entender el porqué, ya que los alumnos
estuvieron encantados participativos, y deseando que llegara la segunda sesion y habiendo

interiorizado muy bien los conceptos.

TALLER “USO SALUDABLE DE LAS REDES SOCIALES: LA ESTRELLA TIK TOK

Q) NOMBRE DE LA INTERVENCION:

Buen uso de las redes sociales: la estrella “tiktok™
h) OBJETIVOS:

- Conacer el uso de las redes sociales de forma segura.
- Porque TIK TOK les mantiene tan entretenidos y cuidados en su uso.
- Saber reconocer los peligros y cuando comunicérselo a un adulto.

- Porque las opciones de privacidad son tan importantes.
i) CONTENIDOS:

-Las redes sociales, que son y que nos pueden aportar. (sacamos tarjetas con opciones y las
ordenamos en positivas o negativas)
-Dindmica con folios “Cuando abrir la puerta de mi casa” (a quien dejamos pasar, quien dejamos que
nos vea...etc.)
-TIK TOK, la estrella de las redes
sociales. (videos de corta duracion, @

e
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retos, musica, creatividad, filtros divertidos, aprobacion social en forma de corazon y likes)
-Importancia de reconocer los peligros, y cuando comunicéarselo a un adulto.
-Video, Love Story y no més ciberbulling.

-Conocimiento de las opciones de privacidad. Buen uso.

METODOLOGIA:

Activa y participativa, posibilitando la construccion de espacios de aprendizaje significativo.

TEMPORALIZACION DE LA INTERVENCION:

fechas y lugares: en los siguientes CEIP 2022:
-Alumbres: 12 de octubre, 6°A, 6°B (2 sesiones)
-Narval: 16 de noviembre, se juntaron dos lineas por sesion:6°A, B, C, D (2 sesiones)

-Carthago:24 de noviembre: se juntaron 5° y 6° juntos (1 sesion)

-Santiago apostol: 7 de diciembre: 6°A (1 sesion)

namero de alumnos y alumnas: 78 nifias, y 95 nifios.

namero de centros: impartido en 4 centros con un total de 6 intervenciones.

)} EVALUACION:
Es una intervencion necesaria, todos los alumnos usan a diario las redes sociales, estuvieron
motivados, participando en todo momento, compartiendo sus situaciones particulares respecto al uso
de redes sociales, y entendieron un poquito mas como dar un buen uso. La dindmica y los videos
causaron mucho impacto. La evaluacion en la mayoria de los items es un 5.
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TALLER “;QUE MUSICA ESCUCHAMOS?”

La musica es una de las principales manifestaciones culturales, y resulta especialmente atractiva
para los chicos y chicas preadolescentes, pues la consideran ademéas un distintivo de pertenencia al
grupo social, un vehiculo de comunicacion y una sefia de identidad. Por ello es de vital importancia
que aprendan a desarrollar un espiritu critico ante las letras que cantan y bailan, y sepan identificar
cuando lo que transmiten no es saludable sino que por el contrario acerca a la violencia o la

desigualdad.

OBJETIVOS

. Analizar y tomar consciencia de la falta de neutralidad respecto al hombre y la
mujer en algunas de las canciones actuales.
. Dar recursos criticos a los nifios para detectar contenidos sexistas y violentos en la

musica actual.

. Saber reconocer la hipersexualizacion en algunos tipos de musica
. Alertar sobre el desarrollo precoz y sus consecuencias.
. Minimizar la angustia o baja autoestima que puede suponer a corta edad no estar a la altura

de lo que “muestran y representan” algunos artistas de éxito.

CONTENIDOS:

. Estereotipos de género.
. Sexismo.

. Violencia de género.

. Relaciones afectivas
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METODOLOGIA:

Activa y participativa, posibilitando la construccion de espacios de aprendizaje significativo.

DIRIGIDO A:

Alumnado de 6°

DESARROLLO
> 24 de noviembre CEIP ATALAYA. 2 talleres de la MUsica que escuchamos. 6° primaria. Este taller
se tuvo que posponer a otra fecha, ya que una vez estaba en el centro fue imposible realizar la actividad por
problemas técnicos del centro.
> 1 de diciembre. CEIP PATRONATO. 1 taller de la Musica que escuchamos, 6° de primaria.
> 15 de diciembre. CEIP SANTIAGO APOSTOL. de La musica que escuchamos, 6° de

primaria.

> EVALUACION:

La realizacién y el desempefio de los Talleres se han desarrollado de forma totalmente satisfactoria, y cabe

mencionar que es el primer curso postcovid con lo que las actividades se han impartido con toda
normalidad. Esto quizas ha supuesto un mayor nimero de peticiones por parte de los centros.

La coordinacion previa a la puesta en marcha de las sesiones, con los responsables de los Centros para la
calendarizacion de los mismos, ha sido dinamica, fluida y no se ha registrado ningln inconveniente.

Desde los colegios se me ha dado todo tipo de facilidades, adaptandose casi siempre a las fechas propuestas,
salvo en alguna ocasion en la que se ha negociado algin cambio puntual por necesidades justificadas. No se
ha registrado ningtn incidente, ni demoras etc....

Una vez, en los Centros, los responsables asi como los diferentes maestros implicados en las horas a las que
asistian, han colaborado mucho, llegando a participar en alguna ocasion de forma voluntaria en el Taller con

los alumnos y alumnas.
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Por parte de los nifios y nifias también cabe destacar el alto nivel de implicacion y participacion, tanto en la
parte tedrica como en la practica. A este respecto me gustaria mencionar que los nifios y nifias son muy
receptivos para este tipo de talleres y se percibe cierta evolucion positiva en materia de igualdad, ya que se
van dado por hecho algunos de los conceptos que se trabajan, si bien aln queda bastante por mejorar en pro

de la igualdad entre hombres y mujeres.

FORMACION PARA EL PROFESORADO

TALLER “DISCIPLINA POSITIVA EN EL AULA. RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA EL
PROFESORADO”

a) NOMBRE DE LA INTERVENCION:
DISCIPLINA POSITIVAEN EL AULA. RECURSOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROFESORADO.
b) OBJETIVOS Y CONTENIDO:

-Dar a conocer el termino disciplina positiva y las implicaciones de ensefiar en positivo.

-Posibilitar el cambio de mirada hacia los infantes, entendiendo su desarrollo de manera integral, para asi
poder acompafiarlos mejor.

-Reflexionar sobre las consecuencias de la educacién y como eso repercute en la salud emocional en la
adultez de nuestros alumnos.

-Conocer herramientas para mejorar el dia a dia en la relacién con los educandos.

-Como reforzar la seguridad, y la motivacion, como base del sentimiento de pertenencia al aula de cada uno
de los infantes.

-Como gestionar problemas de conducta en el aula.
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C) TEMPORALIZACION DE LA INTERVENCION:

fechas y lugares: Colegio Narval, 26 de octubre, 2 horas (2 sesiones)

namero de profesores: 50 profesores de educacion infantil y primaria del colegio narval.

d) EVALUACION:

Esta intervencion solo la he llevado a cabo en un centro, me hubiera gustado que mas centros lo
demandasen, ya que lo veo super necesario.

En este colegio fue muy bien, los profesores participaron activamente, aportando y comentando
casos en concreto, estuvieron bastante enganchados, y al final algunos me comentaron que se
empezaban a plantear si ellos estaban dando lo mejor a sus alumnos, ya que se daban cuenta de que
hay mucho por aprender y avanzar en la manera de llegar a los nifios.

La evaluacion por su parte es un 5 en todos los items, y algunos profesores me comentaron cuando
volvi a algunas de sus clases de 1° de primaria que estaban probando cositas de las vistas y les iban

muy bien en la préctica.

La directora y el jefe es estudios dieron las gracias por una aportacion tan necesaria a nivel el

profesorado.
PROGRAMA DE INTERVENCION PARA EDUCACION SECUNDARIA

EL PROGRAMA EDUCATIVO PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD Y
PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO EN JOVENES que se propone desde el
Excmo. Ayuntamiento de Cartagena a través de la Concejalia de Igualdad cuenta con un equipo
técnico de especialistas para desarrollar una serie de actuaciones educativas y asi promover
cambios positivos en la mentalidad de nuestros jovenes, en su sentido de la solidaridad, la justicia social, el
respeto a la diversidad, la convivencia y

en definitiva poder contribuir a crear una @
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sociedad mas justa e igualitaria.

PROGRAMA: RELACIONES SALUDABLES, MASCULINIDADES EN POSITIVO Y
PREVENCION DE LA VIOLENCIA

Constara de seis sesiones de 50 minutos cada una, distribuidas de la siguiente manera:

Sesiones 1 y 2: Amores Saludables 3.0

OBJETIVOS

. Prevenir los patrones de conducta no saludables en las relaciones amorosas durante la
adolescencia, mediante la clarificacion del concepto de amor romantico, sus mitos, implicaciones y

consecuencias, asi como su influencia en los medios de comunicacion y/o redes sociales.

. Conseguir que los alumnos aprendan a identificar situaciones “tdxicas” en las relaciones,

potenciando el pensamiento reflexivo.

. Reconocer y gestionar la influencia de la autoestima en las relaciones.

CONTENIDOS

. Concepto de amor romantico y sus mitos.

. Relaciones igualitarias o relaciones toxicas.

. Educacion afectiva y gestion emocional en las relaciones de pareja: la inteligencia

emocional en el amor.
. Relaciones de pareja y redes sociales: la nueva concepcién del amor.

. Autoestima y su importancia en las relaciones.
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Sesiones 3 y 4: Masculinidad en Positivo

OBJETIVOS

. Promover relaciones de Igualdad entre Hombres y Mujeres, fomentando el cambio hacia
posiciones favorables a la Igualdad desde el reconocimiento de las ganancias y libertades de

abandonar el modelo Patriarcal de Masculinidad.

. Analizar, estudiar y cuestionar los principios en que se fundamenta la Masculinidad
Patriarcal, destapando sus contradicciones.

. Romper con el modelo de fortaleza y seguridad permanentes, aceptando la inseguridad, el

miedo Yy la frustracion como elementos que forman parte del devenir vital de todas las personas

. Revisar las construcciones personales de Género y los procesos de socializacion derivados

del Patriarcado.

. Destacar las Ganancias que la Igualdad aporta a la Masculinidad en los 6rdenes personales,

relacionales y sociales.

CONTENIDOS
. Imaginario de la masculinidad:
. El Disefio Patriarcal: Construccion de la Masculinidad desde el Modelo Patriarcal y

tipologias Masculinas

. Construccion de la Identidad: Creencias y Percepcion Subjetiva
. Trampas y engafios del Modelo Patriarcal y las ganancias que la Igualdad aporta a los
Hombre.

Sesién 5: Analizando la violencia de género
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OBJETIVOS
. Crear conciencia social y reflexionar sobre la violencia de género y como se presenta en las

relaciones de pareja, permitiendo la prevencién y deteccion precoz.

. Favorecer el desarrollo habilidades para ser capaces de afrontar los conflictos, mostrando
pautas de actuacion e informando de los recursos existentes en caso de violencia de género en el
municipio de Cartagena.

. Capacitar para detectar y reconocer el maltrato y sus manifestaciones, informando sobre los

posibles comportamientos de la pareja que pueden significar un inicio de control o violencia.

CONTENIDOS

. Recursos de atencién en violencia de género, concretando el funcionamiento del Centro de
Atencién a Mujeres Victimas de violencia de género (CAVI) del Ayuntamiento de Cartagena.

. Definicion de violencia de género: tipos y manifestaciones dentro de una relacion,
estableciendo diferencias entre una relacién violenta y una relacién libre de violencia.

. Herramientas que permitan ayudar y ayudarnos ante la violencia de género.

. Imagenes, musica y frases en los que se manifiesta la violencia de género. Identificacion y

repercusion.

Sesidn 6: Sensibilizacidén y formacién sobre la violencia sexual

OBJETIVOS

. Prevenir situaciones de agresiones y/o abusos sexuales a través de la informacion y
formacion.

. Conocer y reestructurar las diferentes causas y mecanismos que conjugan dichas dindmicas

de violencia sexual.

. Reflexionar y proporcionar informacion sobre diferentes recursos y mecanismos de
CARTAGENA
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actuacién en materia de abusos y/o agresiones sexuales en la Region de Murcia a disposicion de la

ciudadania.

CONTENIDOS

. ¢ Qué es la violencia sexual?, donde se expondran los diferentes tipos de violencia sexual.

. El consentimiento, se realizard una dinamica llamada “el t¢” basada en la exposicion de un
video explicativo del consentimiento.

. Mitos sobre la violencia sexual. Se abordarén las falsas creencias que el alumnado tenga
sobre la violencia sexual.

. ¢Qué hago si veo o sufro violencia sexual? pautas basicas para saber donde acudir y qué
hacer, haciendo especial incidencia en los delitos que se cometen a través de medios telematicos
(sexting, grooming, sthealking)

. Informacion del servicio CAVAX vy teléfono 24/7.

Metodologia del programa

Activa y participativa, favoreciendo la intervencion del grupo y la implicacion, mediante la practica
reflexiva y desde la pedagogia del autodescubrimiento, construyendo conjuntamente conceptos

desde la reflexion.

Recursos para las sesiones

Proyector, ordenador, altavoces, folios, boligrafos, post it, pizarra y rotulador o tizas (segun el tipo

de pizarra) y conexién a internet
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Destinatarios

Los destinatarios del taller son el alumnado de Educacion Secundaria obligatoria del

municipio de Cartagena.

N° Taller Centro NHAIES Grupos
N° Grupos
1 IES Bohio 4°A S1
2 IES Bohio 4°B S1
3 IES Bohio 4°C S1
4 IES Bohio 4°D S1
5 IES Bohio 4°FE S1
6 IES Sta. Lucia 1°Y 2° PELUQUERIA S1
7 IES Sta. Lucia 33PA S1
8 IES Sta. Lucia 3B S1
9 IES Sta. Lucia 4°A S1
@ ]
10 IES Carthago Espartaria A S1
11 IES Carthago Espartaria 3B S1
12 IES Carthago Espartaria 3C S1
13 IES Carthago Espartaria 3D S1

Fechas: de septiembre a diciembre del 2022

Numero de talleres: 13, en el caso de los modulos de relaciones saludables y nuevas masculinidades
las sesiones han sido dos por grupo.

Numero de alumnos y alumnas: 300

NuUmero de centros: 3

o
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Evaluacion

La actividad ha tenido muy buena acogida en general, destacando la vision amplia sobre los
contenidos tratados, abarcando la igualdad entre Hombres y Mujeres, fomentando el cambio hacia
posiciones favorables a la Igualdad desde el reconocimiento de las ganancias y libertades de
abandonar el patriarcado masculino, para poder detectar relaciones no saludables y de esta forma

prevenir la violencia de género y los abusos sexuales.

En general, el alumnado se muestra interesado en los contenidos del taller. Suelen participar
de forma activa (haciendo preguntas, contando su experiencia, identificando conceptos, situaciones
y sefiales de desigualdad, violencia en su entorno, en sus relaciones interpersonales, etc.). Los
contenidos tratados les suelen sorprender y se interesan por saber mas, han sido preparados con
casos reales (ya que las psicologas que han impartido las materias son especialistas en sus areas y
atienden e intervienen en tratamientos psicoldgicos; esta perspectiva ha sido muy valiosa para el
alumnado). En ocasiones, la tematica podia llegar a ser conflictiva con sus ideales o conocimientos
previos, pero esto promovio el intercambio de opiniones, observando incluso como los propios
comparieros ayudaban a la reflexion y a la participacion del resto de alumnas/os.

Al finalizar la explicacion grupal, nos hemos encontrado con alumnos y alumnas que de forma
individual preguntan sus dudas (o también solicitan asesoramiento con respecto a sus propias
experiencias). Hemos observado en los chicos una mayor resistencia que en las chicas,

principalmente con el mddulo de nuevas masculinidades.

A pesar de ello, el alumnado ha mostrado gran interés en la temética, derivando en la mayoria de las

ocasiones en debates sugerentes e interesantes que favorecian la reflexion grupal.
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Los comentarios mas destacados del alumnado:

Las preguntas que tenia las han solucionado.

La comunicacion y el debate, sesiones interactivas y participativas.

Me ha gustado mucho como se ha explicado. Ha sido facil de entenderlo.

Que muestra la realidad. A través de los casos reales.

La aclaracion de ideas sobre el feminismo y el machismo, de las que tenia otra idea.

La forma de hacernos entender la diferencia entre sexo, género y orientacién y como ha
hecho recapacitar a los comparieros.

La naturalidad y empatia con que se abordan todos los temas

Que sefialen el miedo, la angustia que podemos sentir las mujeres.

Los videos son muy significativos.

Por expresarte de otra manera te sefialan como homosexual.

Que se acepte que los hombres también somos sensibles.

Concienciar que el feminismo también incumbe a los hombres.

Que el machismo nos perjudica y debemos estar en contra de ello

conocer las consecuencias de los diferentes tipos de violencia, la identificacion de las
sefiales de alarma en sus relaciones interpersonales.

Les ha ayudado a entender que es importante actuar y apoyar a las mujeres si se encuentran

en una relacion violenta.

El profesorado resalta la adecuacion de los contenidos y de los profesionales que han impartido
las diferentes materias, destacan la idoneidad de trabajar con casos reales, esto ayuda al alumnado a

entender los contenidos y trabajar desde el realismo.

En este primer trimestre hemos trabajado con institutos ubicados en zonas rurales o zonas
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alejadas del centro de la ciudad, atendiendo con ello a la diversidad del alumnado.

Estos resultados nos permiten reflexionar sobre la necesidad de una intervencion mas especifica
adaptada a las peculiaridades del entorno social del centro, inicidndose en edades méas tempranas y

con un itinerario continuado en el proceso formativo.

TALLER: “TEATRO, YOGA Y MEDITACION PARA CREAR COMUNIDAD: JUNT@S MOLA
MAS”
NOMBRE DE LA INTERVENCION:

Taller de Yoga, Teatro y Meditacion «<JUNTXS MOLA MAS».
OBJETIVOS:

» Liberarnos de las barreras, prejuicios, miedos e inseguridades. En definitiva, vivir de una
manera mas plena y armoniosa.

* Aprender a reconocer nuestras emociones y las del otro y buscar una mejor gestion emocional
individual y grupal.

» Favorecer la calidad de nuestras relaciones, mejorar nuestra salud mental y fisica, y desarrollar
habilidades sociales y valores que son muy necesarios después de estos ultimos afios de
aislamiento.

* Mejorar la confianza y la autoestima, la capacidad de disfrutar en grupo y perder el miedo al
ridiculo.

* Generar valores de respeto, aceptacion, igualdad, diversidad y compromiso con el grupo.
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» Desarrollar habilidades sociales como hablar en publico, la escucha activa, el liderazgo, el
trabajo en equipo Yy la resolucion de conflictos.

* Fomentar un entorno propicio para el desarrollo de la imaginacion y la creatividad.
CONTENIDOS:

Los contenidos de este taller son ejercicios practicos que se iran desarrollando a lo largo de
3 sesiones y enfocados a desarrollar una mejor gestion emocional y una mayor empatia por
los demas, que consecuentemente desembocara en una mejor resolucion de conflictos y una
comunicacion mas efectiva y pacifica.

Entre estos ejercicios encontramos dindmicas grupales que permiten trabajar técnicas
teatrales como el role playing para ponernos en el lugar del otro y asi llegar a una aceptacion
més profunda y solidaria de nuestros iguales. También se trabajan técnicas de yoga y
meditacion que ayudan a encontrar mayor equilibrio y paz interior lo que dara lugar a unas

relaciones mas asertivas y armoniosas entre los miembros del grupo.
METODOLOGIA:

En esta propuesta innovadora, usamos distintas técnicas y heramientas de Yoga y
Meditacion, asi como Dinamicas Sociales y Teatrales. Con este taller, nuestro propésito
principal es transmitir a las personas un sentimiento méas profundo de unidad, que nos
permita investigar sobre el verdadero significado de vivir en comunidad desde el amor y el
servicio.

Sabemos que el yoga y la meditacién pueden traer grandes beneficios al ser humano.
Ademas si se fusionan con el maravilloso y muy poderoso mundo del teatro, sus beneficios

pueden llegar a ser aln mas potenciadores.
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La importancia de SER y AMAR en comunidad : ~"Conecta, siente, comparte”™

TEMPORALIZACION DE LA INTERVENCION:

- Fechas y lugares: De Octubre a Diciembre de 2022. TOTAL 45 SESIONES.
- NUmero de centros: 3 Institutos.
- NUmero de alumnos y alumnas: 16 grupos de unos 30 alumnos aprox.

. IES EL BOHIO

. IES CARTHAGO: 12 sesiones

. IES SANTA LUCIA: 12 Sesiones
EVALUACION

Los talleres han sido un éxito. Hemos podido trabajar todos los contenidos planteados en el Proyecto
y trasmitir herramientas necesarias para la gestion emocional y la adquisicion de valores a través de

dindmicas del Yoga, la Meditacion y el Teatro.

En todos los centros nos han recibido con carifio e ilusion, los alumnos se han mostrado
participativos y abiertos a estas disciplinas, y hemos podido observar y verificar la gran necesidad
gue existe en cuanto a herramientas para la gestion emocional y la falta de valores, asi como la

dificultad de estar relajados y en paz, de mirar para dentro y escuchar la voz del corazén.

Ha sido muy interesante y enriquecedor poder estar en centros tan diversos, con alumnos y
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profesores tan distintos y observar como funciona la educacion, el sistema educativo, y la gran tarea

de los docentes en este planeta. Hemos aprendido muchisimo de todos ellos.

Taller : ABRE LOS OJOS A LATRATA
Este taller potencia la conciencia critica en torno a aspectos relacionados con la Trata de mujeres y

niflas con fines de explotacion sexual, y permite un acercamiento al conocimiento de la
prostitucion desde las propias reflexiones personales. Serd alli desde donde nos hagamos
conscientes de nuestra posicion como personas, y desde esa toma de conciencia se puede propiciar

el cambio.
Obijetivos

. Dar a conocer y sensibilizar sobre los Derechos Humanos.

. Conocer el procedimiento de Proteccion internacional.

. Concienciar, sensibilizar y visibilizar de la existencia de la trata y explotacion sexual,
haciendo hincapié en la cercania de estas acciones delictivas y en la responsabilidad de la
ciudadania frente a ellas. Sensibilizar sobre Redes sociales y nuevas tecnologias en la trata de seres

humanos.
Contenidos

. Los Derechos Humanos y la Trata de seres humanos
. La Trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual

. El negocio de la prostitucion

Metodologia

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
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Con una metodologia de trabajo basada en la educacion no formal, se trabaja involucrando al
alumnado desde el primer momento a traves de dindmicas, donde se pide que expresen su propia
opinion y se reflexione colectivamente a partir de sus propias experiencias y su vision del tema. Se
trata de un proceso de facilitacién grupal donde la persona dinamizadora propone actividades,
recoge las reflexiones, aporta informacion relevante y cierra con la creacion colectiva de
propuestas de cambio, de mejora hacia la igualdad de trato y no discriminacion generando una

conciencia critica.

Dirigido a: 3°, 4°ESO y FP
DESARROLLO

e Através de la colaboracién con APRAMP hemos realizado un taller de sensibilizacion en el

colegio concertado Leonardo Da Vinci, ubicado en los Belones. El taller fue dirigido al
alumnado de 4° ESO el dia 12 de diciembre de 2022. 27 participantes

Taller: Lideresas v referentes en la Historia /Mujeres Romani, Africanas, Afrodescendientes, Arabes

y/o Musulmanas.

Es evidente la invisibilidad de las mujeres en la historia pero si hablamos de mujeres racializadas
los referentes actuales siguen invisibilizadas, no solo en los libros de texto sino también

presencialmente en los espacios educativos.

Proporcionar referentes de mujeres suponer ejemplarizar aquellas mujeres que han marcado la

historia en el pasado y presente con el fin de fomentar otras referentes actuales en el futuro.

CARTAGENA
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Por esta razon proporcionaremos espejos donde mirarse historicamente con identidades diversas.
Objetivos:

. Acercamiento a las realidades de las mujeres romani, africanas , afrodescendientes, arabes
y/o musulmana, en la historia, desde una perspectiva interseccional desde el lugar posicion,

liderazgo y protagonismo de las propias mujeres pertenecientes a éstas comunidades, culturas y/o

Pueblos.

Contenidos.

. Acercarnos a las realidades de las mujeres romani, africanas, afrodescendientes , arabes,

musulmanas y romani a lo largo de la Historia.

. Referentes Histéricos de mujeres romani, arabes, africanas y afrodescendientes.

. Lideresas actuales romani, arabes , africanas y afrodescendientes en diferentes ambitos.
. Introduccidn al racismo estructural y sistémico a partir de las bases de "La historia Unica".
Dirigido:

. 19y 2°E.S.0

Duracion: Entre 3y 4 sesiones de 45 minutos. EI nmero de sesiones se adaptara segin la

disponibilidad de tiempo del grupo clase.

Centro TALLER CURSO ALUMNAS ALUMNOS

IES LIDERESAS 1.ES.O 79 73
MEDITERRANEO ROMANI

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
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IES EL BOHIO LIDERESAS 1ES.O 65 83
ROMANI

IES GALILEO LIDERESAS 2.E.SO 19 25
ROMANI

IES CARTAGHO | LIDERESAS 1ES.O 51 60

ESPARTARIA ROMANI

IES CARTAGHO | LIDERESAS 1ES.O 51 59

ESPARTARIA ARABES

IES JUAN | LIDERESAS 2.E.SO 18 20

SEBASTIAN EL | ROMANI

CANO

Total / centros 26 talleres 26 sesiones 283 alumnas 323 alumnos

EVALUACION

Los centros que lo han solicitado en el curso 22/23 también lo solicitaron en el curso 21/22, esto
muestra la respuesta positiva por parte de la directiva del centro y la del propio alumnado que lo

expresa a los propios tutores y éstos vuelven a solicitar el taller.

La evaluacion del taller la realizan los propios profesor@s de acuerdo a los siguientes items y

valoréndolos de 1 a 10.
v’ Le parece interesante el taller.

v" Se utiliz6 una metodologia participativa y practica.

CARTAGENA
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v Utiliz6 ejemplos sencillos y Utiles.

v" El material ha sido el adecuado.

v Valoracion de la persona que imparte el taller

v" Motivay despierta el interés del alumnado.

v" Calificacion personal de la persona que imparte el taller.

v Recomendaria el taller.

El resultado de las evaluaciones que se han realizado después de cada sesion la nota media esta en

en la puntacién maxima de 10.

Taller: "Amores Saludables en Atencidn a la Diversidad"

DIRIGIDO A: Alumnado con Necesidades Educativas Especiales.

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
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NOMBRE DE LA INTERVENCION: Talleres Amores Saludables en Atencion a la

Diversidad

OBJETIVOS:

Conocer qué comportamientos se deben dar en una buena relacion de

pareja, y los que se deben evitar.

Trabajar el concepto de celos y sus consecuencias o implicaciones.
Fomentar el debate y reflexion sobre sus propias vivencias o las de su entorno social.
Reconocer algunos peligros de las redes sociales: sexting, grooming y ciberbullying.

Trabajar el concepto de autoestima y su influencia en las relaciones amorosas.

CONTENIDOS:

Concepto de amor romantico y sus mitos.

Educacion afectiva y gestion emocional en las relaciones de pareja: la inteligencia

emocional en el amor.

Relaciones de pareja y redes sociales: la nueva concepcién del amor.
Peligros de las redes sociales: sexting, grooming, ciberbullying.

Autoestima y su influencia en las relaciones.

METODOLOGIA:

Sesiones de 50 minutos de duracion. Actividades disefiadas y adaptadas a las

caracteristicas individuales y grupales del alumnado. Empleo de medios audiovisuales y

pictogramas.
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. TEMPORALIZACION DE LA INTERVENCION: Anual, de septiembre de 2022 a junio de

2023. Dos sesiones al mes aproximadamente.

Centro N° Alumnos Fechas

Assido 10-15 6 sesiones
IES Mediterraneo 3 grupos de 10-15 alumnos 7 sesiones
IES Pérez Reverte 2 grupos de 10 alumnos 3 sesiones

Horas totales: 16 horas
NUmero total de alumnos y alumnas: entre 60-80 alumnos.

NuUmero total de centros: 3

. EVALUACION

El alumnado participa de forma activa en las actividades propuestas. Su interés y motivacion
por el tema permite avanzar en los contenidos y tratar otros de forma mas individualizada (pudiendo
realizar algunas guias u orientaciones conforme a las necesidades particulares del alumno o grupo).
Los tutores de los grupos y los equipos de orientacion han trasladado en varias ocasiones la
idoneidad de los contenidos y la necesidad de este tipo de formacion adaptada y dirigida a este

alumnado (como grupo de riesgo).

IES Mediterraneo e IES Pérez Reverte contindan, segun las fechas acordadas, las formaciones
para el segundo y tercer trimestre. ASIDO ha solicitado una ampliacion del nimero de horas, para
poder crear un segundo grupo de trabajo.

CARTAGENA
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« NOMBRE DE LA INTERVENCION: Ni cuentos con perdices ni novelas rosas. Programa
educativo para el fomento de la igualdad y prevencion de la violencia de género para centros
educativos.
* OBJETIVOS:
- Facilitar el conocimiento del fendmeno de la violencia de género y su abordaje social,
comprendiendo su naturaleza, causas, tipos y consecuencias: diferencias entre violencia de
género y violencia doméstica, medidas penales y medidas de proteccion.
- Desmitificar y erradicar los mitos sociales y culturales que justifican la violencia de género
y la desigualdad entre mujeres y hombres.
- Favorecer la construccién de una identidad no sexista, superando modelos cognitivos,
afectivos y conductuales basados en la sumision, la violencia y la dependencia afectiva.
- Sensibilizar sobre aquellas acciones que dentro de las relaciones sociales ponen en riesgo
la seguridad e integridad de los menores en el contexto de las nuevas tecnologias: sextorsion
y grooming.
- Conocer cémo varian los roles asociados a mujeres y hombres en funcion de la cultura, la
sociedad y los diferentes momentos historicos.
- Fomentar el andlisis critico del alumnado frente a los mensajes contradictorios que les
envia la publicidad, las redes sociales y los medios de comunicacién en cuestiones de
género: fake news, sesgos informativos, aprendizaje sobre la consulta de datos estadisticos
en los delitos de violencia machista y violencia doméstica, etc.
- Potenciar una actitud responsable y consciente hacia la sexualidad, en concreto, sobre
consentimiento sexual, ETS y los riesgos del sexting.
- Dar a conocer el valor de la corresponsabilidad, de los vinculos y del componente
afectivo en las relaciones de pareja a través de la ética de las relaciones: autonomia,
responsabilidad compartida y respeto a la salud.

- Aprender destrezas y habilidades de inteligencia emocional para afrontar situaciones de

CARTAGENA
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- Afianzar el estilo de comunicacion asertivo, el respeto a la diversidad, la igualdad de
género, la autonomia personal, el valor de la cooperacion y el dialogo grupal, la capacidad
de defender y expresar puntos de vista diferentes, la capacidad de pensamiento critico y la
toma de conciencia sobre nuestros derechos.

* CONTENIDOS:

> Abordaje del fendmeno de la violencia en la pareja 0 ex pareja (perspectiva criminoldgica y
victimoldgica): violencia de género y violencia doméstica. Este contenido incluye: menores como
victimas de violencia de género y violencia doméstica, responsabilidad penal de los menores,
conocimiento sobre la intervencion con victimas a traves del CAVI, conocimiento sobre la
intervencion con agresores a través de los programas PRIA y PRIA-MA, recursos de ayuda
(estatales como el Teléfono 016, Policia Nacional y Guardia Civil, regionales como el CAVAX y la
Oficina de la Victima de delitos violentos, asi como municipales como el CAVI de Cartagena). Para
apoyar los anteriores contenidos, se aborda también lo siguiente: diferencia entre denuncia falsa,
denuncia archivada y denuncia retirada, simulacion del delito y mitos sobre la violencia de género y

la violencia sexual.

> Estereotipos y roles de género en la construccién de la identidad y su influencia a

través de los medios de comunicacion y la cultura digital.

> Mitos del amor romantico: “los celos como sinénimo de amor’, “creencia de que el

2 e

amor es para toda la vida”, “la pasion es eterna...”, “polos opuestos se atraen...”.

> Habilidades sociales y técnicas de resolucion de conflictos: asertividad, empatia y

autocontrol.

CARTAGENA
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> Proceso de sexuacion y cambios durante la pubertad y la adolescencia (perspectiva

bio-psico-social).

> Etica de las relaciones (Félix Lopez): ética del consentimiento, ética de la igualdad,

ética del placer compartido y ética de la responsabilidad comun.

> Cuidado de la salud sexual y reproductiva: informacion sobre infecciones de

transmision sexual y métodos anticonceptivos.

« METODOLOGIA: participativa. Exposicion de contenidos y desarrollo del taller por parte del
personal técnico. Utilizacidn de historias sociales. Visionado de un corto: El orden de las cosas.

Dinémicas de resolucion de conflictos sin violencia.

« TEMPORALIZACION DE LA INTERVENCION:

Fecha: segundo semestre de 2022.

Lugar: IES Sebastian Elcano(Cartagena).

NUmero de alumnos y alumnas: 5 grupos de 3° ESO (128) y 1 grupo de Formacion Basica (16).

« EVALUACION:
Profesorado y personal del Departamento de Orientacion:
> Entrevistas sobre el desarrollo del proyecto, posibles ajustes, viabilidad de los contenidos,
etc.
> Test final para estimar su satisfaccion con el proyecto.
Alumnado:
Autorregistro de la participacion y ambiente en el aula.

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022

-aces
CONCEJALIA DE IGUALDAD o
Tel:968128821

C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.

30202, Cartagena



goN

< d

Ayuntarhiento
Cartagena

Concejalia de lgualdad

Test final para estimar su aprendizaje y satisfaccion con el proyecto.

En las fechas donde se programaron las sesiones, se habilitd durante el recreo un
espacio de consulta de dudas. Se localizo este en el Departamento de Orientacién. Se facilité asi
que el alumnado pudiera exponer sus dudas o alguna consulta personal en relacion a las
tematicas abordadas durante el desarrollo del programa. En general, la motivacion del alumnado
ha sido buena, incluso podriamos decir que excelente. EI acompafiamiento del profesorado
durante las sesiones ha sido muy participativo y ha facilitado en todo momento las sesiones. La
coordinacion con el Departamento de Orientacion también ha sido muy buena, poniendo el valor
los contenidos del proyecto, el desarrollo técnico del mismo y haciendo expreso su deseo de
volver a repetir el proyecto el proximo curso 2022/2023 ante el ambiente, interés, aprendizaje y
acogida que la iniciativa ha tenido en los diferentes grupos. Durante el desarrollo del programa,
se detectaron algunas situaciones personales en el alumnado que fueron comunicadas al
Departamento de Orientacion con el objetivo de que se pudiera hacer una atenciéon y
seguimiento adecuado dentro de las competencias educativas del centro. Por ultimo, sefialar que
las evaluaciones cualitativas se estan realizando actualmente, no pudiendo aportar los datos en

este momento.

SAAM- SERVICIO DE ATENCION Y ASESORAMIENTO A MUJERES

Memoria de intervencién 2022

Descripcién del proyecto v justificacion de la intervencion

DESCRIPCION DEL SERVICIO :

OBJETIVOS:
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El objetivo principal del SAAM (Servicio de Atencion y Asesoramiento) es ofrecer a las mujeres un
espacio donde acudir en situaciones vitales que necesen de orientacion y guia para resolverlas, a
partir de la adquisicion de una serie de recursos y herramientas personales para realizar, entre otras:
Toma de decisiones consciente. Reorientacion profesional Reinsercidn laboral Bienestar personal y
psicosocial... Y que todo esto pase por el empoderamiento de estas mujeres, con lo cual el
crecimiento personal estd asegurado mas alla de la situaciéon presente, formando parte de ellas

mismas en adelante.

En base a todo esto, las principales LINEAS DE ACTUACION que se han seguido en este primer

afo de funcionamiento han sido:

Escucha activa de las mujeres en un espacio disponible y confidencial.

Asesoramiento acerca de la tematica objeto de su demanda.
. Derivacion adecuada si sus necesidades asi lo demandan.

. Orientacion basada en una opinion cualificada acerca de cuél es su necesidad y la linea de

actuacion para resolverla.

. Provision de recursos y herramientas para el empoderamiento y la gestion de su situacion
personal concreta, tanto a nivel psicoemocional, relacional o social; profesional, académico o

laboral.

. Pautas pedagdgicas para madres y padres

CARTAGENA
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. Acompafiamiento y seguimiento del itinerario de mejora.

Entre otras cosas en el SAAM se atenderan cuestiones relacionadas con:

. Toma de decisiones

. Bienestar personal y psicosocial: habilidades sociales e inteligencia emocional

. Gestion de conflictos, herramientas personales y psicologicas para la salud mental.
. Reorientacién profesional

. Reinsercion laboral

. Participacion en procesos selectivos: habilidades y herramientas.

. Optimizacion del rendimiento académico...

SAAM es el Servicio de Atencidn y Asesoramiento para Mujeres; un espacio para todas a quellas
mujeres que necesitan informacion y asesoramiento, guia y orientacion acerca de cualquier aspecto
que les preocupe o les angustie. Atendemos a mujeres de todas las edades y les proporcionamos un
apoyo especializado en sus procesos de mejora y gestion del malestar biopsicosocial:

. toma de decisiones
. autoconocimiento
. bienestar emocional
. gestion de relaciones familiares
. resolucion de conflictos
. pautas pedagogicas
. reorientacion vital y personal
. procesos vitales
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En el SAAM se practica la escucha activa, el acompafiamiento, y se elabora una atencién
profesional para el asesoramiento y la orientacion. Se proporcionan recursos y herramientas para el
empoderamiento, la mejora emocional, la construccién de una autoestima sana y la gestion vital de
las mujeres que acuden hasta nosotras. Seran consideradas sujetos activos en su proceso, en su
vivencia, dandoles la palabra y el protagonismo de su situacion y de la solucién que necesitan, y a la
véz proporcionandoles recursos para hacerlo, dado que no se trata de generar dependencias sino de

empoderarlas.

El volumen de atenciones del SAAM desde su apertura hasta Diciembre de 2022 es de mas de 4000
atenciones. En 2021 se atendieron 107 mujeres. En 2022 han sido 215. El grado de satisfaccion es
del 4°83 sobre 5 en Escala de Likert. En evaluacion cualitativa y grado de seguimiento a medio y
largo plazo los resultados justifican sobradamente el trabajo realizado en este servicio SAAM vy la
atencion del mismo por el personal especializado que desde su creacion esta desarrollando el trabajo

al frente del mismo.

Destinatarias: mujeres adultas y adolescentes en situacién de malestar y/o toma de decisiones, que

precisan asesoramiento para gestionar situaciones vitales estresantes.
N° atenciones realizadas en 2022: 820

N° mujeres atendidas presencialmente: 196 . Telefonicamente:19
Rango edades atendidas: 14 a 55 afios

Registro de tematicas trabajadas:

. -herramientas para la mejora de la autoestima

* -autoconocimiento para el desarrollo de la consciencia

* -empatia y coherencia vital
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* -identidad femenina y mensajes de género

» -necesidad del cambio para la mejora personal. Frenadores internos y externos
» -relaciones afectivas y su gestion saludable

» -herramientas para la comunicacion asertiva

* -educacion emocional y autonomia afectiva

» -derechos asertivos. Establecimiento de limites y gestion del conflicto

* -aceptacién y eleccion

« -toma de decisiones consciente

» -reestructuracién del pensamiento

» orientaciones pedagogicas aplicadas a la convivencia familiar

Evaluacion cualitativa y propuestas de mejora

En Enero de 2021 la Concejalia de lgualdad pone en marcha el Servicio de Atencién y
Asesoramiento para mujeres, después de bastantes meses escuchando en la poblacion el sentir de la
necesidad el trabajo que alli se realiza.

En un contexto de emergencia sanitaria la necesidad de la poblacién se ha hecho mayor, y mas
patente.

Después de un largo periodo de aislamentos impuestos, de convivencias exhaustivas e
intensivas y de convivir con el miedo, la tristeza y la ansiedad producidas por la situacion de
pandemia, ya no podiamos desoir la necesidad de responder a las necesidades de una poblacion que
ademas no dispone en muchos casos de los medios econdémicos para acceder a un recurso como el

nuestro de forma privada.

Esto, unido al interés personal del equipo y mio especialmente, y la formacion y experiencia

necesaria en el ambito, nos llevé a iniciar la andadura.

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
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La difusion fue en principio muy intensa a través de las RRSS y las vias que nos permitia el
contexto, no obstante lo que hemos visto es que la mejor difusion y la que ha resultado mas efectiva
es la realizada por las propias usuarias satisfechas con su experiencia. Igualmente ha sido
importante la derivacion desde centros de salud, otros departamentos del Ayuntamiento u otras
entidades. A dia de hoy la difusién es practicamente la que se hace entre la ciudadania que conoce el

servicio.

También hemos recibido a gran nimero de madres con sus hijas, a las que se ha atendido por
separado para trabajar con cada una sus necesidades y asi incrementar exponencialmente los

resultados.

La acogida del servicio ha sido excelente, y su desarrollo muy satisfactorio. Un 92% de las
mujeres que han acudido han resuelto el motivo de su consulta, bien tomando una decision,
adquiriendo pautas para poner en practica o aclarando sus dudas.

Hay un tercio de mujeres que han recibido una atencion puntual o derivacion, una mayoria
que ha necesitado entre4 y 14 sesiones, y otras acaban de empezar su trabajo en el SAAM.

El balance anual del SAAM oscila entre las 800 y 900 atenciones anuales, con una media de 20
semanales (aproximadamente entre 100 y 150 mujeres atendidas al afio)

Recibe derivaciones, tanto de otros servicios municipales como de otras instancias, educativas,
sanitarias y sociales.

El método de trabajo con materiales ha resultado muy Util para que se sientan involucradas y

responsables de su proceso, y se obliguen a trabajar para venir a comentar los avances.

Como punto de posible mejora me parece importante al hilo de la cantidad de adolescentes
que acuden, plantear una modificacion horaria en la franja de tarde, para poder atender a aquellas
chicas que este curso ya no estaran
libres en horario de mafanas. @

CARTAGENA
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Se cita a las mujeres con periodicidad en principio semanal, luego quincenal y posterirmente
una o dos sesiones de revision mensuales donde se afianzan sus logros y que nos sirve para
establecer un lazo de comunicacion y calidez que sirva de referente para la mujer a lo largo del

desarrollo de su madurez.

El grado de satisfaccion es del 4°83 sobre 5 en Escala de Likert. En evaluacién cualitativa y grado
de seguimiento a medio y largo plazo los resultados justifican sobradamente el trabajo realizado en
este servicio SAAM vy la atencion del mismo por el personal especializado que desde su creacion

estad desarrollando el trabajo al frente del mismo.
Sin duda la continuidad y crecimiento del proyecto SAAM se presenta como muy necesaria
en los objetivos de esta concejalia de Igualdad, proporcionando desde una administracion publica

un servicio muy necesario para la ciudadania.

Otro punto seria estudiar la demanda de hombres y chicos adolescentes, que aunque escasa de

momento, también existe.

3.2.3 UNIDAD DE DIVERSIDAD

Unidad de Diversidad Etnica y Sexual.
¢ Qué es?

Unidad de incidencia social e institucional que fomenta la cohesion de ambos ambitos con el fin

de llegar a toda la ciudadania atendiendo a la eficiencia y eficacia de sus intervenciones e

CARTAGENA
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impacto de éstas con la pretension de incidir incidiendo en la mejoria garantistas de los derechos

fundamentales de tod@ y todes .

Inicia su andadura en abril de 2019 visibilizando mujeres con diferentes identidades culturales,
étnica, raciales y/ o sexuales diversas, disefiando acciones encaminada a renovar las
interlocuciones entre la ciudadania y la administracion , con la intencion de conocer y poner en

valor las demandas legitimadas de las diferentes comunidades diversas de Cartagena.

Esta unidad cuenta una Técnica de Igualdad, especialista y experta en igualdad, feminismo romani,

antirracismo, antigitanismo, educacion, diversidad e intervencion social y educativa.
Mision:

Poner en valor e incluir las perspectivas, cosmovisiones y estrategias de accion, disefio e

implementacion que partan de las comunidades racializadas.

Consideramos necesario poner el acento en la visibilidad y en la organizacién de las mujeres
con diferentes identidades culturales, raciales, étnicas,de género y sexuales en torno a objetivos,
medidas y acciones que la propias protagonistas consideren con el fin mostrar el capital social

que supone la diversidad en pro de una sociedad mas equitativay justa
Objetivos.

> Fortalecer las Politicas de ésta Concejalia de lgualdad de acuerdo a los principios de

interseccionalidad para incidir de manera igualitaria en toda la ciudadania.

> Establecer un didlogo diferente y diverso con la poblacién de Cartagena basado en la
flexibilidad, eficacia y eficiencia, atendiendo a nuevas estrategias de accion que partan de

las propias comunidades con diferentes identidades.

» Fomentar la cohesion social apostando de manera responsable por la poblacion étnica,

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
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racial, cultural y Igtbiq de Cartagena.

> Ofrecer herramientas de deconstruccion, reconstruccion, y resigificacion social en la

propia estructura Concejalia.

Fines.

> Visibilizar lideresas y referente con identidades culturales, étnicas, sexuales, y raciales

diversas.
> Impulsar el reconocimiento identitario.
» Fomentar la corresponsabilidad social y politica.

» Concienciar a la ciudadania en principios basicos democraticos tales como: Antirracismo,

Feminismo, Diversidad y Equidad en contra del racismo, antigitanismo y Igtbifofobia.

» Promover la participacion de futuras mujeres lideresas racializadas de manera activa en el

desarrollo de la vida politica, econdmica y social de Cartagena.

Acciones que realiza
Formaciones

» Disefios de campafias de sensibilizacion y visibilizacion de las comunidades racializadas

desde una perspectiva de género, interseccional, feminista y antirracista.

C ;_\R T‘;\G}ZN A
) :acesH »
CONCEJALIA DE IGUALDAD al
Tel:968128821
C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.
30202, Cartagena



goN

< d

Ayuntamiento
Cartagena

Concejalia de lgualdad

> Impulsar encuentros, reivindicativo, culturales, formativo y ludico de analisis para mujeres
con diversas identidades étnicas, culturales, raciales, sexuales y religiosas desde el
protagonismo Yy posicién de sus propias voces protagonistas como disefiadoras y

evaluadoras.

» Disefiar acciones, jornadas, encuentros y otro tipo de intervenciones demandadas conforme

a los objetivos marcados en la Unidad.
» Impulsar la participacion social y civica.

» Crear conciencia social respecto a la igualdad de género y de trato.

Acciones 2022:

Programas Educativos:

Obijetivo: Visibilizar lideresas y referente con identidades culturales, étnicas, sexuales, y raciales

diversas

Desde esta unidad se apuesta por estrategias educativas de visibilizacién a través del
reconocimiento de la diversidad como capital social imprescindible y necesario para una sociedad
democratica, basada en principios de equidad e igualdad , hacemos hincapié en contenidos con
perspectivas de género ,antirracistas y antilgtbifobico ,proponiendo referentes de diferentes
comunidades étnicas/raciales y Igtbig+ que han marcado la historia en el pasado y presente con el
fin de impulsar a las nuevas y futuras generaciones a través de espejos diversos donde se puedan

mirar.

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022

-aces
CONCEJALIA DE IGUALDAD o
Tel:968128821

C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.

30202, Cartagena



Ayuntamiento
Cartagena

Talleres ofertados:

gon

Concejalia de lgualdad

Talleres propuestos Centros Sesiones que Temporalizacion
componen el taller.

Cajon diverso Primaria 1 50 minutos

Historia del Pueblo Secundaria 1 50 minutos

Rom

Antigitanismo Profesorado 1 50 minutos

Lideresas Romani, Secundaria 3 45 minutos cada

negrasy
afrodescendiente
,arabes y/o

musulmanas

sesion.

Los talleres solicitados han sido:

» Cajon Divers@s Flamenc@

> Lideresas Romani, negras y afrodescendiente ,arabes y/o musulmanas

> Tabla informativa:

Centros Alumnas Alumnos Sesiones Centros

Primaria 404 395 37 13

Secundaria 329 343 36 7
CARTAGENA
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Total 733 738 73 20

Total

Alumnado

1471

» EL 100% del profesorado ha evaluado sobre 10 el taller Cajén diverso.
» EL 99% del profesorado ha evaluado sobre 10 el taller de Lideresas.

» Actualmente estamos elaborando un cuaderno de trabajo relacionado con los diferentes
talleres que impartimos a demanda del profesorado. -Cuadernos de trabajo para sesiones

posteriores
» Metodologia

La metodologia utilizada ha sido flexible, adaptandose al perfil del alumnado del aula, a la

disponibilidad de horario de la clase y a la coyuntura actual consecuencia de la pandemia.

Potenciamos una comunicacién totalmente asertiva donde las alumn@s puedan expresar, debatir
con el fin de llegar a los objetivos planteados, esto ha supuesto adaptar el contenido del taller segun
la espontaneidad de participacién de la clase y la interaccion con el alumnado.

» Temporalizacion

Se realizan durante todo el curso escolar, adaptandose a la disponibilidad del aula, del profesorado y
del experto que imparte el taller. Se han agendado y ejecutado haciendo coincidir horarios de

tutorias en secundaria y en primaria en horario de muisica u otras clases.

> Evaluacion
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La evaluacion del taller la realizan los propios profesor@s valorandolos de 1 a 10.

El resultado de las evaluaciones que se han realizado después de cada sesion la nota media esta en

en la puntacién maxima de 10.

o Conceiama de guakdas Cartagens
- -

Cop Vagnia Péres

Programa Entrenat -T

Obijetivo: Promover el empoderamiento para la participacion de las mujeres en su diversidad

identidades culturales, sexuales, étnicas y/o raciales.

Actividades deportivas ofertadas en el barrio Virgen de la Caridad :

> Martes de 18:00 a 19:00: Zumba (para adultas) y Capoeira (para menores)

> Miércoles de 18:30 a 19:30: Entrenamiento basico (para adultas) y Futbol Sala (para

menores)

» Viernes de 18:30 A 19:30: Entrenamiento (para adultas) y Futbol Sala (para menores)

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022

.aces
4

CONCEJALIA DE IGUALDAD
Tel:968128821

C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.

30202, Cartagena



Ayuntamiento
Cartagena

O

< d

Concejalia de lgualdad

Las participantes han sido mujeres, nifias y nifios y se han divido para adultas y menores en varios

dias, se desarrollaban en el mismo espacio y hora .

» Metodologia.

Ha sido activa, participativa y flexible, se ha adaptado a las demandadas de cada grupo

atendiendo al nivel fisico de los participantes que asistian a las actividades .

» Espacios en los que se ha desarrollado las actividades:

Pabellon les Publico Arturo Perez Reverte situado en el Barrio Virgen de la Caridad el cual

se divida en varios espacios.

» Cronograma

Actividad Dia Horario Participacion
Zumba Martes 18:00/19:00 24
Entrenamiento | Miércoles/Viernes | 18:30/19:30 25
Capoeira Martes 18:00/19:00 12
Futbol sala Miércoles 18:30/19:30 14

Iviernes
Total 73

> Evaluacion

CARTAGENA
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La participantes desde sus diversidades individuales y sus identidades religiosas,sexuales,étnicas y

raciales diversas han enriquecimiento al grupo y han sido un ejemplo de convivencia y choesion.

La continuacién del programa entrenate-T viene a demanda de las participantes.

El éxito del programa viene dado por la asistencia a las actividades, ademas de conseguir los
objetivos marcados.

El espacio seleccionado a supuesto un acercamiento de las madres del barrio al IES Arturo Pérez
Reverte, estamos contribuyendo con este proyecto a la cohesion del barrio Virgen de la Caridad
pero hemos de sefialar que han venido participantes de otros barrios cercano a éste como San Ginés
y Barrio Peral esto sin duda alguna supone un valor afiadido para la visibilizacion positiva del
barrio de las 600 .

La implementacion de este proyecto ha sido positivo no solo para las participantes beneficiarias
sino también para el barrio cuya recepcion ha sido en principio de sorpresa por la gratuidad de las
actividades y de su implementacion en €l mismo barrio y a posteriori a supuesto un

empoderamiento grupal a través de la cohesion generada en la actividades.

Aulas musicales de tarde de atencidn vy cuidado: SomXs Flamencxs:

Obijetivos:

e Ofrecer un espacio de cuidado, conciliacion laboral y familiar utilizando como via de

accion y cuidado la musica y el aprendizaje de ésta.
e Ofrecer un espacio de reconocimiento identitario y diversidad.
e Crear vinculos intergeneracionales.Iniciacion a las diferentes disciplinas del flamenco:

CARTAGENA

CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
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Partiendo del cuidado y servicio de atencidén a menores se han realizado las siguientes actividades:

Percusion, baile, guitarray cante.

Hemos trabajado con los participantes en un entorno cercano, reconocido como propio por parte de
las familias ,pero en espacios diferenciado con el fin de favorecer el cuidado y la concentracion de

los participantes a la hora de trabajar las diferentes disciplinas del flamenco en todas y cada una de

0

Concejalia de lgualdad

sus multiples facetas, dando a conocer las raices y la herencia del flamenco a través de las

ensefianzas de esta disciplina musical, hemos creado un nexo de unién intergeneracional, ademas

de fomentar el conocimiento de otras culturas a través de la gran herencia multicultural de las que

proviene el arte flamenco, asi como por sus conexiones con otras musicas y culturas.

» Cronograma

Actividades | Espacio | Horario | Dias Participacion/nifi | Participa | General
as cion/nif
0S
(})\‘1
CARTAGENA
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Baile Ceip. 16:30 Martes/Jue | 27 1
Stella 18:30 Ves
Maris
Cante Celp. 16:30 Martes/Jue | 1 3
Stella 18:30 Ves
Maris
Percusion Ceip. 16:30 Martes/Jue | 5 1
Stella 18:30 ves
Maris
Guitarra Ceip. 16:30 Martes/Jue 9
Stella 18:30 ves
Maris
Total 33 14 46

» Metodologia:

Abierta y flexible adoptandose a las diferentes edades de los menores ,sus capacidades de atencion
y nimero de participantes atendiendo e incentivado y poniendo en valor la disciplina en

cumplimiento de horarios y normativa establecidas por los participantes.
> Evaluacion.

Se han inscrito: 46 menores, 30 son chicas y 16 chicos.

Percusion Guitarra Cante Baile
ninas nifnos ninas ninos ninas ninos nifnas nifnos
1 6 1 8 1 4 27 21
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La evaluacion se ha basado en esta primera fase del proyecto en la captacion y la aceptacion e
inscripciones, en principio se inicid con una prevision minima de 15 nifios y un maximo de 35y lo
hemos adaptado de acuerdo a la demanda que hemos encontrado que ha sido por encima de la

prevista.

Se ha realizado una primera toma de contacto con las familias y con los menores que ha resultado
positiva basandonos en la aceptacion y en la llegada de inscripciones y en le deseo comunicado por

parte de las familia de continuar durante el afio 2023.

Este proyecto ha influido en las familias, posibilitando el cuidado de menores en horarios no
lectivos ademas de la realizacion de actividades muy demandadas por las familias del barrio, de
esta forma se ha cubierto necesidad y demanda de un parte de la ciudadania de Cartagena, que
reclama continuidad y la estabilizacion en el tiempo de este proyecto ya que aporta a familias,

menores y al barrio valores relacionados son la : Corresponsabilidad,cohesién y diversidad.

Esto supone un bien para toda la ciudadania de Cartagena y en el futuro podria ser extensible a otros

barrios con el fin de promover una ciudad mas cohesionada y corresponsable.

Formacion: Capsulas formativas

Objetivo marcado: Concienciar a la ciudadania en principios basicos democréaticos tales como:
Antirracismo, Feminismo, Diversidad y Equidad en contra del racismo, antigitanismo y
Igtbifofobia.

» Capsula Formativa : “ Lenguaje Racista “ con la colaboracion de Silvia Albert : actriz,

directora teatral, creadora y activista feminista antirracista. Con motivo 21 de Marzo dia

CARTAGENA
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e 21demarzo-Q

El Dia Internacional de la Eliminacién de la Discriminacién Racial se
celebra el 21 de marzo de cada afio. Ese dia, en 1960, la policia abrié
fuego y matd a 69 personas en una manifestacion pacifica contra la
ley de pases del apartheid que se practicaba en Sharpeville, Sudafrica.

Erradicar, suprimir, eliminar el racismo es cuestion de todas las
personas.

ijPuedes comenzar con tu propio lenguaje! ... Ver mas

Il 003/1:31

Ao lamraldad Favtacmama A Cacalimals

https://www.instagram.com/p/CbW9SVDF6LR/

https://www.facebook.com/igualdadcartagena/videos/509940977162200

» Dos Capsulas formativa con motivo del 8 de Abril dia internacional del Pueblo Gitano
contamos con la colaboracién de Patricia Galvan ,actriz ,monologuista a traves de 2
producciones audiovisuales que desmonta prejuicios y esterotipos que recaen sobre la

Comunidad Romani.

1. Significado de micropayismo y macro payismos.

o
@“
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on Concejalia de Igualdad Cartagena
o 21deabril- @

DESINTEGREMOS LOS MICROPAYISMOS

{COMO? ;QUE SON?

Patricia Galvan Comica te lo explica NO TE PIERDAS ESTA CAPSULA

ANTIRRACISTA.... Ver mas

https://www.instagram.com/p/CcFes3IF1EG/

https://www.facebook.com/igualdadcartagena/videos/314708524137702

1. Desintegremonos de los micropayismo.

< Concejalia de Igualdad Cartagena
Qe

ac opayismos
Desde la Unidad de Diversidad Etnica y Sexual de la Concejalia de
Igualdad (g estrenamos la segunda capsula antirracista ¥

mica habla sobre Micropayismos y Macropayismos

atricia C
Ver mas
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https://www.instagram.com/p/CcGSQb-FxkF/

https://www.facebook.com/igualdadcartagena/videos/3049598682018022

> Directo On lin en directo a Patricia Galvan Comica'y Carmen Ferndndez responsable de la
Unidad de Diversidad debatiendi sobre prejuicios y estreotipo el titulo del directo fue :
DESINTEGREMONOS DE LA CULTURA RACISTA

#igualdad
#cartagenadiversa

#concejaliadeigualdad #antirracismo

:(z Concejalia de Igualdad Cartagena

24 de abril de 2022 - @

Tuvimos en directo a Patricia Galvan Cémica )
responsable de la Unidad de Diversidad Etnicz
Concejalia de Igualdad hablando sobre Microj
Macropayismos.

DESINTEGREMONOS DE LA CULTURA RACIST:
#igualdad

#cartagenadiversa

#concejaliadeigualdad #antirracismo
Ver menos

[

Tuvimos en directo a Patricia Galvan Cémica y a Carmen Fernandez
responsable de la Unidad de Diversidad Etnica y Sexual de la Concejalia...

https://www.facebook.com/100067902101875/videos/398985545155596/? so =permalink

» Capsulas formativa con motivo del 15 de Mayo dia internacional de las familias diversas .
Material pedagogico e informativo sobre los tipos de familias.contamos con lacolabroacion

de Eva Hernadez educadora y activista feminista Igtbig+.

} 3
e
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3}: Concejalia de Igualdad Cartagena
4" 15demayo-Q

Hoy dia 15 de Mayo celebramos el Dia Internacional de las Familias
Diversas.

Diferentes tipos de familias, mismos valores, respeto, cuidados,
libertad, proteccion y amor.

https://youtu.be/rmeOyNAGbz8... Ver mas

YOUTUBE.COM
DiA INTERNACIONAL DE LA FAMILIA
El pasado dia 15 de Mayo celebramos desde la Concejalia de Igual...

Lo laa YT DR — 2

https://www.instagram.com/p/CdkgPBWFcjk/

https://youtu.be/rmeOyNAGbz8

Jornadas

Objetivo marcado :  Establecer un diélogo diferente y diverso con la poblacion de Cartagena
basado en la flexibilidad, eficacia y eficiencia, atendiendo a nuevas estrategias de accion que partan

de las propias comunidades con diferentes identidades.

» Jornadas 8 M : Resilencia, transformacioén vy futuro.

Lugar: CIM
Dia: 25 de Marzo a las 9:30.

Estas jornadas dieron a conocer contextos, propuestas y demandas de las mujeres romani,

afganas,iranis , arabes y afrodescendientes .

CARTAGENA

CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
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Programa:

10:00 / 10: 30 Mujeres Afganas: “Resilencia “Situacion actual y consecuencias de las

intervenciones externas de otros paises”. Khadija Amin (Periodista)
10:30 / 11: 00. Mujeres romani: “Cuotas y empleo” .Movimiento de base social y transformacion.

11:00 / 11: 30 Mujeres arabes: “Protocolos y racismo. Contexto, y demandas de mujeres arabes

Igtbig. : NESSRI EL HACHLAF BENSAID (Licenciada en Derecho y Periodismo)

11:30 / 12:00 Mujeres Afro: “Trabajar desde la Diversidad “Porque y como surge el movimiento

Afro y sus consecuencia y como se traslada a otros movimiento de otras comunidades. Lucia Piedra

Lagarre

12:00/12:30 Mujeres Iranis y Bajais. Contexto y andlisis. Ryma

MUJER, RESILIENCIA,
TRANSFORMACION Y
FUTURO

J0RNAD:

MUJER, RESILIENCIA,
TRANSFORMACION Y
FUTURO

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
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IMAKE HUMAN RIGHT?

-----

https://www.instagram.com/p/CbPTOrUNyM®6/

https://www.instagram.com/p/CbPVAOQrtJaZ/

https://www.instagram.com/p/CbPkQwWkNGD-/

https://www.instagram.com/p/CbPmpgONsSd/

https://www.instagram.com/p/CbPs75KNJ8e/

Evaluacion :

Con un aforo diverso , representante de diferentes comunidades étnicas,raciales y diversidad de
profesiones desde funcionari@s a empresari@s el cual participd activamente recogiendolas
propuestas de las ponentes.El foro fue compartido por profesionales y directivos de diferentes
empresas de los privado y lo publico el objetivo era: Ofrecer herramientas de deconstruccion,
reconstruccion, y resigificacion social y sensibilizar en la implementeacion de cuotas laborale

con el fin de incluir a mujeres de diferentes comunidades étnica,raciales y sexuales.

> Jornadas 16 de Mayo : Resistencia Romani. : “Resistencia Romani ., referentes del ayer v

ho bb
(IEs
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;aces> »
CONCEJALIA DE IGUALDAD ol
Tel:968128821
C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.
30202, Cartagena


https://www.instagram.com/p/CbPTOrUNyM6/
https://www.instagram.com/p/CbPVA0rtJaZ/
https://www.instagram.com/p/CbPkQwkNGD-/
https://www.instagram.com/p/CbPmpqONsSd/
https://www.instagram.com/p/CbPs75KNJ8e/

Ayuntamiento
Cartagena

CONCEJALIA DE IGUALDAD

z

Concejalia de lgualdad

Objetivo marcado : Impulsar encuentros, reivindicativo, culturales, formativo y ludico de
analisis para mujeres con diversas identidades étnicas, culturales, raciales, sexuales y
religiosas desde el protagonismo y posicidn de sus propias voces protagonistas como

disefiadoras y evaluadoras.

Se realizaron unas jornadas europeas desde un perspectiva gitana e intergeneracional que
ofrecio un vision amplia de la diversidad de la comunidad romani, dando a conocer el

contexto historico actual de la Mujeres gitanas en Rumania y en Espafia.

Conferencias y musica mezclada ““ Proud Romani “ protagonizada por mujeres gitanas ,
referentes, lideresas, activista y feministas de distintas paises, comunidades y &mbitos,

expusieron historia, cosmovisiones gitanas con testimonios de lucha y resistencia.

Concejalia de Igualdad Cartagena
o 16demayo-Q
Esta tarde os esperamos en la UPCT Universidad Politécnica de
Cartagena en la Facultad de Ciencias de la Empresa | Escuela Técnica
Superior de Arquitectura e Ingenieria de Edificacion

Calle Real, 3, 30201 Cartagena, Murcia
Ubicacion: https://g.co/kgs/vR3XrU

16 ;‘ ' ';Ugnsumvoun SALA ISAAC PERAL
,;’fﬁ”“ﬁi

' Resistencia Romani,
referentes del ayer y hoy

Conclerto de:
AMANDA HERNANDEZ
NOEMEMALDONADO

Actasta

W,

DOLORES FERNANDEZ
DOcants y ponars on of movimsento fere sty
praan
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%~ Concejalia de Igualdad Cartagena
v 17demayo-Q

Jornada Resistencia Romani, referentes del ayer y hoy.

Se trato sobre el contexto historico y actual del Pueblo Gitano, y de la
situacion a nivel Europeo y nacional de las mujeres gitanas.

Gracias a todas las personas que hicieron posible la celebracion de
esta jornada.

> MM o 4 veres romnartida

https://www.facebook.com/photo?fbid=331275185812549&set=pch.331275382479196

Programa:
19: 30 Inauguracién: Concejal David Noguera.
19:35: Presentacion del video Memoria Historica.

19: 40. Mesa “Resistencia Romani “Referentes del ayer y hoy”

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
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19: 45 -20:00 -Carmen George. ‘“Contexto historico y actualidad de Mujeres Gitanas en Rumania
(Profesora de la universidad de Bucarest y presidenta de la asociacién feminista en Rumania Opre

Romja.)

20:00- 20: 20- Dolores Fernandez “Resistencia y lucha intergeneracional” (Profesora, asesora del

Instituto de cultura Gitana'y una de las pioneras en el movimiento feminista gitano, ya que es una
de las creadoras y fundadoras de la 12 Asociacion de Mujeres Gitanas a nivel nacional denominada
ROMI intervendra junto a su hija Noemi Maldonado Fernandez estudiante de 4 @ de enfermeriay

activista.

20:35- 21:35 Concierto de: Amanda Hernandez acompaniada de Paquillo Garcia y José “El
moskito

Evaluacion:

Alrededor de 300 personas asistieron a las jornadas se congrergd a mujeres de casi todos barrios
de Cartagena ,un numero importante de comunidad gitana y otras comunidades. Profesionales
experta en diferentes ambitos educativos y sociales y profesionales de ambitos muy diversos desde
vendedoreas ambulantea a profesoras de universidad . con el siguiente objetivo :Impulsar el
reconocimiento identitario y promover la participacion de futuras mujeres lideresas racializadas de

manera activa en el desarrollo de la vida politica, econdémica y social de Cartagena.

Campaiias .

Obijetivos :

e Fomentar la cohesion social apostando de manera responsable por la poblacion étnica,

racial, cultural y Igtbiq de Cartagena.

e Fomentar la corresponsabilidad social y politica.

C ;.\R TA;\G}ZA}' A
) ;a;:esH »
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» Campafias en redes y transmision on line en directo: Las jornadas 8M se retransmisieron en
directo a través de nuestra redes para potenciar el mensaje a mayor poblacion y que

permanezca en el tiempo.

Concejalia de Igualdad Cartagena esté en Facultad de
Ciencias de la Empresa - UPCT.
16 de abril - Regién de Murcia - Q

JORNADA MUIJER, RESILIENCIA, TRANSFORMACION Y FUTURO.

Tenéis disponible el directo de la Jornada en el enlace:

Masis asnbnder Y g 9
MADRZ0O
n £9: 904

1

PRESENCIA
ONLINE o 3
YOUTUBE

ADA MUJER, RESILIENCIA, TRANSFORMACION Y

JORN
FUTURO

L

https://www.cartagena.es/agenda ciudad detalle.asp?id=2183

> Dia Internacional de la Visibilidad Transgénero: Campafia realizada desde una perpectiva

interseccional .

Se celebra el 31 de marzo de cada afio con el objetivo de crear, concienciar y sensibilizar
sobre las maltiples discriminaciones que sufren las personas trans y sus consecuencias
sociales, politicas y econdmicas,se realizo un cartel de produccion popia de ésta unidad en
colaboracion con la artista Trinidad Jimenez “Reyerta”,con un disefio que parte de una
analisis interseccional tomando como protagonista a una mujer romani trans incluyendo el

idioma romani en el propio cartel.
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https://www.instagram.com/p/Cbw3KcYN 43/

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=301060372167364&set=pb.100067902101875.-
2207520000.&type=3

> Dia Internacional de la Visibilidad Lésbica, con el objetivo de fomentar la
corresponsabilidad social y politica apostando por la igualdad de derechos .

Realizamos el 1zado de bandera y campafia en redes se realizo un cartel de produccién popia de
ésta unidad en colaboracion con la artista Trinidad Jimenez “Reyerta”,con un disefio que parte de
una analisis interseccional tomando como protagonista a una mujeres pertenecientes a comunidades

étnicas y con el mesaje : No a la Lesbofobia

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
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Concejalia de Igualdad Cartagena
T 26deabril - Q

&lLa bandera arcoiris g ondea en el Palacio Consistorial en el C
aternacional del Orgullo Lésbico. Apoyamos con el izado de la
1andera, a todas esas mujeres lesbianas que se enfrentan a la
liscriminacion.

n el izado ha participado el COLECTIVO GALACTYCO que
lesempefian una gran labor en la visibilidad y en la lucha por la
jualdad y la diversidad sexual en nuestro municipio.

‘leshianas

‘lgtbiq #cartagenadiversa #igualdad #galactyco
‘concejaliadeigualdad

https://www.instagram.com/p/Cczx4dymM Ico/

https://www.cartagena.es/detalle noticias.asp?id=68148&fbclid=IwAR1B29nHUF4zKaDda 415x
TfuP4krsuQYb1DagdTJ yK1lgkxluw35aczpw

Concejalia de Igualdad Cartagena
S 26 de abril - @

Amar a con libertad a otra mujer no es posible a dia de hoy sin sufrir
violencias estructurales y sistematicas.

Es nuestra ili combatir la ia y debe ser un
compromiso social y politico, ya que existe la obligacion legal de velar
por los derechos LGTBIQ+.

No seas complice g NO A LA LESBOFOBIA. Es corresponsabilidad de
todas las personas. ... Ver mas
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https://www.instagram.com/p/Cc0SSgFsfaM/

https://www.facebook.com/photo/?thid=317582270515174&set=a.250867223853346

» Colaboracion con Huellas de Mujer : Propuesta realizadas e implementadas ;visibilizacion
de mujeres cientificas de comunidades étnica y raciales diversas en los murales realizados
en Cartagna se incluyo a : Sofia Kovaleskaya matematica y mujere romani y Wangari Muta

Maathai bidloga, ecologista y activista .

Concejalia de Igualdad Cartagena esta en Calle Sor Francisca
+.~ Armendariz.
25 de abril - Regién de Murcia - Q
El proyecto Huellas de Mujer destaca a mujeres cientificas a lo largo
de la historia.

La Concejalia de Igualdad Cartagena con su proyecto Huellas de
Mujer, que trabaja por la visibilidad de la igualdad en el entorno local,
ha inaugurado, en la calle Sor Francisca Armendariz de Cartagena,
siete murales que representan la accion por la igualdad desarrollada
por la UPCT Universidad Politécnica de Cartagena, que cada afo abre
una votacion ciudadana para elegir el nombre de una mujer cientifica,
con motivo del dia 11 de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la
Nifa en la Ciencia.

Murales realizados por las artistas Velina Lobris y Raquel Meyers

https://www.instagram.com/p/CcxiKpDMY KO0/

https://www.cartagena.es/detalle noticias.asp?id=68129&fbclid=lwAR1g2eeunZXkXMFRPEz9Up
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ZXeBh-fbt9hfd3vW2gn89xKpOUHXHVQQHBP7Q

https://www.instagram.com/p/CdNs9vmNhFI1/

https://www.instagram.com/p/CdRW;j0810Y 6/

https://www.instagram.com/p/CdaPx3BtixI/

https://www.instagram.com/p/CddSpANthul/

https://www.instagram.com/p/Cdibl-XNOVZ/

https://www.facebook.com/photo?fbid=330911962515538&set=a.250867223853346

https://www.instagram.com/p/CdnS-e8NX8D/

https://www.facebook.com/photo?fbid=330684905871577 &set=a.250867213853347

» Campafia 16 de Mayo Resistencia Romani.

Obijetivo: Visibilizar el papel historico las de mujeres gitanas como protagonista y sujetos

activos de cambio de status social y politico.

Por cuarto afio consecutivo se lanza la campafa: “16 de Mayo Resistencia Resistencia

Romani. En este afio se destacaron a las siguientes personalidades:

e Ceija Stojka (Kraubath, Austria, 1933-Viena, Austria, 2013 — Pintora y escritora ,

superviviente de los campos de concentracionon nazis.

e Katarina Taikon, fue una destacada activista y lider del movimiento de derechos

civiles romani en Suecia.

e Alfreda Noncia
Markowska es una (IE

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022

;aces

CONCEJALIA DE IGUALDAD o

Tel:968128821

C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.

30202, Cartagena


https://www.cartagena.es/detalle_noticias.asp?id=68129&fbclid=IwAR1q2eeunZXkXMFRPEz9UpZXeBh-fbt9hfd3vW2gn89xKp0UHXHvQQHBP7Q
https://www.instagram.com/p/CdNs9vmNhFI/
https://www.instagram.com/p/CdRWj08I0Y6/
https://www.instagram.com/p/CdaPx3BtixI/
https://www.instagram.com/p/CddSpANthuI/
https://www.instagram.com/p/Cdibl-XNOVZ/
https://www.facebook.com/photo?fbid=330911962515538&set=a.250867223853346
https://www.instagram.com/p/CdnS-e8NX8D/
https://www.facebook.com/photo?fbid=330684905871577&set=a.250867213853347

z

Ayuntamiento Concejalia de Igualdad

Cartagena

mujer polaco-romani que sobrevivio al Holocausto romani ( Phorrajmos ) durante la
Segunda Guerra Mundial, y es conocida por salvar de la muerte a cincuenta nifios

judios y romanies.

Esta campafa contd con una amplia difusion en redes sociales y estuvo presente en

Muppys en mobiliario urbano .

Hoy 16 de mayo conmemoramos el Dia de la Resistencia Romani.

La campana esta dedicada a tres mujeres protagonistas y testigos que
documentaron el Samurdaripen, también llamado Holocausto Gitano.

Ceija Stojka, mujer gitana, austriaca, superviviente de los campos de
concentracion nazis.... Ver mas

Dithon del Wimintaria de wands

fimicaysewust  Pacto « Estado

CARTAGENA
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» Campafia 17 de Mayo contra la Igtbifobia. Se realizo carteleria en muppys y en autobuses
por cuarto afio consecutivo con el objetivo de apostar de manera responsable por la
poblacion Igtbig de Cartagena.

i Vive en Igualdad. Convive en Diversidadigg
17 DE MAYO DIiA CONTRA LA LGTBIFOBIA

#c... Ver mas

‘N 1GUALL
CONVIVIR
EN DIVERSIDAD

LGTBI fobia

17 MATD
Dia CONTRA LA LETH1fobia

......

MM - 2 veres romnartida
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https://www.instagram.com/p/CdqB5qget4fh/

on

Concejalia de lgualdad

https://www.facebook.com/photo?fhid=331378989135502&set=a.250867213853347

Juventud Cartagena
17 de mayo - Instagram - Q

#JuventudCartagena se suma al Dia Internacional contra la

Homofobia, la Transfobia y la Bifobia g

#CartagenaDiversa #DerechoASer

Q7
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https://www.instagram.com/p/CdsUWO0UtkjS/

https://www.cartagena.es/detalle noticias.asp?id=68464&pagina=1&c&t&d&h&fbclid=IwAR20D
WRKN15Sp2cMdyUOEY pN6aakclipS5BIJEQ591kJIrkdT-vir ¢25zC4

» Campafia Dia Mundial de la Diversidad . Se realizo campafia en redes apoyando la
visibilizacion de éste dia. Con una produccién de disefioe implemnetacidén propia de ésta
unidad titulada : “ No soy tu Gitana llamame por mi nombre” en el que se hace una

reflexion sobre el Antigitanismo y sus consecuencias.

:CE Concejalia de Igualdad Cartagena

e 21 de mayo-Q
Dia Mundial de la Diversidad Cultural.
Espafia es rica en diversidad y es necesario proteger nuestro propio
patrimonio, el derecho a vivir con tu identidad cultural, étnica o racial
sin ser violentado.

iES IMPRESCINDIBLEL.. Ver mas

“No soy tu objeto, no soy tu gitana.

Llamame por mi nombre”

P 004713 -
DO s 5 comentarios 27 veces compartida
> Me gusta (D Comentar &> Compartir
1 ] P _ 1 ~_ _ 5 ___ - - =_ __1__ _1

CARTAGENA
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https://www.instagram.com/p/Cd0K4pJILHI/

https://fh.watch/k7iytukxRm/

» Campafia Orgullo . Se realizo izado de bandera, actualizando la bandera Igtbiq + afiadiendo

las franjas que corresponden a las comunidades étnicas y raciales y a las diferentes

identitades de género se realiz6 campafia en redes y se apoyaron las acciones de la

asociacion Galactyco

LGTBIQ.
Recordando lo ocurtid en Ston
La comunidad LGTBIQ+ , mujere:

esitiencia y Orguiio R 1=

adas,
sutric violencias y prohibiciones, lideraron [ lucha y protestas contra

y
Estado Unidos en 1969.

Concejalia de Igualdad Cartagena
"t 17 dejunio-Q

-

CARTAGENAES

La nueva bandera del Arcoiris ondeara en Cartagena con
motivo de la Semana del Orgullo | Ayuntamiento de...

/M Ma ninicta M Camentar A Camnartir

https://www.cartagena.es/detalle noticias.asp?id=69009

https://igualdad.cartagena.es/noticia detalle.asp?id=72795

https://www.instagram.com/p/CfWJXLys5zX/

https://fb.watch/k7nW-VuUCR/
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https://igualdad.cartagena.es/noticia_detalle.asp?id=68962

https://www.facebook.com/photo/?fbid=356933053246762&set=a.250867223853346

https://www.facebook.com/photo/?fhid=761931421887221&set=pch.761932441887119

Colaboraciones:

» Colaboracion con Cartagena Piensa : Propuesta de conversatorio con Lucia Mbomio . La respuesta
del aforo fue positiva y con el &nimo de repetir charlas desde esta perspectiva antirracista

imprescindibles.

o Cmmlu e Igualdad Cartagena
a o

o 11651122

Lwela moomio
o8

» Colaboracion con el plan de igualdad con propuestas concreta desde una analisis interseccional de

género.
(l)\ e
CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
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El Plan de Igualdad municipal ha sido coordinado por Joaquina
Martinez Munoz Agente de Igualdad.

Ha contado con la participacion del Consejo de Igualdad y las dreas
municipales. ... Ver mas

https://www.instagram.com/p/CeTUhB5MVdY/

» Colaboracion con EIl Plan de corresponsabilidad : Colaboracion con propuestas concreta desde una

analisis interseccional de género.
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Concejalia de Igualdad Cartagena
s 8dejunio-Q

.oncejalia de Igualdad Cartagena se suma al debate sobre el 'Hombre
iglo XXI', en las Il jornadas celebradas en Cartagena

ARTAGENAES

gualdad se suma al debate sobre el '"Hombre siglo XXI', en
as Il jornadas celebradas en Mister Witt | Ayuntamiento ...

https://www.cartagena.es/detalle noticias.asp?id=68865

Tabla Resumen de acciones.

Acciones realizadas Total acciones
= Campafias 8
= Jornadas 2

CARTAGENA
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Concejalia de lgualdad

= Colaboraciones 3
»  Formaciones 5
Actividad Participaciones
Programa Entrena-T Zumba 24
Entrenamiento 25
Capoeira 12
Futbol sala 14
Modalidad N° Alumnos /as
Aulas de tarde musicales Percusion 7
“Somos Flamencxs”
Guitarra 9
Cante 5
Baile 48
Talleres educativos : N° total
Centros 20
Cajon Diverso Alumnas/os 1471
Lideresas Sesiones 73

Historia del Pueblo Rom

CARTAGENA

CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
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3.2.4 PROGRAMA DE PARTICIPACION, REFLEXION Y VISIBILIZACION

Desarrollo de programas y proyectos para potenciar la igualdad en diferentes ambitos a nivel local,
impulsando la participacion activa de la poblacion, con el objetivo de promover espacios y
estrategias para la reflexion y el debate.

PROGRAMA #CONECTAENIGUALDAD

Programa online de intervencion socioeducativa sobre igualdad. Se establece por medio de las redes
sociales y pagina web de la concejalia de Igualdad para la transmision de contenidos, desarrollo de
actividades, promocion de acciones, desde la participacion activa de los agentes sociales y la
poblacién. Las intervenciones socioeducativas realizadas desde el programa permiten una
interaccion directa con la ciudadania por medio del intercambio de mensajes, comentarios y la

creacion de contenidos.

Este programa supone una estrategia interdisciplinar que permite al equipo de profesional que
integra la concejalia de Igualdad y el CAVI desarrollar actuaciones por medio de contenidos
audiovisuales, publicaciones, formaciones, directos y/o pildoras educativas, promoviendo un

cambio de perspectiva, fomentando la igualdad y la prevencion de la violencia hacia las mujeres.

Estas actuaciones permiten que las personas que usan las diferentes plataformas online, se
participen de forma activa, por medio de la interaccion con el contenido. De esta forma se
convierten en protagonistas de su proceso de cambio y aprendizaje. Los objetivos se crean por

medio de la evaluacion de las demandas recibidas y de los datos obtenidos.

El disefio de las intervenciones se establece por medio de un calendario con las campafias anuales,
efemérides, servicios y actividades. Todo ello elaborado por el equipo interdisciplinar de la
concejalia de Igualdad y CAVI Cartagena, siguiendo los objetivos de cada area y unidad. El proceso
de disefio se realiza analizando y adaptando el contenido al grupo de personas a la que va dirigida la

actuacion.

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
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Nuestra finalidad desde el programa #conectaenigualdad es que el contenido sea compartido y
utilizado de forma libre como material para otras entidades, docentes, profesionales y publico en
general; como una herramienta para la prevencion de las violencias hacia las mujeres y promocion

de la igualdad.

Las principales plataformas que utilizamos para la implementacién de las actuaciones son las redes

sociales de Instagram, Facebook y YouTube.

Procedemos a enumerar las intervenciones realizadas durante el afio 2022 en el programa

#conectaenigualdad, se dividen en cuatro bloques:

. CAMPANAS, referido a las actuaciones organizadas de forma anual que se realizan con una

determinada finalidad, en su mayoria se repiten de forma consecutiva.

- STREAMING, en su mayoria engloban las actuaciones realizadas en directo en diferentes medios

online.

- INTERVENCIONES EN LOS PROGRAMAS DE LA CONCEJALIA, referidas a la promocion
de los programas y servicios, se concretan en videos que explican el funcionamiento, los objetivos y
la poblacion a la que van dirigidos, ademas del disefio de series de publicaciones concretas para

informar y promover el acceso a los recursos.

- GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES, en este bloque se desarrollan los procesos de gestion

web, administracién y mantenimiento de herramientas digitales y online.

CARTAGENA
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1. CAMPANAS:

1.1 SI TE AHOGA NO ES AMOR.

ACTUACIONES:

CONCEJALIA DE IGUALDAD
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Colaboracion en el DIRECTO con Marina Marroqui.

Habilitando la plataforma y contestando a los comentarios

recibidos online.

Video resumen del mondlogo “Esto no es amor”,

recogiendo las experiencias de

participantes y del profesorado.

https://www.youtube.com/watch?v=SouBBYFvOFU

- Soporte en redes sociales en el disefio y distribucion de la

campana.

https://www.instagram.com/p/CaFGP3LNbbu/

® @ P

ORGANIZA CAVI
CARTAGENA

Qn&l'ag'(am.

1 6 febrero
09.30h
Concejalia de
° Igualdad
ONLINE

L. 016..... WEE fi2ieg g BED 0=
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las personas jOvenes

Chat en directo

Chat destacado & 24
"

it

X

I
I

C jalia de Igualdad. Ay de Cartagena
Gracias a todas las personas que estdis siguiendo el
monélogo de Marina Marroqui "Esto no es Amor” en
directo.

Concejalia de Igualdad. Ayuntamiento de Cartagena
Recordar que esta XPROHIBIDA LA GRABACION x
10:1

Concejalia de Igualdad. Ayuntamiento de Cartagena
Podéis escribir ‘ vuestras preguntas para Marina
Marroqui en este chat @

10:20
Ci jalia de Igualdad. Ay de Cartagena
Podéis compartir una foto viendo el directo online:

sube una foto @ y etiqueta a la Concejalia de Igualdad

Cartagena en ‘\ Facebook e Instagram

igualdad@ayto-


https://www.youtube.com/watch?v=SouBBYFvOFU
https://www.instagram.com/p/CaFGP3LNbbu/
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1.2 8 DE MARZO

Creacion, disefio y elaboracion de material para la promocion de la campafia.

ACTUACIONES
- Disefio del contenido del programa de actividades “8M”

- Promocién 8M: https://www.instagram.com/reel/Ca2ROE2Itm9/

CARTAGENA
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Cartagena

Promocion de actividades y jornadas:
JORNADA MUJER, RESILENCIA, TRANSFORMACION Y FUTURO

- Creacion, disefio y promocién de contenidos en las siguientes intervenciones:
LA SENDA DE TU CORAZON
+Q Musas Fest,

HIP HOP FEM (colaboracion junto con la concejalia de Juventud), LEER PENSAR E IMAGINAR
(colaboracion con la concejalia de Cultura), PRESENTACION LIBRO ELLAS LEEN POESIA.

DISENO 8M

EDICION DEL CONTENIDO
PROGRAMA 8M.

DISENO DE LAS INFOGRAFIAS Y
POST SOBRE LA IMAGEN DEL
CARTEL DE LA CAMPARA.
CREACION DE VIDEOS, HISTORIAS
Y POST PARA LA COMUNICACION
EN REDES SOCIALES.

LEER PENSARE
IMAGINAR

PRESENTACION
LIBRO ELLAS LEEN
POESIA

Promocién de actividades y
creacién de las imégenes para la
difusién.

LA SENDA DE TU CORAZON y
HUELLAS EN LA RED

de las activi
ion de las

L IE.
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JORNADA MUJER,
RESILENCIA,
TRANSFORMACION Y
FUTURO

CAMPARA | ‘ '
, - e - ‘” n<'\ ]

elaboracién de la imagen y
contenidos de la jornada: post,
carteles, infografias,
identificadores, etc.

+Q Musas Festy
HIP HOP FEM

Colaboracién con la concejalia de
Juventud en la creacién del cartel
HIP HOP FEM. Grabacién y edicién
video HIP HOP FEM 2022.

igualdad@ayto-
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ACTUACIONES

. Edicién del programa de mano.

. Disefio de las infografias y post sobre la imagen del cartel de la campafia. Promocién de la
jornada y elaboracion de la imagen y contenidos de la jornada: post, carteles, infografias,

identificadores, etc.
. Creacidn de videos, historias y post para la comunicacién en redes sociales.

. Edicioén y reproduccion del contenido que se visualizd en las pantallas durante la

realizacion de la jornada.

. Video resumen recopilacion de la jornada.

CARTAGENA
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CAMPANA
RESISTENCIA
ROMANI

DISENO

EDICION DEL PROGRAMA DE
MANO.

DISENO DE LAS INFOGRAFIAS Y
POST SOBRE LA IMAGEN DEL
CARTEL DE LA CAMPANA.
CREACION DE VIDEOS, HISTORIAS
Y POST PARA LA COMUNICACION
EN REDES SOCIALES.

ADAPTACION
CONTENIDOS A LAS
PANTALLAS

EDICION Y REPRODUCION DEL
CCONTENIDO QUE SE VISUALIZO EN
LAS PANTALLAS DURANTE LA

REALIZACION DE LA JORNADA.
DOCUMENTACION Y DIFUSION

POR MEDIO DE IMAGENES Y VIDEOS SE
REALIZO UNA RECOPILACION DE LA JORNADA.

CARTAGENA
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JORNADA MUJER,
RESILENCIA,
TRANSFORMACION Y
FUTURO

PROMOCION DE LA JORNADA Y
ELABORACION DE LA IMAGEN Y
CONTENIDOS DE LA JORNADA:
POST, CARTELES, INFOGRAFIAS,
IDENTIFICADORES, ETC.

igualdad@ayto-
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1. 3 RESISTENCIA ROMANI
1. 4. ORGULLOSXS
1.4 CONTRA LA TRATA Y EXPLOTACION SEXUAL DE MUJERES Y NINAS

. DISENO GRAFICO DE LA GUIA DE RECURSOS VICTIMAS DE TRATA CON
FINES DE EXPLOTACION SEXUAL Y PARA MUJERES EN CONTEXTOS DE
PROSTITUCION. GUIA REALIZADA EN COLABORACION CON EQUIPO CAVI
CARTAGENA: https://igualdad.cartagena.es/trata.asp

L CONIKA LA TRATA
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1. 8 CAMPANA 25N.
- Edicion de video para redes sociales 25N ES TODOS LOS DIAS ;Y YO QUE HAGO?,

ENLACE: https://www.youtube.com/watch?v=D5JcBgHS700&list=PLgsnV-
XhYWjg9u_7rvO1LTv3iGC5TXGxv

2. STREAMING:

21 LENGUAJE RACISTA: MICROPAYISMOS Y  MACROPAYISMOS.

Directo con Patricia Galvan, cdmica, actriz y monolouista, y Carmen Fernandez responsable
de la Unidad de Diversidad Etnica y Sexual de la concejalia de Igualdad, como actuacion

dentro de las pildoras antirracistas.
ENLACE: https://www.instagram.com/p/CcnsUtfJbc-/
3. INTERVENCIONES EN LOS PROGRAMAS DE LA CONCEJALIA.

Las intervenciones de los programas de la concejalia de Igualdad se realizan creando, disefio y
promocionando los diferentes servicios y programas por medio de: campafias, post y videos.

Realizando una difusién en redes sociales con videos promocionales.
3.1. Il PLAN DE IGUALDAD

Video y publicaciones para la promocién del 1l Plan de Igualdad municipal:
https://youtu.be/Ngm6édsqY Q-o

3.2 ESCUELA EMPODERAMIENTO PARA MUJERES

Videos y publicaciones sobre las actividades realizadas, experiencias y publicidad de los
talleres: https://www.youtube.com/watch?v=rZG2B9slo7M&list=PLgsnV-
XhYWijj_LKx5zobdmPOFDD-
COgxJ&index=1

AN
C/ RT;I\G}ZN;\
) :acesH »
CONCEJALIA DE IGUALDAD al
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3.3 VIVERO DE EMPRESA PARA MUJERES

Se realiz6 un video explicando que es el Vivero de Empresas para Mujeres de Cartagena, colabord
Hortens Soler en la locucion del video:
https://www.youtube.com/watch?v=la8KhnSrHKE&Ilist=PLgsnV-
XhYW;jhd9gjAHf6D8zwyybHbPZwi&index=1

LISTA DE REPRODUCCION EN YOUTUBE “EMPRENDEDORAS”

En el ambito de la empresa y el trabajo se ha continuado difundiendo y proyectando la
figura de las mujeres emprendedoras. Las acciones se han desarrollado junto con el Vivero
de Empresas para Mujeres realizandose entrevistas a las emprendedoras que ha comenzado
su proyecto en las instalaciones del Vivero, gracias al formato de micro entrevistas realizado
y a las publicaciones de las diferentes empresas y emprendedoras que desarrollan su
actividad en el Vivero. La finalidad es visibilizar a mujeres emprendedoras que comienzan

sus proyectos laborales.

1. Natalia Oksymets (17.01.2022) que ha comenzado su emprendimiento en el
Vivero de Empresas para Mujeres de Cartagena desde Prada Asociados/Prestige
Natali un servicio de inmobiliaria y agencia de viajes encargado de la intermediacion
y mediacion en la compra de propiedades, organizan la estancia y las actividades

turisticas durante el viaje.
https://youtube.com/shorts/DtWPgy5AW?2A?feature=share

2. Hortens Soler (26.01.2022) es responsable de comunicacion y proyectos de la
empresa Europa Innovacion recientemente instalada en el Vivero de Empresas para
Mujeres.  Transforman

las necesidades y @
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problematicas en ideas para convertirlos en proyectos.
https://www.youtube.com/watch?v=eot7U8Da8ag

3. Diana Quintero (12.08.2023) psicologa con despacho en el Vivero de Empresa

para Mujeres.

https://www.youtube.com/watch?v=IPRpQ2jtDEs&list=PLgsnV-
XhYW;jhd9gjAHf6D8zwyybHbPZwi&index=8

3.4 PROMOCION PROGRAMAS EDUCATIVO

Difusion del programa educativo para el fomento de la igualdad en el entorno escolar -
primaria v programa educativo para el fomento de la igualdad y prevencion de violencia de

género en secundaria.

Accion a destacar: La Puerta Violeta. 01/02/2022

El CEIP Vicente Medina ha inaugurado su puerta Violeta en el acceso principal al centro.
Una propuesta que han llevado a las aulas por medio de un proyecto. El alumnado ha creado su propia
puerta Violeta y dentro de ella han reflexionado sobre la igualdad. En ellas también han escrito y
representado mensajes contra la violencia hacia las mujeres.

Este proyecto se ha materializado gracias al trabajo de las concejalias de Educacion e Igualdad.
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el creado por el programa #conectaenigualdad alcanzo un total de 22k

visualizaciones: https://www.instagram.com/reel/CZcwpINJUMW/

3.5 PLAN CORRESPONSABLES

Se gestiond junto el Plan Corresponsables y LAIKA WAY una campafa de marketing para

visibilizar y publicitar los servicios ofertados.

4. GESTION DE CONTENIDOS DIGITALES

4.1 CREACION NUEVO APARTADO EN LA PAGINA WEB DE LA CONCEJALIA DE
IGUALDAD.

El comienzo del Plan Corresponsables llevo consigo la apertura de una nueva pagina dentro
de la web oficial. Para mejorar la redireccion de las familias a los servicios de este plan, se

ha creado un dominio www.unetealacorresponsabilidad.com

ENLACE: www.unetealacorresponsabilidad.com

4.2 CREACION DE NUEVOS APARTADOS EN LA WEB DE LA CONCEJALIA DE
IGUALDAD:

. Contra la Trata 'y  Explotacion Sexual de Mujeres y  Nifas:

https://igualdad.cartagena.es/trata.asp

. Il Plan de Igualdad: https://igualdad.cartagena.es/plandeigualdad.asp
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PROYECTO HUELLAS DE MUJER

Huellas de Mujer, es un proyecto social y cultural, para la representacion y promocion de la
igualdad en el &mbito local. Se establecen dos lineas de actuacion, acciones y movimientos sociales
por la igualdad, y el reconocimiento de las mujeres que han sido relevantes en la historia de
Cartagena. El proyecto Huellas de Mujer, interviene de forma directa en los espacios urbanos de la
ciudad interactuando con la ciudadania por medio de las manifestaciones artisticas en los murales,
monumentos y otros soportes. La instalacion de los codigos QR junto a las obras de arte urbano ha
permitido que la ciudadania pueda conectar de forma directa con la informacion en internet. De esta
forma generamos una herramienta de accion social por la igualdad en las calles de la ciudad de
Cartagena. El proyecto se estructura en tres ejes:

. El primer eje, es la investigacion, anélisis y recopilacion de la informacion de la historia y
de las acciones por la igualdad a nivel local.

. El segundo eje, es la representacion en los espacios publicos de la ciudad, por medio de
intervenciones artisticas y presencia en la calle, llevando acabo una estrategia de transmision,
desarrollo y promocion de la cultura hacia la ciudadania.

. El tercer eje, conecta todo el proyecto desde la presencia en internet, donde se publican las
biografias de las mujeres y las acciones por la igualdad en la péagina web de la concejalia de
igualdad, en el apartado Huellas en la Red, en redes sociales y en otras plataformas de bisqueda de

informacion online.

Para ello, se trabaja en red con diferentes agentes sociales de la ciudad, como areas municipales,

entidades, asociaciones y por supuesto la ciudadania, que tienen un papel destacado en el proyecto.

La integracion del proyecto en internet permite que la ciudadania pueda encontrar informacion,
alcanzando a mas personas, siendo un medio de difusion de la cultura y la informacion.

Desde Huellas de Mujer contribuimos a la

reduccion de la brecha de género digital, @
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trabajando en ampliar en internet la presencia de la igualdad y aumentar el nimero de biografias de mujeres
gue han sido parte de la historia de Cartagena, de esta forma eliminamos otra barrera contra la
discriminacion y potenciamos el reconocimiento de aquellas mujeres que han sido invisibilizadas. Destacar
de forma conjunta que, las asociaciones, movimientos y actuaciones por la igualdad necesitan ser
visibilizados para que sean ejemplo de buenas préacticas y despertar en la poblacién la motivacion para

contribuir en potenciar la igualdad en el entorno local.

Los codigos QR en la calle, junto a las representaciones artisticas permite la integracion de todo el
proyecto y ponerlo al alcance de aquellas personas que quieran conocer mas.

Los cddigos QR redirige a la informacion detallada en la web de la concejalia de Igualdad. De esta forma
cualquier persona con un dispositivo mavil podréa acceder a conocer mas detalles sobre la vida y repercusion
de cada Huella. Ademas, estamos trabajando en aumentar la presencia en internet por medio de la edicién de
las investigaciones realizadas en plataformas, enciclopedias y de esta forma posicionarnos en los principales

motores de busqueda online, facilitando asi la accesibilidad a la informacion.

. Actuaciones realizadas.

1. MURALES MUJERES EN LA CIENCIA COLABORACION CON LA INICIATIVA
PROMOVIDA POR LA UPCT.

NOTA DE PRENSA.
https://www.cartagena.es/detalle_noticias.asp?id=67072&pagina=1&c=63&t=&d=&h=
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2. HUELLAS EN LA RED

Actividad Huellas en la Red de la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Cartagena.
Enlace: https://www.instagram.com/p/CaQ73xhsg0B/

Entrevista en la SER: https://www.instagram.com/tv/Carwb981Gmk/

Huellas en la Red es un evento de edicion en Wikipedia para crear y mejorar articulos sobre
movimientos por la igualdad, asociaciones, actuaciones que desde nuestro municipio se realizan por

la igualdad y mujeres en la historia de Cartagena.

Esta actividad se desarrollo los dias 11 y 12 de marzo de 2022, el primer dia se participé en el taller
de "APRENDE A EDITAR EN WIKIPEDIA" para aquellas personas que quieran tener
conocimientos previos de edicion o que estén interesadas en aprender a editar en Wikipedia. El
segundo dia, se realizé la"MARATON DE EDICION EN WIKIPEDIA" las personas inscritas

podian editar articulos de nueva creacién o mejorar los ya existentes.

)')\' ‘iL
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Contamos con la participacion de varias asociaciones que escribieron articulos como por ejemplo
Gitanas Feministas por la Diversidad, asociacion a nivel local y nacional, lactancia madre a madre,
asociacion memoria histdrica de Cartagena. Ademas hemos recibido el apoyo de muchas personas
que se han unido haciendo aportaciones a la actividad como Marisa Soria, hija de Josefina Soria que
nos ha facilitado informacion, poemas inéditos y fotografias, o Adrian Vidal editor en Wikipedia y

que ha escrito en otras ocasiones articulos como el de la arquetloga e historiadora Blanca Roldan.

Contamos con la colaboracion del Archivo Municipal de Cartagena, la Biblioteca Municipal y el
apoyo de WIKIMEDIA ESPANA que ha facilitado y habilitado el acceso a la plataforma, y a

expresado su interés y apoyo a esta actividad.

¢Como surge HUELLAS EN LA RED? A partir del proyecto HUELLAS DE MUJER con el
objetivo de dar visibilidad a la igualdad, desarrollando el proyecto Huellas de Mujer detectamos que
en internet, el espacio donde mas tiempo pasamos, existe una gran brecha digital de género. Se hizo
un trabajo de investigacion para saber que mujeres Yy asociaciones en Cartagena tienen
representacion en Wikipedia. Del listado elaborado la mitad no tienen articulo y la otra mitad los
articulos que existen son muy limitados, no hay fotos, la biografia esa incompleta, etc. Ademas

sefialar que las asociaciones por la igualdad en el ambito local no existen en wikipedia.
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PLAN CORRESPONSABLES. 2022.

La Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Cartagena junto con la concejalia de Educacién, forman
parte del desarrollo del Plan Corresponsables. Tras la publicacién del Decreto n.°56/2022, de 19 de mayo el
Ayuntamiento de Cartagena puso en marcha una serie de mecanismos estratégicos para disefiar las
actuaciones a realizar para garantizar el cumplimiento de los objetivos sefialados en el citado decreto. Tras la
realizacion de un diagnostico se elaboraron los diferentes proyectos que contiene el Plan Corresponsables del

Ayuntamiento de Cartagena.

Plan Corresponsables es una politica de igualdad para mujeres y hombres, impulsada por el Ministerio de
Igualdady aprobada en el Consejo de Ministros de 15 de febrero de 2022.
EL Plan se centra en el desarrollo de un Sistema Estatal de Cuidados de nifios y nifias hasta 16 afios. El
Plan parte de la premisa de corresponsabilizar al Estado y a sus administraciones pUblicas en la provision
de cuidados publicos de calidad y en la incidencia sobre el necesario reparto de tareas de cuidado en
los hogares como via para erradicar la desigualdad de género.
La Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género (Ministerio de lgualdad) junto al
Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, a través de la Consejeria de Mujer,
Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social y de su Direccién General de Mujer y Diversidad de Género,
ponen en marcha el Plan Corresponsables, en colaboracién con los Ayuntamientos de los 45

municipios de la Region, entre los que se encuentran el Ayuntamiento de Cartagena.
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DIAGNOSTICO

La primera parte del Plan Corresponsables es el desarrollo de un diagnostico previo para a la
planificacién de las actuaciones. En el que recopilamos toda la informacién relevante sobre

necesidades e informacion de corresponsabilidad en el municipio de Cartagena.

Los objetivos del diagndstico son:

- Recoger informacion sobre las acciones que se estan desarrollando en el &mbito municipal.
- Conocer las necesidades de la ciudadania sobre corresponsabilidad, teniendo en cuenta con
caracter prioritario los grupos de destinatarios establecidos por el Plan.

- Recopilar propuestas para desarrollar intervenciones de corresponsabilidad.

Las asociaciones y entidades que participaron en la recogida de datos en el diagnostico fueron:
AMEP, AFAMMER, Junta Vecinal de Perin, Lactancia Madre a Madre, Colectivo Galactyco,
Asocacién Gitanas Feministas por la Igualdad, Asociacion Amaanecer, FAMPA Cartagena,
CERMI, CAVI Cartagena, Concejalia de Educacion, Proyecto Abraham, Rascasa, Caritas,
ACCEM, Botica del Libro y Accion Familiar.

Tras la recogida y analisis del diagndstico se elabor6 las intervenciones contenidas en el Plan
Corresponsables que se ha implementado desde septiembre de 2022 hasta junio de 2023. En el se

desarrollan las actuaciones divididas en proyectos.

C ;.\R TA;\G}ZA}' A
) ;a;:esH »
CONCEJALIA DE IGUALDAD al
Tel:968128821
C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.
30202, Cartagena



©

Ayuntamiento
Cartagena

Concejalia de lgualdad

INTERVENCIONES REALIZADAS

Desde el 03 de octubre hasta el 31 de diciembre de 2022 se han ejecutado un total de 10 proyectos
de atencion y cuidado para menores, se han intervenido en 18 espacios distintos entre colegios y espacios
privados, en las zonas del Albujén, La Aparecida, La Aljorra, Pozo Estrecho, El Algar, La Manga y
Cartagena, con intervencion especial en la Barriada Virgen de la Caridad. Atendiendo a un total de 755
menores del municipio de Cartagena. En las formaciones en corresponsabilidad y cuidados

destinados a los hombres han participado un total de 219 personas.

1. AULAS MATINALES. Las Aulas Matinales son servicios de atencion y cuidado antes del

horario lectivo de apertura de los centros escolares favoreciendo la corresponsabilidad de las

familias con menores.

N.° DE CENTRO ESCOLARES: 7
CEIP MEDITERRANEO (LA MANGA)
CEIP SAN FULGENCIO (POZO ESTRECHO)
ESCUELA MUNICIPAL INFANTIL SAN FULGENCIO (POZO ESTRECHO)
CEIP VICENTE MEDINA (LOS DOLORES)
CEIP LA ALJORRA
CEIP LUIS VIVES (EL ALBUJON)
CEIP SAN FRANCISCO JAVIER (LOS BARREROS)

Los servicios de aula matinal dieron comienzo el lunes 3 de octubre hasta el 23 de junio de 2023 De

lunes a viernes en horario de 7:30 a 9:00 h. Excepto los dias no lectivos y festivos.
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2. SERVICIO DE ATENCION Y CUIDADO: TARDES, FINES DE SEMANA Y FESTIVOS

2.1 AULA DE TARDE

CONCEJALIA DE IGUALDAD

Proyecto SAVE - Servicio de atencién y cuidado vespertino fuera de horario oficial. Se ha
realizado de lunes a jueves con la siguientes actividades tematicas: Cultura coeducativa,

urbanismo igualitario, gestion emocional, discriminacion, delitos de odio e intolerancia.

DESARROLLADO EN:
Colegio Publico Vicente Medina.
C. Bogotd, s/n, 30310 Cartagena, Murcia.

Fechas y horarios de las actividades realizadas o que estén realizandose.
03 de octubre — 23 de junio 2023
De lunes a jueves de 16:30 a 20.30h. Excepto los dias no lectivos y festivos en los que el

centro se encuentre cerrado.

2.2.2 TARDES CORRESPONSABLES EN LA NATURALEZA

El proyecto tiene como objetivo el desarrollo de un

servicio de atencion y cuidado para facilitar la

corresponsabilidad en el &mbito familiar. Desde un
enfoque medio ambiental e igualitario. Los/as
participantes realizardn actividades tanto de
naturaleza como de arte, lectura y/o reconocimiento

del entorno natural en el que estaremos ubicados.

De forma transversal al cuidado y atencion a las/os

menores participantes se

promueve un proyecto donde el @
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valor fundamental es la preservacion del medio ambiente y de los ecosistemas, ya sean

terrestres o acuéaticos. Promoviendo estilos de vida sostenibles, igualitarios e inclusivos.

Espacio 1.
Direccion: Camino Los Piteros, s/n, 30391 La Guia, Cartagena

Lugar: "Pajaros en el alma™ (La guia)

Espacio 2.
Direccion: C. Cid Campeador, 30366 El Algar, Murcia

Lugar: Centro de Educacién Infantil y Primaria San Isidoro (EI Algar)

Fechas y horarios de las actividades realizadas o que estén realizandose.

Comienzo en octubre 2022 finalizacion ambos proyectos el dia 23 de diciembre de 2022.
Espacio 1. Horario: martes y viernes de 16 a 19:30h

Espacio 2. Horario: lunes y jueves de 16 a 19:30h

Excepto dias festivos.

2.2.3 AULA DE TARDES MUSICALES: SOMXS FLAMENCXS

Proyecto que ofrece al municipio un sistema efectivo de corresponsabilidad para las familias
en horario de tarde no lectivo. El objetivo de este proyecto es la creacion de un espacio
donde atender a la infancia con un servicio de calidad basado en el desarrollo de valores
igualitarios y respetuosos con la diversidad por medio de la musica, siendo las &reas de
guitarra, cajon, baile y cante las mas destacadas del proyecto SOMOS FLAMENCXS.
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Hemos trabajado con las personas participantes

en un entorno cercano, reconocido como propio

por parte de las familias, pero en espacios
diferenciado con el fin de favorecer el cuidado y [

la concentracion de los participantes a la hora de

través de las ensefianzas de esta disciplina
musical, desarrollando actividades de perscusion,
baile, guitarra y cante. Fomentando el
conocimiento de otras culturas a través de la gran

herencia multicultural de las que proviene el arte

flamenco, asi como por sus conexiones con otras

mausicas y culturas.

Ubicacion:
CEIP Stella Maris
C/ Alcalde Mora Ripoll, 10, Barriada Virgen da la Caridad, 30203, Cartagena.

Fechas y horarios:

Fechas de realizacion del 29 noviembre hasta el 26 de mayo de 2023.
Horario: martes y jueves de 16:30 a 18:40 hasta el 23 diciembre 2022.
Viernes de 16:45 a 18:30h desde el 13 de enero hasta el 26 de mayo de 2023.
Excepto dias no lectivos y festivos.

})\ ‘iL
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2.2.4 SERVICIO PARA DIAS FESTIVOS Y NO LECTIVOS

Servicio para corresponsabilidad dias festivos y dias no lectivos es un servicio para la
atencion y cuidado de menores los dias en que los centros escolares se encuentran cerrados.
Cada dia se ha desarrollado una tematica diferente, creando escenografias, disfraces,
marionetas, maquillajes y bailes. Todo ello a partir del juego teatral e interactuando y

empatizando a través de las emociones con el resto de los participantes.

Ubicacion:
Pabellon de deportes Jiménez de la Espada.
Paseo Alfonso XIllIl, 4, 30201 Cartagena, Murcia.

Fechas y horarios:
Fechas: 28 de noviembre / 6, 8 y 9 de diciembre de 2022
Horarios: 7.30 A 14.30 horas.

2.2.5 ESCUELAS DE NAVIDAD
2.2.5.1 MUSICALIZARTE

Musicalizarte es un espacio de juego y creacion. Desde dindmicas ludicas se aprenden las
bases de artes como el teatro o el baile, ademas de los valores que residen en ellas. Crearan

su propio vestuario y escenografia. Disefiando un musical que se representara el Gltimo dia.

La actividad Navidad Musicalizarte comprende desde el dia 26 de diciembre hasta el 5 de
enero, de lunes a viernes. El proyecto principal es la creacion de un musical. Empezamos el
26 de diciembre y la realizacion del musical se hizo el dia 4 de enero. El dia 5 de enero se

propuso como ultimo dia de convivencia y de actividades después del musical.
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Ubicacion: CEIP Mare Nostrum. C. Ribera de San Javier, 2, 30203 Cartagena, Murcia
Fechas y horarios:

Fechas:
DICIEMBRE 2022: 26, 27, 28, 29,
ENERO 2023: 2, 3,4,5

El horario de la actividad es de 7:30 a 14:30.

30

De 7:30 a 9:00 tenemos el horario de llegada del alumnado y de 13:30 a 14:30 el de

recogida.

2.2.5.2 TALLER NAVIDENO Y JUEGOS POPULARES

Desarrollo de actividades artistico-recreativas, ludico-deportivas y expresivas realacionda

con la tematica navidena. Las diferentes actividades durante el servicio se ha desarrollado

mediante un programa diario. La jornada comenzaba con talleres de manualidades,

elaborando cada participante con ayuda de los/as monitores/as diferentes manualidades

relacionadas con la navidad, tales como coronas de adviento, mufiecos de nieve, renos o

estrellas de navidad, en las que se desarrollaban sus habilidades. El disefio y la fabricacion

de manualidad ocupaba una parte de la mafiana, una vez dada por finalizada esta actividad

que se realizaba en el interior del aula, se concluia la jornada con la realizacion de juegos

tradicionales y de gran popularidad entre las personas participantes, dando paso asi a una

actividad mas ludica en el patio.

Ubicacién: C.E.I.P. Atalaya / Avda del Canton s/n, 30205, Cartagena
Fechas y horarios:

Fechas: Del 24 de diciembre al 7 de enero

Dias 24, 26, 27, 28, 29, 30 y 31

de diciembre y 2, 3,4, 5y 7 de @
CARTAGENA
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enero.

Horario: 7.45 a 15.15.

2.2.5.3 NAVIDAD FANTASIA

Escuela de conciliacion y coeducacion de Navidad sobre la tematica de la Navidad. Esta

actividad pretende dar a conocer las tradiciones y cultura propia de cada municipio.

El objetivo de este proyecto, es el crear una propuesta ludica y educativa, destinada a
nifios/as con edades comprendidas entre 3 y 12 afios, para los dias de duracion de
vacaciones escolares en Navidad.

La Escuela de Navidad, es un recurso imprescindible hoy en dia para todos aquellos padres
que no puedan compatibilizar sus horarios dedicados a la corresponsabilidad con las
vacaciones escolares en Navidad de sus hijos/as. Por ello, se debe crear un proyecto en el
cual se trabajen contenidos de suma importancia en la vida de los/as nifios/as, como por

ejemplo las emociones, habilidades sociales, valores, etc, entre otros.

Ubicacion:
Colegio publico de EI Albujon / EL ALBUJON- Calle Sierra Pinta, s/n Paraje de la Ermita-
30330-El Albujon

P.A.l. de La Aparecida. / LA APARECIDA- Calle Torno esg. Calle Arbolete, s/n-30395-La
Aparecida

Fechas y horarios:

Horario de 8.30 a 14.00 horas.

Fechas: @

CARTAGENA
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DICIEMBRE 2022: 27, 28, 29, 30
ENERO 2023: 3, 4, 5

2.3.1 LUDOTECA

Servicio de atencién, cuidado de nifios/as de 0 a 12 afios durante el curso escolar, dias no

lectivos, periodo vacacional como escuela de navidad y servicio de ludoteca.
Ubicacion: Ludoteca Imagina / C/ Tierno Galvan 32 — 30203-CARTAGENA.
Fechas y horarios:

Horario de 07:30h a 20:00h.

De lunes a viernes excepto los dias festivos.

Comienzo de la actividad 25 de octubre hasta el 30 de diciembre de 2022.

La prevision es que continue el servicio hasta el 23 de junio de 2023.

3. PLANES DE FORMACION EN CORRESPONSABILIDAD Y CUIDADOS

DESTINADOS A LOS HOMBRES

3.1 CICLO DE TALLERES DE HOMBRES CORRESPONSABLES
El papel de padre corresponsable en la crianza y educacién

5 talleres de formacion en corresponsabilidad y cuidado destinados a los hombres.
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SESION UNO. EXPECTATIVAS

Contenidos ser padres: cambios en la pareja (familia, cambios fisioldgicos el padre en la
preparacion del parto); compartir: expectativas y vivencias; sesion vivencial: la mirada, el

otro.
SESION DOS: EL CAMBIO

Contenidos el padre en el parto en caso de dificultades: cesarea, prematuro, etc. necesidades
del bebé recién nacido, de la madre, como acompafar necesidades del padre; compartir:

expectativas y vivencias; sesion vivencial: la autoafirmacion, yo.
SESION TRES: CRIANZA

Contenidos necesidades bebé y madre el papel del padre en los primeros meses cambio: el
padre cuidador sensible; compartir: expectativas y vivencias; sesién vivencial: las

emociones, yo en relacion con el otro.
SESION CUATRO: EDUCACION

Contenidos el papel del padre corresponsable en la casa, en los cuidados, en la educacion el
papel como separador disponibilidad emocional y consciencia; compartir: expectativas y

vivencias; sesion vivencial: las emociones, yo en relacion con el otro.
SESION CINCO: NUEVA MASCULINIDAD

¢ Y ahora qué? evaluacién ;qué me ha aportado y qué necesito? Dindmica de cierre

Ubicacién: Vivero de empresas para mujeres / C/ Moratalla 2, 30300 Cartagena.

Fechas y horarios de las actividades realizadas o que estén realizandose.
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sesion 1: 13 de octubre 2022
sesion 2: 20 de octubre 2022
sesion 3: 10 de noviembre 2022

sesion 4: 24 de noviembre 2022
sesion 5: 1 de diciembre 2022
Horario de 18:00 a 20:00h

3.2 TALLER PARA LA PROMOCION DE LA CULTURA DE IGUALDAD, CUIDADOS
Y CORRESPONSABILIDAD ENFOCADA AL MARCO LABORAL Y EMPRESARIAL

Dentro de este proyecto se estan desarrollando diferentes talleres y jornadas formativas.

Taller “Masculinidad, Cuidados y Corresponsabilidad”

Objetivo general

- Fomentar el cambio en los hombres hacia posiciones favorables a la igualdad,
apoyandoles en este proceso, desde el reconocimiento de las ganancias y libertades

de abandonar el modelo Patriarcal de Masculinidad.

- Fomento de la Corresponsabilidad y los cuidados en los hombres

Obijetivos especificos

1) Andlisis estudio y cuestionamiento de los principios base en que se fundamenta

la Masculinidad Patriarcal, destapando sus contradicciones.

2) Revisar las construcciones personales de Género y los procesos de socializacion

derivados del Patriarcado.
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3) Destacar las Ganancias que la Igualdad aporta a la Masculinidad en los 6rdenes

personales, relacionales y sociales.

4) ldentificar los Micromachismos como sefiales que alertan de una relacion

desigual.

5) Fomentar modelos de comunicacion que favorezcan el desarrollo de relaciones en

Igualdad. La Comunicacion consciente y la Escucha activa.
6) Corresponsabilidad y conciliacién:

Valorar el trabajo doméstico y de cuidado, visibilizdndolo para darnos cuenta de la
importancia que adquiere en la convivencia Yy en el desarrollo de los espacios
personales y laborales que nos enriquecen, considerandolo como espacio y tareas a

compartir entre hombres y mujeres.

Dirigido a: Personal militar del Acuartelamiento de Tentegorra. La jornada de
formacion estd pensada, en primera instancia, para hombres, aunque también es
posible formar grupos mixtos.

Formacién en empresas: MEJORES PRACTICAS DE CONCILIACION
CORRESPONSABLE Y FOMENTO DE LAS MASCULINIDADES
CUIDADORAS EN LAS ORGANIZACIONES (Proyecto europeo “Men in Care”)

Objetivo: Fomento de la participacion masculina en los cuidados desde las empresas
y Administraciones Publicas. Conocer y detectar los factores que, dentro de las

empresas, promueven u obstaculizan la conciliacion corresponsable de los hombres.

igualdad@ayto-
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Dirigido a: Personas directivas, responsables de Recursos Humanos, supervisores/as,
cuadros intermedios de empresas o delgados/as sindicales. La jornada de formacion
estd pensada, en primera instancia, para hombres, aunque también es posible formar
grupos mixtos.

Ubicacion:

Taller “Masculinidad, Cuidados v Corresponsabilidad”

Localizacidn: Acuartelamiento de Tentegorra en Cartagena — Murcia.

Direccion: Carr. de Tentegorra, 0, 30394 Canteras, Murcia.

Formacion en empresas: MEJORES PRACTICAS DE CONCILIACION
CORRESPONSABLE Y FOMENTO DE LAS MASCULINIDADES
CUIDADORAS EN LAS ORGANIZACIONES (Proyecto europeo “Men in Care™)
Localizacion. Sede de la CEOC en Cartagena - Murcia

Direccion: C. Carlos 111, 1, 30201 Cartagena, Murcia
Fechas y horarios:

Taller “Masculinidad, Cuidados y Corresponsabilidad”
14 de Octubre 2022 Celebrado

el 28 de OCTUBRE de 2022,
en Horario de 11 a 14h

Corresponsabllidad,

Conclliacion y

Formacion en empresas: 1) Culdados.-
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MEJORES PRACTICAS DE CONCILIACION CORRESPONSABLE Y
FOMENTO DE LAS MASCULINIDADES CUIDADORAS EN LAS
ORGANIZACIONES (Proyecto europeo “Men in Care”)

14 de Octubre 2022 Celebrado el 18 de noviembre de 2022, en Horario de 9 a 13h

4. GESTION Y PUBLICIDAD

4.1 PUBLICIDAD

LAIKAWAY es una agencia de comunicacion creativa. Encargada de crear contenido para
que los proyectos en los que colaboramos puedan comunicar su mensaje de forma creativa,
detallada y profesional. En el Plan Corresponsables del Ayuntamiento de Cartagena esta
encargada de coordinar los distintos canales de comunicacién y de la creacion de contenido
para los mismos. Asi como de documentar todas las acciones que se han llevado a cabo. A

continuacion, pasamos a comentar con mas detalle este proyecto.

Principalmente el trabajo se ha dividido hasta ahora en cinco grandes bloques;

. Comunicacidn a través de carteleria online. Hemos disefiado un cartel para cada accion del

Plan Corresponsables.
Comunicacion a través de carteleria online

https://igualdad.cartagena.es/gestion/images/0/234504.jpg

https://igualdad.car

tagena.es/gestion/i
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mages/0/236208.jpg

https://igualdad.cartagena.es/gestion/images/0/236209.jpg

https://igualdad.cartagena.es/gestion/images/0/236211.jpg

https://igualdad.cartagena.es/gestion/images/0/232885.png

https://igualdad.cartagena.es/gestion/images/0/232886.png

https://igualdad.cartagena.es/gestion/images/0/232917.png

. Comunicacién a través de publicidad en radio. Hemos creado un anuncio publicitario que ha
sido retransmitido en dos cadenas de radio (Cadena Ser, Cuarenta Principales). Hemos publicado un

anuncio web a pie de pagina en la web de cadena ser. Realizacion de una entrevista.

Comunicacién a través de publicidad en radio:

https://cadenaser.com/murcia/2022/12/16/cartagena-ofrece-escuelas-de-navidad-para-facilitar-la-

conciliacion-familiar-durante-las-vacaciones-de-los-escolares-radio-

cartagena/?rel=buscador noticias

. Comunicacion a través de una valla publicitaria. Hemos impreso y colocado una valla en un

punto muy concurrido de la ciudad.

Comunicacion a través de una valla publicitaria
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. Documentacion de actividades audiovisualmente (foto y video). Hemos documentado

mediante fotografia y video al menos una vez cada accidn, editando una muestra de fotos y un

pequefio video para publicacién en redes sociales.

Documentacion de actividades audiovisualmente (foto y video)

https://www.instagram.com/p/CnRJ8ChpNdh/

https://www.instagram.com/p/CmukKIlhjsTor/

https://www.instagram.com/p/CnRJ8ChpNdh/

https://www.instagram.com/p/CIHoPTCrKbp/

https://www.instagram.com/p/CIn2D9 vfcB/

https://www.instagram.com/p/ClvG12wIl gE/

. Creacion de contenido para Redes Sociales (copys, foto y video). Hemos creado textos para

acompafiar la comunicacion en RRSS, acompafando dichos textos las fotos, videos y carteleria

CARTAGENA
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creada, adaptandolos a las medidas estandar cuando ha sido necesario.
Creacion de contenido para Redes Sociales (copys, foto y video)

https://www.instagram.com/p/ClAz4dHMAo /

https://www.instagram.com/p/CldVCulMi6y/

https://www.instagram.com/p/Cl10tZhMx v/

https://www.instagram.com/p/CmJIXCCNHO0Q/

Desde la concejalia de Igualdad y el Centro de Procesamiento de Datos del Ayuntamiento de
Cartagena se ha realizado una pégina dentro de la web de la concejalia y la redireccion a la
misma por medio de un dominio que fuera identificativo para todas las personas:

ww.unetealacorresponsabilidad.com

3.3. VIVERO DE EMPRESAS

CARTAGENA
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El Vivero de empresas para mujeres se concibe como una estructura disefiada para

acoger a emprendedoras y empresarias, en donde se asesora y presta un servicio adaptado a las
necesidades de cada proyecto empresarial, con el fin de facilitar el desarrollo de iniciativas
empresariales de las mujeres de Cartagena.

Las funciones realizadas durante el afio 2022 por la técnico responsable del Vivero de

empresas han sido:

- Atencion directa in situ en el Vivero de empresas para mujeres

- Atencidn, asesoramiento y derivacion a otros recursos si procede a emprendedoras y empresarias.

- Coordinacién y supervision de las actividades y servicios propios, asi como de otros programas
que se han desarrollado en el centro.

- Coordinacién de turnos de ordenanzas del Vivero de empresas.

- Gestion de altas y bajas de emprendedoras y empresarias en la Incubadora de empresas y en las
oficinas del Vivero de empresas.

- Apertura de expedientes, recepcion de instancias y documentacion de emprendedoras solicitantes
de espacio de trabajo en la incubadora de empresas y en el vivero de empresas.

- Informacion a las potenciales usuarias de los servicios, espacios y recursos del Centro, de las
caracteristicas y condiciones de los mismos, y de los tramites a seguir para el acceso a los mismos.

- Gestion administrativa del Registro de entrada y salida de documentos relacionados con la
actividad emprendedora.

- Redaccidn de Decretos y Contratos de adjudicacién de espacios de trabajo.

- Se han realizado atenciones a mujeres, algunas de ellas telefonicas, con interés por instalarse en el
Vivero para iniciar su actividad empresarial o demandando asesoramiento para dar de alta su

empresa, con empresas de caracteristicas dispares.

- Organizacion y administracion del Centro y de los diferentes servicios , espacios ( Sala
multiusos,aula de formacion y sala de reuniones) y recursos que integra, en orden a su adecuada

prestacion,utilizacion, mantenimiento y

conservacion. @

CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022

;aces
L

CONCEJALIA DE IGUALDAD
Tel:968128821

C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.

30202, Cartagena



goN

< d

Ayuntarhiento
Cartagena

Concejalia de lgualdad

- Administracion, actualizacion y dinamizacion de los contenidos relativos al Vivero de empresas,
enla pagina web y en las redes sociales.

- Difusion del programa de actividades del centro a través de los cauces correspondientes
(mantenimiento y actualizacién de pagina web, facebook, prensa, tablones de anuncios de la
Concejalia de Igualdad y del Vivero de empresas, pagina web del INFO).

— Actualizacion y mantenimiento de la pagina de informacion del INFO de la red de Viveros de
empresas de la region reflejando las altas y bajas en el recurso.

- Elaboracion de la Hemeroteca del afio 2022 de la Concejalia de Igualdad.

- Elaboracion de la memoria anual de 2022de la Concejalia de Igualdad.

- Elaboracion y modificaciones pertinentes de todos aquellos documentos necesarios para la
adecuada gestion del Centro (Reglamento de Régimen Interno, Documento de desistimiento
decontrato,...)

- Asistencia a reuniones de coordinacion de la Concejalia de Igualdad.

- Asistencia a reuniones con: técnicos de la ADLE, monitores de cursos, reuniones de coordinacion
con empresarias instaladas en el Vivero de empresas, técnicos de “Hogar si”,

, Accion familiar, etc.

- Miembro de la Comisién de Valoracién de las propuestas de empresas demandantes de instalacion
en las oficinas del Vivero de empresas.

- Informacion y acompafiamiento en los procesos de gestion de autoliquidacion de las tasas que
deben abonar las empresarias que se instalan en las oficinas del Vivero de empresas.

— Durante el afio 2020 se instaur6 una nueva forma de acceso libre, dentro del horario establecido
(de lunes a viernes de 8'30 a 21'00 de manera ininterrumpida) para las empresarias instaladas en el
Vivero de empresas, a traveés de unas tarjetas. A partir de este hecho, es por tanto funcion de la
técnico responsable, las altas y bajas y control de tarjetas de apertura y acceso al edificio.

— Gestiones derivadas del papel de representante en la Concejalia Igualdad del Servicio de
Prevencidn de riesgos laborales; revision de extintores y salidas de emergencia, Botiquin, etc.

- Participacion en la puesta en marcha y

organizacion y atencion a las @
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actividades que con motivo de las fechas conmemorativas (8 de marzo, 25 de noviembre,...) se

realizan desde la Concejalia de Igualdad.

3.4 CENTRO DE ATENCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE

GENERO (CAVI).

El servicio CAVI, esta subvencionado en virtud de la Orden de la Consejeria General de Mujer y
Diversidad de Género de la Consejeria de Politica Social, Familias e Igualdad, relativa a la
concesion y pago de las subvenciones destinadas a los ayuntamientos de la Region de Murcia, por
el procedimiento de concesion directa, para la prestacion de servicios y programas en materia de

atencion a mujeres victimas de violencia de género.

Segun esta concesion , el servicio CAVI de Cartagena esta subvencionado hasta el 31 de diciembre

de 2022 para todas las areas profesionales a jornada completa.

3.4.1. DATOS PROFESIONALES

El CAVI esta formado en 2022 por dos asesoras juridicas, tres psicologas, 1 de las cuales ha sido

incorporada al servicio el dia 13 de junio para dar atencion a mujeres y jovenes menores de 30 afios
y dos trabajadoras sociales.

Ademas contamos con una educadora que realiza su jornada compartida con Casa de Acogida. En
CAVI realiza fundamentalmente trabajo en campafias de sensibilizacion, programas educativos y

apoyo a trabajadoras sociales.

3.4.2. AREA SOCIAL
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Datos de la intervencidn social Usuarias
N.° total de casos nuevos 296
Total de intervenciones sociales 1023

3.4.2.1. Tipo de intervencion

Tipos de intervencion Usuarias

Gestiones econémicas con Caritas 24

Acreditacion de circunstancias para bono|13

social eléctrico

Gestion  de  prestaciones  econdémicas |29

municipales

Gestion de ayudas de alquiler de la|25

Consejeria de Fomento

Prestacion para VVG IMAS 7
Renta Basica Insercion 2
Gestiones IMV 4

Informacion y/o tramitacion de ATENPRO |31

Derivacién Casa Acogida (no RED RM) 3

Informacion  escolarizacion o  gestiones |4

relacionadas, Escuelas Infantiles

Gestiones con Seccion Judicial de Proteccion|11
a Victimas de la Policia Local
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Tarjetas Bus 3
Acreditacion victimas violencia género 12
Derivacion ayudas econdmicas Cruz Roja 2
Acreditacion codigo 19 4
Derivacion Radio ECCA 2
Derivacion al SEF 52
Derivacion programa de familia de serv. Soc |1
Plan corresponsables C. igualdad 3

3.4.2.2. Derivacion a recursos.

Recurso NUmero de derivaciones
UTS 11
SEF 47
SEPE 27
Serv. Sanitarios 2
Juventud 2
ADLE 8
ONGs (caritas, cruz roja, otros...) 14
Clases de Espafiol-CAVI 20
CARTAGENA
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Otros Servicios VG 1
Centro Emergencias 1
Recursos de alojamiento 3

3.4.3.AREA PSICOLOGICA
NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS EN EL AREA PSICOLOGICA

Numero de Mujeres Espariolas Extranjeras

NUmero de Mujeres Espariolas Extranjeras
enero 50 42 8
febrero 74 62 12
marzo 80 67 13
abril 56 44 12
mayo 59 50 9
junio 83 71 12
julio 103 86 17
agosto 53 42 11
septiembre 88 73 15
octubre 102 87 15
noviembre 103 80 23
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diciembre 63 46 17
Total 914 750 164
NUMERO DE INTERVENCIONES INDIVIDUALES
NUmero de Presenciales Telefonicas
Intervenciones
enero 72 57 15
febrero 98 76 22
marzo 92 80 12
abril 59 48 11
mayo 59 51 8
junio 87 66 21
julio 114 83 31
agosto 67 55 12
septiembre 98 72 26
octubre 107 93 14
noviembre 107 88 19
e
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diciembre 66 48 18
Total 1026 817 209

PRIMERAS CITAS. CASOS NUEVOS DE ENTRADAEN EL AREA PSICOLOGICA

ENERO-MAYO 67
JUNIO 22
JULIO 26
AGOSTO 10
SEPTIEMBRE 13
OCTUBRE 25
NOVIEMBRE 13
DICIEMBRE 13
Total 189

INTERVENCIONES GRUPALES

INTERVENCIONES

N.° DE GRUPOS

PARTICIPANTES

TOTAL

25

14

113

3.4.3.1.- TIPO DE PROBLEMATICA

CONCEJALIA DE IGUALDAD

Tel:968128821

C/ Sor Francisca Armendariz, s/n
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.
30202, Cartagena

CARTAGENA
CIUDAD A DEL DEPORTE 2022

EUROPEA

;aces
L

igualdad@ayto-




goN

< d

Ayuntarhiento
Cartagena

Concejalia de lgualdad

Las mujeres atendidas desde el area psicolégica del CAVI de Cartagena durante el afio 2022 son
mujeres de edades diversas, siendo el mayor porcentaje las mujeres comprendidas entre los 36 y 40
anos. Los tipos de violencia han sido diversos, asi como, la frecuencia e intensidad, aumentando
estas a lo largo del tiempo de relacion, generando la “escalada de la violencia” dentro del ciclo de
violencia.

Identificamos en las sesiones un porcentaje cada vez mas alto porque cada vez es mas expresado, de
violencia sexual en la infancia y/o adolescencia, violencia ejercida por un hombre cercano a la
mujer cuando ésta era nifia 0 adolescente (padre, padrastro, pareja de la madre, hermano, primo, tio,
abuelo o vecino).

Las mujeres usuarias presentan niveles diferentes de formacion académica, formal y no formal,
diferentes nacionalidades, siendo el grupo mas grande el de nacionalidad espafiola y en segundo
lugar el de nacionalidad marroqui.

Las mujeres que han sufrido violencia de género, han perdido en muchas ocasiones su capacidad de
reaccion debido a que el maltrato en sus relaciones ha comenzado, en la mayoria de los casos
atendidos, de forma sutil y ha ido agravandose a lo largo del tiempo manteniendo periodos de no
violencia y expectativa de cambio, siendo dificil identificar el maltrato y el desequilibrio de poder y
la dominacién en la relacion. EI mayor porcentaje de las mujeres que acuden al CAVI han vivido
recientemente un episodio de violencia fisica, sexual o psicoldgica, que corresponde a la fase de

“explosion” dentro del ciclo de la violencia de género.

Principalmente buscan apoyo para salir de la relacion, para comprender qué han vivido, para
expresar y compartir su dolor y angustia y encontrar recursos propios y externos para alejarse del
maltratador, sin embargo, en ocasiones, algunas de las mujeres, acuden motivadas por encontrar
orientacion para ayudar al marido o pareja maltratadora, bajo la percepcion de que ellas mismas
podrian ayudar al agresor a relacionarse desde la no violencia, esperando un cambio en la relacion,
un cambio en él. En el proceso comprenden que no tienen un poder de influencia en el maltratador,
s6lo el poder de ir decidiendo qué

quiere para Si misma 0 en Su caso, @
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también para sus hijas e hijos testigos del maltrato, el poder sobre si misma y la aceptacion dolorosa
y, en ocasiones, liberadora, de que ellas no pueden hacer que la relacion de manipulaciéon y maltrato
se convierta en una relacion de cuidado mutuo, respeto y reciprocidad.

En las sesiones de intervencidn psicolégica aumenta la comprension en ellas del necesario proceso
progresivo y profundo de integracién emocional, de toma de conciencia, de toma de decisiones y de
transformacion personal, tanto a nivel emocional y afectivo, como cognitivo y conductual.
Mayoritariamente, son mujeres que han estado expuestas de manera repetida a la violencia y esto ha
elevado el umbral de tolerancia a ella, generando dificultad para detectarla, haciendo enormes
esfuerzos para resistir y sobreponerse a los efectos de la violencia. En muchos casos, las mujeres
han podido desarrollar un estado de indefension, interiorizando elementos cognitivos negativos
como sentimientos de incapacidad, desvalorizacion personal y pesimismo, asi como una serie de
desequilibrios emocionales como depresion, ansiedad, angustia y una sintomatologia fisica y
psiquica que les va debilitando y confundiendo, credndoles un enorme malestar y dolor emocional,
donde han quedado atrapadas en una red de sentimiento de culpa, duda, desilusion y confusion.

Es frecuente encontrar en ellas mecanismos de defensa como disociacion y negacion,

justificacion, minimizacion o racionalizacion de las conductas violentas del agresor, ambivalencia,
dependencia, lealtad, sentimiento de traicion hacia el agresor, duelo, culpa por recibir malos tratos,
por no poder parar el maltrato, por el fracaso del matrimonio o relacién y/o sentimiento de

indignidad.

Entre las secuelas, se detecta efectos del trastorno de estrés postraumatico:
. Reexperimentacion: miedo, pesadillas, recuerdos intrusivos.
. Evitacion: distanciamiento emocional, aislamiento, fobias.

Activacion fisiologica: dificultades del suefio, problemas de atencion y concentracion,

irritabilidad, hipervigilancia, alerta.
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Secuelas y efectos de la indefensidn aprendida y emociones de miedo, rabia, culpa y vergiienza, asi
como una baja autoestima y falta de asertividad. También trastornos y desequilibrios de la salud
fisica, como cefaleas, taquicardias, dolor difuso, agotamiento.... En ocasiones, se detecta conductas
adictivas e intentos de suicidio.

En un porcentaje muy alto, las mujeres atendidas en el CAVI toman medicacion para la ansiedad y
la depresion (ansioliticos y antidepresivos) pautada, bien por su médico o médica de atencién
primaria, bien por el o la psiquiatra del centro de salud mental de su area.

La finalidad ultima de la intervencion con cada mujer usuaria es acompafiar y potenciar su
recuperacion integral. Potenciar todas las habilidades y recursos necesarios para superar las secuelas
del maltrato, recuperar el control y el poder sobre su vida y la vida de sus hijas e hijos a cargo,
potenciando su empoderamiento para salir de la situacion de dominacién y control por parte del
agresor.

El proceso de recuperacion es un proceso lento, complejo y dificil, con avances y retrocesos, en el
que cada mujer encuentra resistencias a lo largo de él, miedos, dudas, culpa, confusion, y es a partir
de esta situacién de resistencia y vulnerabilidad que va ganando progresivamente una mayor

capacidad de autonomia y control de su vida.

3.4.3.2- DIAGNOSTICO Y EVALUACION PSICOLOGICA. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

La fase de acogida se caracteriza por generar un espacio y un ambiente de confianza y
confidencialidad, basado en la escucha activa para favorecer la expresion del relato de la mujer, de

las situaciones vividas, facilitando de

esta manera su desahogo emocional @
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(miedo, tristeza, llanto, culpa, ira, desesperanza, duda, verglienza)...Esto hace posible ir valorando
su estado emocional. Es sumamente necesario crear un lugar de seguridad, de acogida, proporcionar
un espacio y un tiempo para la escucha y el reconocimiento de su sufrimiento..

Desde el lenguaje verbal y no verbal, con la mirada, los gestos y las preguntas, se transmite a la
mujer interés, confianza, calidez, respeto, contencion, aceptacion, escucha activa y comprension
empatica, dando validez a sus emociones.

El vinculo terapéutico es especialmente importante porque la mujer ha sufrido un ataque a su
sentimiento de confianza, la persona que debia quererla, su pareja, es quien mas le ha dafiado y en
muchas ocasiones es en esta relacion terapéutica donde la mujer encuentra la primera oportunidad
de entrever gque otra forma de vida es posible.

La ética del buen trato, calidez y comprension es el marco de referencia, evitando las criticas a las
decisiones tomadas por la mujer, evitando la retraumatizacion, la victimizacién institucional o
secundaria. Que la mujer se sienta libre, validada y acogida es prioritario para generar un
sentimiento en ella de confianza y esperanza en el proceso de recuperacion, asi como, de
vinculacion con el servicio.

Desde el primer contacto con la mujer se transmite con claridad que ninguna forma de violencia es
legitima facilitando con ello disminuir su sentimiento de culpa, y se valora el riesgo de peligrosidad
percibido y real para establecer, o ir adaptando en el proceso, un plan de seguridad y proteccién. En
la valoracion de su seguridad se incluye también la posibilidad de conductas autoliticas.

Se detectan, desde el comienzo, los obstdculos mas inmediatos de cara a su proteccion y a su
organizacion personal y social para fijar objetivos, a corto plazo, prioritarios y realistas. Toda la
informacidn recogida de las necesidades y demandas de la mujer quedan integradas en el plan de
intervencion individualizada que es disefiado en equipo junto a las compafieras profesionales del
area social y juridica del CAVI.

A partir de este primer contacto con la mujer se inicia la valoracion del estado psicoldgico en el que
se encuentra y la demanda que presenta y se motiva a la mujer a continuar en un proceso de terapia

para poder dar asi acompafiamiento a

su proceso personal y emocional de @
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afrontamiento de su situacion actual y futura en un camino de integracion, transformacion y
recuperacion. Es importante que la mujer defina y exprese sus propias necesidades y prioridades
con el fin de realizar una intervencion en funcion de sus necesidades reales. La intervencion
psicoldgica, y al mismo tiempo evaluacion inicial, se lleva a cabo con entrevistas no estructuradas o
semiestructuradas, ya que, éstas permiten que cada mujer exprese su historia tal como desea 0
necesita.

Las entrevistas 0 sesiones se centran en dar atencion, empatia, claridad, respeto, validacion de los
sentimientos, apoyo a sus decisiones, claridad en la informacion, permitiendo el desahogo y el

respeto a los tiempos desde la escucha activa.

Las areas de evaluacion psicologica sobre las que se recoge informacion son:

« La violencia recibida y actual: duracion, tipo de violencia (psicolégica, fisica, sexual, social, y/o
econdmica), intensidad, frecuencia, y patron de la violencia.

Indicadores de malestar psicolégico: miedo, depresion, sentimiento de culpa, ansiedad, impacto
traumatico, estrés postraumatico, indefensién aprendida, baja autoestima, habilidades sociales
inhibidas, distorsion cognitiva, baja capacidad asertiva, pasividad, rumiaciones, confusion,
verglenza, etc.

Indicadores de malestar fisico, psicosomatico: entre los que encontramos principalmente dolor
sostenido, cefaleas, fibromialgia, problemas digestivos, agotamiento y trastornos del suefio. Se
recoge informacidon de la medicacion para tratar algiin malestar fisico o psicologico, si la mujer esta
tomando, y se valora la necesidad de hablar con el/la profesional sanitaria del centro de salud de

atencion primaria o del centro de salud mental.

Indicadores de su grado de integracion o aislamiento social: cdmo es su red de apoyo familiar y

social.

* Nivel de dependencia emocional del

maltratador. @
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* Psicobiografia y sistema familiar.

* Su sistema de valores y creencias, grado de mandatos de género interiorizados.

3.4.3.3.- ESTRATEGIAS Y TIPO DE INTERVENCION.

3.3.1.- Intervencion individual.

El impacto psicologico de la violencia es especifico en cada mujer, esto se relaciona con las propias
caracteristicas de la violencia vivida; el tipo, la duracién, intensidad, frecuencia, gravedad; y
también con variables personales, familiares y sociales. Todo ello tendra influencia en su proceso de
recuperacion, de manera que la amplitud del tratamiento esta en funcion de la necesidad de cada
mujer que tiene como objetivo acompafar su proceso de recuperacion, integracion, duelo y
autonomia. El duelo en una mujer que ha sufrido violencia de género en una relacién afectiva de
pareja es complejo ya que, ademas de la pérdida de seguridad y dignidad que expresa, existe la
pérdida de la pareja y del ideal de familia. En muchas ocasiones, el discurso familiar y social se
encarga de orientar a las mujeres a que busquen en un otro externo a ella misma la valoracién que
necesita. Existe un mandato de género que genera miedo, culpa y vacio ante la pérdida y se vive
como fracaso la ruptura, este elemento suele estar presente en el proceso terapéutico (junto con el
sentimiento de culpa generado y reforzado en ella por el maltratador) y estd detras de la
imposibilidad de algunas mujeres maltratadas y en la dificultad de casi todas en abandonar antes la
relacion donde sufrian violencia.

El enfoque de la intervencién integra la perspectiva de género, teniendo en cuenta las causas,
consecuencias, y factores de mantenimiento de los malos tratos que refiere la usuaria, asi como el
grado de conciencia sobre la violencia de género y los mandatos de género que influyen en el inicio
y desarrollo del ciclo de la violencia.

Es importante adecuar la intervencion a la fase que esté atravesando la mujer. Realizar una
evaluacion durante todo el proceso y realizar una intervencion psicoldgica individual y si es

adecuado motivar a la mujer a participar en un grupo de terapia o psicoeducativo respetando su

CARTAGENA
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La intervencion con cada mujer se centra principalmente en:

-la seguridad de la mujer -la toma de conciencia de la violencia vivida, modificando creencias
tradicionales sobre los roles de género y posibles actitudes sexistas,

-la disminucion de sus sintomas y secuelas del maltrato,

-su empoderamiento, potenciando su autoestima y estrategias y habilidades necesarias para que
pueda enfrentarse a su vida de manera independiente y autobnoma ganando confianza en si misma
-la recuperando del control de su proyecto vital.

La duracion de la intervencion individual dependera de sus necesidades especificas y los contenidos
que se trataran seran especialmente: aspectos psico educativos de la violencia de género, el amor
romantico y las relaciones de pareja, las emociones, la autoestima y auto concepto, la superacion de
la dependencia emocional, la reestructuracion cognitiva, la elaboracion del duelo, habilidades
sociales, la toma de decisiones y la resolucién de problemas, pautas educativas con sus hijas e hijos
menores Y las redes de apoyo social y familiar.

Los sintomas a nivel emocional, cognitivo, fisiologico, comportamental, fisico e interpersonal que
suele presentar una mujer victima de violencia de género estan relacionados con el sindrome de
estrés postraumatico, trastorno disociativo y malestar ansioso-depresivo.

Cuando se inicia el tratamiento de una mujer victima de violencia de género comienza un proceso
por el que se atraviesan diferentes fases. El paso de una fase a otra esta en funcion de los recursos
personales y sociales de que dispone, de sus necesidades y de su nivel de dafio o sufrimiento.

Se pueden identificar varias etapas en el proceso terapéutico con una mujer maltratada:

Primera etapa de darse cuenta. Es comun que se dé en las mujeres victimas de violencia

de género un proceso de naturalizacion e invisibilizacion de la violencia. En terapia se ayuda a
desnaturalizarlo y a relacionar su sintomatologia con la violencia sufrida.

Cuestionamos los mandatos de género para ayudar a identificar las estrategias de control y
dominacion del maltratador (degradacion, cosificacion, intimidacion, privacion, estrategias
defensivas, distorsién de la realidad subjetiva, culpabilizacién). Comprender el ciclo de la violencia

(fase de acumulacién de tensién, fase

de explosion o episodio agudo, fase de @
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reconciliacion o luna de miel) y la escalada de violencia... En esta etapa se facilitar un marco de
comprension que le permita entender a la mujer qué ha sucedido y poner nombre a la violencia.
Normalmente hay en la mujer una tendencia a desconectarse emocionalmente para poder sobrevivir
a la situacion de maltrato.

Se trabaja, por tanto, en el reconocimiento de sus emociones, aprender a desactivar la influencia y la
intensidad de la culpa a partir de deslegitimar los mandatos de género.

En esta etapa se promueve también su auto cuidado, el cuidado de su cuerpo, del suefio- vigilia,
alimentacion, habitos saludables, etc.

Construir el relato. Es frecuente que la mujer VVG exprese su relato de manera fragmentada,
disociada, y que aparezcan flash-backs. Acompafiamos en esta etapa en la reconstruccion de su
historia, la integracion de su experiencia antes de la violencia vivida y durante. En esta etapa se
revive el trauma de manera controlada y se acompafara a la mujer a permitir el paso progresivo de
su identidad de victima a la identidad de superviviente, y de ahi a la mujer viviente con un hecho
traumatico. Se revive el trauma de una manera controlada en un contexto acogedor y contenedor de
su dolor, es por ello, que integramos a lo largo del trabajo terapéutico la terapia de Judith Herman
centrada en el trauma, en ocasiones utilizaremos Terapia cognitivo conductual focalizada en el
trauma (TCC-ft) inundacion, narracién, dramatizacion, etc, sin perder la dimension holistica,
humanista y social en el proceso.

Fase de duelo y pérdida. Fase dolorosa, pero imprescindible. La mujer atraviesa un duelo
inevitable, hay una pérdida de una relacion en la que se depositd expectativas, de un ideal familiar
que no pudo conseguir, el duelo del vacio y la soledad. En esta fase suele aparecer resistencias en
las mujeres que se expresan en forma de expresion de venganza o incluso de perddn. Resistencias a
la profunda aceptacién de esta vivencia de injusticia, donde la aceptacion de ello es el punto de

partida para empezar a recuperar su poder y la fuerza que le impulsara es el amor a si misma.

En esta fase es necesario trabajar la reestructuracion cognitiva para eliminar los sesgos que han
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distorsionado su vivencia de violencia como la minimizacion, culpabilizacion, justificacion, etc.
Reconexion con la vida. Fase que tiene como contenido y objetivo reconstruir su vida, generar
nuevas perspectivas, reparar su sistema de accion y respuesta a la vida. Para ello damos valor al
reconocimiento de sus fortalezas, a la reconciliacion de ella misma, a reconectarse con otras
personas, a recuperar la confianza en las relaciones, de familia, de amistades...sentirse autobnoma y
al mismo tiempo conectada con las demas personas. En esta etapa es muy importando reforzar la
visibilizacion de conductas de buen trato para prevenir vinculos afectivos y amorosos destructivos.
La terapia del reencuentro desde la identidad, el espacio personal y la estructura de los vinculos
amorosos.

La flexibilidad en el tratamiento es necesaria en el acompafiamiento a mujeres que sufren o han
sufrido maltrato, desde un clima de confianza se permite la expresion emocional para proporcionar
comprension y apoyo, alentarla a compartir su experiencia, su vivencia, su sentir....ajustando la
percepcion de la situacion si hay tendencia a la minimizacion del problema, acompafando el miedo
y poniendo atencion en las acciones y pasos que ha realizado, reformulando el sentimiento de
fracaso, culpa o verglienza, en un proceso de reestructuracion emocional y afectiva, de autoestima y
empoderamiento para afrontar su situacién presente y su percepcion del futuro. En el proceso se
incluye el objetivo terapéutico, la canalizacion emocional, la reestructuracion cognitiva, el
aprendizaje de habilidades de afrontamiento, las habilidades sociales, de relacion y apoyo y de
vinculacion afectiva saludable, la toma de conciencia de los mandatos de género, los mitos sobre el

amor romantico, el empoderamiento y autonomia personal.

3.4.3.4. INTERVENCION CON MENORES Y MUJERES JOVENES HASTA 30 ANOS.

Tras detectar un incremento de los casos de violencia de géenero en mujeres jovenes, el CAVI de
Cartagena refuerza el equipo de profesionales con una psicologa mas. Su intervencion estard
focalizada en la atencion, prevencion y sensibilizacion de este perfil.

La atencidn psicol6gica a mujeres jovenes victimas de violencia requiere, especialmente cuando son
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menores de edad, modelos especificos que se adecuUen a sus caracteristicas y necesidades concretas.
Para desarrollarlos, el CAVI de Cartagena atenderd a menores y mujeres jovenes hasta 30 afios, por
un equipo especializado de profesionales, destacando la figura del profesional de psicologia, que
ademas de atender a la victima de forma individual (previa autorizacion de sus tutores en los casos
de jovenes menores), realizara atencion de forma grupal.

Una vez derivadas las mujeres jovenes al perfil psicologico, la victima recibe una sesion inicial de
presentacion/acogida y una serie de sesiones de terapia individual donde se abordan todos los
aspectos relacionados con la sintomatologia y secuelas de la violencia de género y sus
manifestaciones, desde las mas tempranas hasta las mas severas. Con la incorporacion de una
tercera psicologa, la frecuencia en la atencion psicologica se incrementard, asegurando con ello el
éxito en las intervenciones, dando una respuesta, personalizada y continuada en espacios cortos de
tiempo.

Ademas de las intervenciones individuales, y en funcion del perfil de las jovenes atendidas, el CAVI
pone a disposicion sesiones terapéuticas grupales, donde se refuerzan los contenidos ya aprendidos,
ya trabajados en sesiones individuales generando una red de apoyo informal para las menores. De
forma paralela se refuerza la intervencion de las jovenes en areas de formacién/empleo y de
educacidn, asesoramiento sexual, deporte, psiconutricion, aromaterapia o expresion de emociones a
través de la pintura.

De forma complementaria a las atencion psicoldgica, se presta asesoramiento, sensibilizacion,

prevencion y formacion en los centros educativos colaborando en los programas coeducativos

enmarcados en la concejalia de igualdad, que abarca al alumnado, profesorado y profesionales de

los departamentos de orientacion.

3.4.35.- INTERVENCION GRUPAL. GRUPOS JOVENES HASTA 30 ANOS Y GRUPOS
MUJERES MAYORES DE 30 ANOS.

Asi  como, en la intervencion

psicoldgica individual, la terapia grupal @
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es un espacio para la libre expresion de las vivencias de cada mujer, un espacio para la escucha y el
reconocimiento, un espacio de libertad, de contencidn, de apoyo, cuidado, transformacion y cambio.
Ademas es un espacio de relacion con otras mujeres que han pasado por una situaciéon similar y
sirven de ejemplo de como superar la situacion actual, se da un aprendizaje a partir de las
experiencias y estrategias de otras mujeres.

La intervencidn psicoldgica grupal en un centro especializado en atencién a mujeres VVG como es
el servicio CAVI suele integrar la dimensién terapéutica y la dimension psicoeducativa (nuevos
conocimientos y habilidades), ademas de ofrecer a través de él una red de apoyo social (no
aislamiento, dimension social).

La terapia grupal ha aportado un gran valor para:

[J Promover el intercambio mutuo entre iguales, promover redes de apoyo que rompan el estigma
de la verguenza y ayuden a salir del aislamiento social que suele vivir.

[ Ayudar a comprender las causas del maltrato y a reconocer los mecanismos que perpetiian la
violencia de género.

[J Potenciar las habilidades de comunicacion asertiva.

[ Compartir experiencias para facilitar qué es lo que les esta pasando y han vivido.

) Abordar conflictos de las madres en relacion a sus hijas/os, aportando pautas psicoeducativas.

[J Aumentar su sentimiento de seguridad en si misma y su autoestima.

[J Potenciar su proceso de empoderamiento individual dentro del proceso de empoderamiento
colectivo.

) No sentirse sola y abandonar su sentimiento de culpa.

[1 Aprender a desactivar la influencia y la intensidad de la culpa, a partir de deslegitimar los
mandatos de género, es una tarea fundamental en el proceso de intervencion psicolégica grupal e
individual.

La intervencion grupal tiene como objetivos principales crear un espacio de relacion donde cuidarse
a si mismas, romper el estigma del aislamiento social, crear una red de apoyo mutuo, generando la

reflexion conjunta, el intercambio de

experiencias, fragilidades y @
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capacidades, dificultades y logros...Cuestionar creencias juntas, generar alternativas de cambio.

Contribuir al proceso de empoderamiento individual y colectivo.

Para el desarrollo del espacio terapéutico y psicoeducativo grupal, se promueve en las participantes
la escucha activa, una actitud empatica, acoger sin juicio, no cuestionando la expresion emocional o
racional de otra participante, la reflexion y el dialogo entre ellas. Es una experiencia grupal de
ruptura con el aislamiento social, donde con mucha frecuencia expresan y comparten el darse
cuenta con sorpresa que no solo le pasa a una misma, sino que es un problema que comparten
muchas mujeres y que forma parte de un entramado social, cultural y emocional que genera la
expresion del dominio y control de los hombres hacia las mujeres, que genera la violencia machista

hacia las mujeres.

KICKBOXING COMO HERRAMIENTA DE RESILIENCIA PARATRABAJAR EL PROCESO
DE VIOLENCIA. PSICOTERAPIA DEPORTIVA GRUPAL CON LAS JOVENES:
PSICOBOXING.

De forma complementaria a las sesiones de terapia grupal el trabajo con las jovenes se refuerza en
areas de autocuidado, autoestima y autocontrol, a través de la combinacion deporte y psicologia:

Psicologia, deporte- kickboxing y adolescencia son ramas que se entrelazan a través de:

Busgueda de identidad. Las adolescentes reviven conflictos de las etapas anteriores. La exigencia

fisica y mental del deporte ademéas de ser un otorga herramientas para la superacion de los

conflictos.

Competitividad. Supone la puesta a prueba de habilidades fisicas y cognitivas. La exigencia mental

y la descarga fisica funcionan como mecanismo de alivio de tensiones. Asi mismo, cualquier

actividad deportiva competitiva supone

la puesta a punto de valores y aptitudes.
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Superacion personal. Superar obstaculos, romper marcas y adquirir mejores destrezas, son refuerzos

positivos que trascienden el &mbito deportivo.

Autoestima. Todas las pautas mencionadas anteriormente influyen directamente en la auto-
valoracion. Desde ser una pieza valiosa en un equipo hasta los cambios madurativos, potencian la

autoestima.

Canalizacion de emociones. El kickboxing se ha convertido en una herramienta para gestionar y

exteriorizar las emociones que las mujeres han tenido que callar, ocultar y negar. Este deporte es un
recurso con el que expresarse sin hacer dafio a nadie ni a ellas mismas y que le permite manejar su
propio dolor y orientar su fuerza, en muchos casos las autolesiones estan presentes en las jovenes

como expresion del profundo malestar que sienten.

Sus movimientos y golpes son un excelente liberador de estrés.

Autocontrol vy resiliencia. Practicar deporte como un desarrollo del autocontrol y de la percepcion

del propio cuerpo que a ella le aporta seguridad en si misma y en sus reacciones, en la identificacion
emocional que promueve que elija unas herramientas y no otras para sentirse mejor. También en la
apropiacion de su resiliencia para transformarla en fuerza de accion que se controla, se dirige y
encuentra algo mejor en lo que ocuparse mientras las emociones disruptivas (rabia, ira, miedo,
desesperanza) se disuelven. El cuerpo se nutre, la mente se aligera y ya no se siente tan vulnerable:
paso a paso, aprende como defenderse y manejar su vida —en el gimnasio, en sus clases, en sus
relaciones y maneras de expresarse y sentir— y eso le hace sentirse mas libre e independiente, méas
auténoma.

Empodera. Es empoderador y ayuda a reforzar la autoestima y la autovalia. Por esto puede ser
bueno para las mujeres que tienen tendencia a la depresion y la ansiedad, ambos trastornos

presentes en la gran mayoria de mujeres victimas de violencia
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Ruptura de roles de género tradicionales y de los estereotipos sexistas y culturales.

Tradicionalmente los gimnasios y ciertos deportes como el kickboxing estaban y estan ocupados

por presencia masculina.

Salud fisica. Es un excelente ejercicio aerobico que te ayuda a estar en forma.
Mejora el equilibrio y coordinacion. Aprendizaje de importantes técnicas de defensa personal.

En definitiva el Kickboxing como: una herramienta para manejar el dolor, percibir el propio cuerpo

y orientar la fuerza y la rabia.
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3.4.3.6.- DERIVACION A OTROS RECURSOS:

DERIVACIONES A SAPMEX

MADRE NINO NINA

Total Madre 14 Nifios 17 Nifias 17

Una de las derivaciones desde el area psicologica mas relevante es la realizada al Servicio de
atencion psicoldgica para hijas e hijos menores expuestas/os a la violencia “SAPMEX” de la
Direccion General de Mujer de la CARM y coordinado por la asociacion Quiero Crecer que presta
atencion dos martes al mes durante el horario de marfiana y tarde.

Este servicio ofrece a las y los menores un programa de intervencion psicoldgica completo, dirigido
a paliar las consecuencias cognitivas, afectivas y/o conductuales derivadas de la experiencia de
violencia sufrida. En el proceso terapéutico se pone atencion a la relacién de la madre con sus
hijos/as, especialmente con aquél o aquella que ha intervenido para protegerla enfrentandose con
ello a su padre y/o con aquellas/os menores que estan siendo triangulados en la dindmica de relacion
entre el padre y la madre. Es posible que después de la decisién de la madre de separarse, la
conducta de éste hijo/a hacia ella cambie y exprese ira, enfado, incluso tener conductas de
descalificacion y culpabilizacion hacia la madre. Es una manera de expresar su dolor por no haber
sido protegido dentro de la situacién de violencia vivida y haber sido €l o ella quien tuvo que
proteger en algunas ocasiones a la propia madre.

DERIVACIONES A CAVAX

MAYO 1
JULIO 1
AGOSTO 1
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El servicio cavax atiende de manera integral y continuada a victimas de agresiones o abusos sexuales desde
diferentes enfoques profesionales: educativo, social, psicolégico y juridico. Desarrollan de forma conjunta

tres lineas de actuacion: formacion,

sensibilizacion/divulgacion e intervencion. Desde el servicio Cavi hacemos las derivaciones de
mujeres atendidas en nuestro recurso y que ademas han sido objeto de abusos sexuales en el

presente o en el pasado por hombres , fuera de la relacion de pareja.

3.4.3.7.- COORDINACION CON OTROS RECURSOS :
SALUD MENTAL

Coordinacion con profesionales facultativos del CSM que atienden a mujeres usuarias del servicio

Cavi, y que presentan patologia mental.

NUmero de usuarias: 2

COLEGIOS PUBLICOS DE LA COMARCA DE CARTAGENA
Coordinacion con profesionales de centros escolares donde acuden menores hijos de mujeres

victimas de violencia de género.
- Colegio pablico La Asomada.

- Colegio Maria Cegarra

3.4.4. AREA JURIDICA

Datos de la intervencién

juridica
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N° de intervenciones 1.011
programadas

N° total de usuarias atendidas 576
N° casos nuevos 242
N.° casos seguimiento 334
N° de mujeres espariolas 351
N° de mujeres extranjeras 225
N° de mujeres menores 8
N° mujeres nuevas Casa de 7
Acogida

Total de intervenciones 728
juridicas realizadas

De las 242 intervenciones nuevas realizadas, se corresponden con:

111

1.1.2

1.13

114

1.15

1.16
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211 usuarias correspondientes al afio 2022
8 usuarias correspondientes al afio 2021
4 usuarias correspondientes al afio 2020
1 usuaria correspondiente al afio 2019
1 usuarias correspondiente al afio 2018

3 usuarias correspondiente al afio 2017
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1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10

1111

1.1.12

1.1.13

1.1.14

1.1.15

1 usuaria correspondiente al afio 2016

2 usuarias correspondientes al afio 2015

2 usuarias correspondiente al afio 2014

1 usuaria correspondiente al afio 2013

1 usuarias correspondientes al afio 2012

1 usuarias correspondiente al afio 2011

0 usuarias correspondientes al afio 2010

2 usuarias correspondientes al afio 2009

4 usuarias correspondientes al afio 2008

gon

Concejalia de lgualdad

De las 486 intervenciones de seguimiento realizadas, se corresponden con:

* 98 usuarias del afio 2022

* 140 usuarias del afio 2021

* 101 usuarias del afio 2020

* 61 usuarias del afio 2019

* 25 usuarias del afio 2018 QE
SR
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* 11 usuarias del afio 2017
* 15 usuarias del afio 2016
* 4 usuarias del afio 2015
* 4 usuarias del afio 2014
* 10 usuarias del afio 2013
* 4 usuarias del afio 2012
* 3 usuarias del afio 2011
* 0 usuarias del afio 2010
* 4 usuarias del afio 2009
* 6 usuarias del afio 2008
TIPO DE INTERVENCION NUMERO
INTERVENCIONES
Informacion legal general y especifica procedimiento 381

violencia de género

Informacion especifica divorcio, separacion y/o 400

medidas civiles, modificacion de medidas

Informacion y trdmite de Asistencia Juridica Gratuita 106

Informacion relacionada con el permiso de trabajo y 133
residencia y nacionalidad

Coordinacion Extranjeria 106

Coordinacion abogado/a de oficio 67
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Coordinacion con Juzgados y Fiscalia 98
Coordinacion con FF.CC. de Seguridad 74
Coordinacion con Colegios de Abogados 78
Coordinacion Otros 48
Reclamaciones previa al Servicio Publico de Empleo 8

Estatal ; IMAS; Extranjeria

Reclamacion a Fondo de Garantia de Pago de 4
Pensiones
Informacion y cumplimentacion de solicitud de 1

pensién de viudedad y orfandad por razon de

violencia

Informe para titulo que acredite condicion de victima 11
a los efectos de acceso a RAI, Renta Basica,

bonificacion contratacion....

Asesoramiento para acreditacion VVG 25
Informacion acoso y agresion sexual 7
Contestacion oficios 5

DERIVACIONES PUNTO DE COORDINACION DE ORDENES DE PROTECCION
LISTADO SEGUIMIENTO SIGUE
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NUMERO TOTAL |USUARIAS | ANTIGUAS | ANTIGUAS | USUARIAS | TOTAL NO NO NO NO NO
MUJERES | USUARIAS | VINIENDO | USUARIAS |USUARIAS, | ATENDIDA | USUARIAS | USUARIAS | USUARIAS | USUARIAS | USUARIAS
TOTAL |ACTUALES ,NO SE LES SEN SE LES SE LES QUE NO
CAVI LOCALIZA | CITANY OTROS CITAN Y CITANY | REHUSAN | LOCALIZA
DAS NO CAVIS VIENEN | NO CITA DAS
VIENEN VIENEN
Enero 14 8 6 1 1 6 1 1 2 2
Febrer | 19 12 12 7 2 5
0
Marzo 13 8 7 1 5 5
Abril 11 7 5 1 1 4 3 1
Mayo 22 16 13 1 2 6 1 1 4
Junio 19 19 10 10 9 1 8
Julio 12 10 9 1 2 1 1
Agosto| 15 9 9 6 1 5
Septie 17 12 11 1 5 3 2
Octubr | 14 8 8 6 1 1 4
e
Novie | 14 7 5 1 1 7 1 6
m
Diciem| 7 4 3 1 3 3
TOTAL| 177 120 98 15 4 4 66 3 8 9 46

3.4.5.- PREVENCION, SENSIBILIZACION Y FORMACION

IMPLEMENTACION DE OBJETIVOS CONTEMPLADOS EN EL PRIMER EJE DEL | PLAN
CONTRA LAS VIOLENCIAS DE GENERO 2019-2023 REFERIDO A LA PREVENCION,
FORMACION,SENSIBILIZACION Y

CONCIENCIACION SOCIAL A LA QE
oo A
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POBLACION SOBRE LA REALIDAD DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO

3.4.5.1.- PROYECTO PUNTO VIOLETA COMO HERRAMIENTA PARA LA PREVENCION Y
ATENCION EN VIOLENCIAS CONTRA LA MUJER.

OBJETIVO: Informacion y Atencion a Victimas de violencias contra la mujer. Principalmente
Violencia de género y Agresiones sexuales.

- Constituye un Punto seguro.

- La atencién en el Punto V. la lleva siempre a cabo el personal del Centro de Atencion a Victimas
de Violencia de Género (CAVI).

- En cuanto a la Informacion proporcionada en el P.V.:

. Se informa del Servicio CAVI, su ubicacion y formas de acceso al mismo, asi como que
los servicios especializados en atencion en agresiones sexuales ( CAVAX).

Conforme a la Guia de Actuacion frente a la Violencia Machista que publica el Ministerio de

Igualdad y que nos da respuesta ante diversos supuestos en los que cualquiera nos podemos

encontrar, cuestionando cual es la actuacion que cada uno tiene ante cada supuesto y frente a la

Violencia contra las mujeres. Es por eso que el lema utilizado en el Punto Violeta este afio 2022

haya sido: “Y yo también soy PUNTO VIOLETA”: Todas las personas podemos ser una pieza

clave, un punto violeta, para acompafiar y atender a las victimas

INTERVENCIONES EN EL ANO 2022:
5.1.1.- Punto violeta. Rock Imperium Festival 24 y 25 Junio 2022
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Destinatarios-beneficiarios: visibilidad para un total de 20.000 personas asistentes al evento.

Ubicacion del punto: paseo del puerto junto al Batel, en la entrada a uno de los recintos destinados a

los conciertos.
Horario: de las 19:00 horas hasta las 1.00 horas.

Colaboraciones: Concejalia de Juventud con el Punto Arcoiris, como punto de atencion e

informacién a colectivo LGTBI. Asi como Maria José Samperio como Técnica en asesoramiento
sexual.

Coordinacién previa al evento:

Reunion llevada a cabo el 23 de Junio en la Concejalia de Cultura con los distintos intervinientes en
cuestion de Seguridad, Infraestructuras, Policia Local, empresa productora del evento, Proteccion
Civil....... etc.

Incidencias:

La primera jornada ( el 24 de Junio) trascurri6 sin incidentes y la segunda jornada (25 de junio)
hubo una intervencion por agresion machista, consistente en un tocamiento.

Se facilitd a lo largo de la noche informacion sobre el P.V. para lo que se utilizaron diversos

elementos de merchandaising, tales como pulseras y folletos explicativos de los servicios.

CARTAGENA
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5.1.2.- Punto Violeta. La mar de Musicas, 20 de julio 2022.

Destinatarios-beneficiarios: visibilidad para un total de 4.000 personas asistentes al evento.

Ubicacién del punto: paseo del puerto junto al batel, en la entrada del recinto destinado a la

realizacion del evento (concierto)
Horario: de las 22.00 horas hasta las 2.00 horas.

Coordinacion previa al evento:

Reunidn llevada a cabo el 15 de Julio en la Concejalia de Cultura con los distintos intervinientes en
cuestion de Seguridad, Infraestructuras, Policia Local, empresa productora del evento, Proteccion
Civil....... etc.

Incidencias:

La jornada trascurrio sin incidentes, no se procedio a ninguna intervencion por agresion machista,
en cualquiera de sus manifestaciones.

Se facilito a lo largo de la noche informacién sobre el punto violeta a numerosas personas que se
interesaron y solicitaron conocer las funciones, tareas y cometido del P. V. para lo que se utilizaron

diversos elementos de merchandising, tales como pulseras y folletos explicativos de los servicios.
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5.1.3.-Punto Violeta en Fiestas de Carthagineses y Romanos dias 16 a 25 de Septiembre de 2022

Destinatarios-beneficiarios: visibilidad para el total de la ciudadania del municipio de Cartagena y

los visitantes a las Fiestas.

Ubicacion del punto: en la puerta de acceso al Campamento Festero, junto al estadio Cartagonova.

Horario: de las 22:00 horas hasta las 6:00 horas, en visperas de festivo y de 22:00 horas a 4:00 horas

en dias laborables. Conforme al horario de apertura del Campamento de Tropas y Legiones.

Colaboracién: Coordinadora de la Concejalia de Igualdad, personal técnico de la Concejalia de
Igualdad y personal auxiliar del CAVI.

Coordinacién previa al evento:

- Asistencia a la Junta de Seguridad celebrada el dia 5 de Septiembre, presidida por la Sra.
Alcaldesa de Cartagena y con la asistencia de representantes de Delegacion del Gobierno, Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, Policia Local, Proteccion Civil, Bomberos, Infraestructuras y el Presidente
de la Federacion de Tropas y Legiones.

- Asistencia a reunion en el campamento festero ubicado junto al estadio Cartagonova para
presentacion del Punto Violeta ante los representantes de las distintas Tropas y Legiones el dia 6 de
Septiembre.

- Reunion con el Jefe de Seguridad Ciudadana del Cuerpo Nacional de Policia de Cartagena, al
objeto de fijar los puntos de coordinacion con el P. V. el dia 13 de septiembre.

- Reunién con el responsable de la Unidad de Proteccion a la Familia de la Policia Local, con el fin
de fijar los puntos de coordinacion entre ambos el dia 14 de septiembre.

- Coordinacidn con el responsable de Proteccion Civil el dia 15 de septiembre.

- Coordinacion con los distintos servicios de Infraestructuras a fin del montaje de las sefiales
necesaria en el recinto del Campamento.

Coordinacion durante el evento

- Cada noche coordinacion con la unidad de Seguridad ciudadana de la Policia Nacional, con

CARTAGENA
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Policia Local de Cartagena y con Proteccién Civil.

Incidencias

Se llevan acabo nueve atenciones que no tenian gravedad. Una de ellas lo fue por un supuesto
pinchazo. Y se facilitd a lo largo de la noche informacion sobre el PUNTO VIOLETA a numerosas
personas que se interesaron y solicitaron conocer las funciones, tareas y cometido del P. V. para lo
que se utilizaron diversos elementos de merchandising, tales como pulseras y folletos explicativos

de los servicios.
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5.1.4.-Punto Violeta en las Fiestas Universitarias de la UPCT el dia 6 de Octubre de 2022

Destinatarios-beneficiarios: visibilidad para un total de 5.000 personas asistentes al evento.

Ubicacidn del punto: en el espacio de la UPCT junto a la Facultad situada en Antigones.

Horario: de las 10:00 horas hasta las 16:00 horas.

Coordinacion previa al evento:

Reunidn con el grupo de voluntarios que desde la UPCT participaron en el evento para distribuir
informacidn sobre el Punto Violeta, asi como con la responsable del Departamento de Igualdad de
la UPCT.

Incidencias:

La jornada trascurrio sin incidentes, no se procedio a ninguna intervencién por agresion machista,
en cualquiera de sus manifestaciones.

Se facilitdé a lo largo el evento informacién sobre el punto violeta a numerosas personas que se
interesaron y solicitaron conocer las funciones, tareas y cometido del P. V. para lo que se utilizaron

diversos elementos de merchandising, tales como pulseras y folletos explicativos de los servicios.
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3.4.5.2.- PROYECTO EN MATERIA DE TRATA DE MUJERES Y NINAS CON FINES
DE EXPLOTACION SEXUAL.

La trata de seres humanos con fines de explotacion sexual constituye una profunda violacion de los
derechos humanos, que utiliza a las personas, principalmente mujeres y nifias, como simples

mercancias, coartando su libertad y atacando su dignidad.

Una victima de trata con fines de explotacion sexual es una persona en situacion de grave riesgo,
cuya integridad e incluso su vida se encuentran amenazadas, una persona en contacto directo con

delincuentes que, en muchas ocasiones, pertenecen a complejos grupos organizados.

Ante esta situacion de grave amenaza en la que se encuentran estas mujeres, nifias y nifios, es

necesaria.

Objetivos:

1- Visibilizarla y tomar conciencia de su existencia en nuestro entorno. No puede obviarse que el
destino de las victimas de trata con fines de explotacion sexual es la prostitucion. Por ello, la
demanda de servicios sexuales se identifica como una de las principales causas de este grave
atentado contra los derechos humanos. El rechazo de la sociedad ante el consumo de personas es

fundamental para su erradicacion.

2.- Llevar a cabo una intervencion répida en la que se garantice la seguridad de la posible
victima y su acceso a recursos de asistencia adecuados, lo que implica la participacién de
profesionales especializados, tanto de organizaciones con experiencia en la atencién a victimas

de trata con fines de explotacion sexual como de quienes defienden los derechos de estas

victimas ante los tribunales de
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justicia, con formacion especifica en esta materia.

ACTUACIONES

1.- Reunir a todos los agentes y recursos existentes para proteger a las victimas de
trata de mujeres y nifias con fines de explotacion sexual e incorporarlos a una Mesa de trabajo que
estudie la situacion de las victimas de trata con fines de explotacion sexual en el municipio e
impulse iniciativas para prevenir la trata y proteger a las victimas, impulsado desde el CAVI la

creacion de

la Mesa contra la Trata de mujeres y nifias con fines de explotacidén sexual que se reuni6é por
primera vez el 21 de febrero de 2022 participando entidades como Accem, Convive, Fundacion
Cepaim, Programa Oblatas Murcia, Apramp, Proyecto Mujer La Huertecica y Cruz Roja, ademas
de la Concejalia de Servicios Sociales y el llustre Colegio de Abogados de Cartagena.

2.- Elaboracion y edicion de la 12 Guia de los Recursos municipales contra la Trata de

Mujeres y Nifias con fines de explotacidn sexual. Presentada el dia 28 de septiembre de 2022.
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3.- Campana contra la Trata 2022: La intolerancia ciudadana es el principio del fin de la Trata de

Mujeres y nifas.

El Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y la Trata de Personas se celebra el 23 de
septiembre desde 1999 y fue promulgado por la Conferencia Mundial de la Coalicion Contra el
Trafico de Personas en coordinacion con la Conferencia de Mujeres que tuvo lugar en Dhaka,

Bangladés, en enero de ese mismo afio.

Participacion con material grafico en redes y con mupis para dar visibilidad a la ciudadania.

A)\ ~:‘
CARTAGENA
CIUDAD EUROPEA DEL DEPORTE 2022
zaces
CONCEJALIA DE IGUALDAD
Tel:968128821
C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-

artagena.es
Edif “La Milagrosa”,2* planta.
30202, Cartagena



goN

< d

Ayuntamiento
Cartagena

Concejalia de lgualdad

4.- Desde la Mesa contra la Trata se han llevado a cabo propuesta de talleres para el plan formativo
de la Concejalia de Igualdad en el curso 2022-23. TITULO ABRE LOS OJOS A LA TRATA

DIRIGIDO A :Alumnado 3°,4°E.S.Oy FP.

IMPARTEN:CRUZ ROJA; APRAMP; ACCEM y CEPAIM.

CALENDARIZACION:

. APRAMP ha realizado un taller de sensibilizacion en el colegio concertado Leonardo Da
Vinci, ubicado en los Belones. El taller fue dirigido al alumnado de 4° ESO el dia 12 de diciembre
de 2022.

. Cruz Roja en el IES EL CANO para el 03/02/2023.

. ACCEM y CEPAIN en el IES SANTA LUCIA 17y 24 febrero 2023 para 2°FPB

5.- Coordinacion con area de Formacién del Ayuntamiento de Cartagena para la participacion en el

plan formativo del Ayuntamiento dirigido a Policia Local. Intervienen:

APRAMP, CRUZ ROJA , impartido los dias 11 y 12 de Mayo en horario de 16:00 horas a 20:00

horas.

3.4.5.3.-EN_EL AMBITO DE FORMACION:

5.3.1.- A LA POLICIA LOCAL DE CARTAGENA DENTRO DEL PLAN FORMATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA: “VIOLENCIA DE GENERO. POLITICAS DE
IGUALDAD DESDE LA PERSPECTIVA DE LA POLICIA LOCAL”

Impartido durante los dias 10,11 y 12 de Mayo de 2022.

Contenidos
()E°
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12 SESION: CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO CAVI (4
horas).

- Presentacion y contextualizacion.

- Qué es la Violencia: abordaje juridico y psicologico

- Distincion de: Violencia contra la mujer, violencia doméstica o intrafamiliar y violencia de género.

- Tipos de violencia contra la mujer y tipos de violencia de género.

22 SESION: CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
CAVI (4 horas).
- Informacion Acceso al CAVI
-Secuencia de intervencion con la victima y funciones de las profesionales:
Trabajadora social, psicéloga y asesora juridica.
- Recursos y coordinacion.
- Maltrato y violencia de género: Aspectos psicologicos en la violencia de género.
- Tipologia penal e intervencion policial de oficio.
32 SESION: CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO. CAVI (4
horas).
- Casos practicos.
- Igualdad: la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Dudas.

Participantes: 28 alumnos/as

5.3.2.- PERSONAL SANITARIO
> ATENCION DE ENFERMERIAANTE LA VIOLENCIA DE GENERO

La violencia contra las mujeres fue reconocida como problema de Salud Publica por la OMS en
1996, poniendo de manifiesto las graves consecuencias que sobre la salud y el sistema sanitario

tiene este problema.
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Los y las profesionales de Atencion Primaria juegan un papel muy importante en el proceso de
resolucion de la violencia, ya que de ellas y ellos depende la deteccidn precoz, por las demandas
repetidas de asistencia sanitaria por signos y sintomas inespecificos de estas mujeres, la elaboracion

del parte de lesiones, etc.

DIRIGIDO A:
Residentes de 1 y 2° afio de Enfermeria Familiar y Comunitaria

OBJETIVOS:

1. Potenciar el conocimiento de la violencia de género como un problema de salud y la importancia

de su deteccion y registro por el personal residente de EfyC.

2. Conocer las causas por las que se genera la violencia de género.

3. Adquirir habilidades en la Entrevista clinica a estas mujeres, La Escucha activa
4. Conocer los protocolos de actuacion que existen en la Regién de Murcia.

5. Describir la red de recursos sociosanitarios para la atencién a mujeres victimas de violencia de

género en Cartagena y Murcia.
ORGANIZACION:
Unidad Docente Multiprofesional de Atencidén Familiar y Comunitaria Cartagena — Mar Menor

LUGAR DE CELEBRACION:

CARTAGENA
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Saldn de Actos de la UDM de Atencion Familiar y Comunitaria de Cartagena — Mar Menor. Calle

Cabrera s/n 22 planta.

> TALLER DE INFORMACION Y COORDINACION EN CENTROS DE SALUD:

Se han calendarizado reuniones de coordinacion e informacion tras el refuerzo del trabajo
sociosanitario dentro del trabajo comunitario en los barrios.

Ha sido la trabajadora social del centro de salud la que ha contactado con el CAVI para establecer
las reuniones para conocer a las profesionales y el trabajo del CAVI previo a comenzar el trabajo

comunitario en los barrios.

Talleres con personal sanitario y no sanitario de los centros de salud, para la deteccion,
sensibilizacion e informacion sobre violencia de género y del recurso Cavi, para la derivacion de

mujeres que pudieran estar sufriendo violencia de género.

Las sesiones se han llevado a cabo en:
- CENTRO DE SALUD EL ALGAR

17 de Junio

Dirigido a personal sanitario y técnico. 30 participantes

Duracién: 1’5 horas

Personal Equipo CAVI 1

- CENTRO DE SALUD BARRIO PERAL
25 de noviembre de 8h a 9h
Dirigido a personal sanitario y técnico:

20 participantes
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Duracion: 1 hora
Personal Equipo CAVI 1

- CENTRO DE SALUD BARREROS
25 de noviembre de 8h a 9h

Dirigido a personal sanitario y técnico: 20 participantes

Duracién: 1 hora

Personal Equipo CAVI 2

5.3.3.- ASOCIACIONES DE MUJERES

Jornadas de sensibilizacién e informacion en el &mbito de la Violencia de Género v el recurso CAVI

LUGAR: Concejalia de Igualdad Ayuntamiento de Cartagena. C/ Sor Francisca Armendariz s/n 28
planta FECHAS: 25 de mayo y 1 de junio
Horario: 9:30-13:00

Entidades: Cruz Roja, Cepaim, Accem, Fisat

La violencia de género es uno de los problemas sociales mas acuciantes y de mayor importancia
dentro de la prevencién e intervencion socioeducativa en los todos los ambitos de la vida,
presentdndose cada vez en edades mas precoces, normalizandose y justificAndose relaciones de
abuso, poder y control dentro de las relaciones. A ello hay que afiadir la dificultad de gestionar lo
que supone sufrir violencia de género y el posible desconocimiento de los recursos puestos al
alcance de las victimas a nivel municipal. Por ello, desde el Centro de Atencidn Especializada para
Mujeres Victimas de Violencia de Género (CAVI) de la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de

Cartagena, con el objetivo sensibilizar e informar sobre el propio recurso del municipio y, ademas
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prevenir sobre las violencias ejercidas hacia las mujeres, conocer la realidad de la violencia de
género, cual es su raiz y como abordarla de una forma eficaz, se hace una propuesta:“Jornadas de

sensibilizacion e informacidn en el ambito de la Violencia de Género v el recurso CAVI”, en las que

participen las diferentes entidades de Cartagena que, en sus lineas de actuacion, intervengan con
mujeres, pudiendo entre todas, ofrecer herramientas para enfrentarse a esta lacra social y establecer
una coordinacion que repercuta positivamente en nuestra ciudad. A tenor de lo mencionado, es
imprescindible, que exista un conocimiento sobre qué es la violencia de género, conocer el recurso
CAVI y cdmo hacer un acompafiamiento o un ofrecimiento de informacion a las mujeres que sufren

violencia de género. En base a ello, la finalidad es conseguir la participacion de distintas entidades

que intervengan en Cartagena, las cuales propondran a las mujeres que cuenten con una actitud

activa y participativa en dicha entidad. Reuniéndose todas ellas en el Centro de Atencion a Mujeres

Victimas de Violencia de Género, habiendo asi una representacién de cada lugar. De este modo, las
mujeres participantes podran conocer el CAVI, sus perfiles profesionales y las instalaciones,
generando asi un clima de confianza més acogedor y, acercandolo, por consiguiente, al municipio y
a sus mujeres.

En el desarrollo de las Jornadas, que contaran con una metodologia activa y participativa,
favoreciendo la intervencion del grupo y la implicacion, mediante la practica reflexiva; ademas de
dar a conocer el recurso CAVI, se abordara el tema de la violencia de género, sus manifestaciones,
como detectarla a través de la diferenciacion de relaciones libres de violencia y las que no lo son'y
cébmo poder ofrecer un apoyo humanizado, a través de la informacion, sensibilizacion y
acompafiamiento, a otras mujeres. De tal modo, que las mujeres participantes sean un referente en
su barrio, personas a las que solicitar ayuda en momentos puntuales y que éstas sean conocedoras
del CAVI para poder asi, llegar a mas mujeres que sean victimas de violencia de género y que, por

miedo, desconocimiento o desconfianza hacia la administracion, acaban no acudiendo a
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profesionales especializadas. Consideramos que, estas mujeres de cada barrio y/o entidad de
Cartagena, informadas y sensibilizadas con la violencia de género, pueden ser un apoyo emocional
y humano imprescindible para el resto de mujeres.

Objetivos:

. Crear conciencia social y reflexionar sobre la violencia de género y como se presenta en las
relaciones de pareja, permitiendo la prevencion y deteccion precoz.

. Favorecer el desarrollo habilidades para ser capaces de afrontar los conflictos, mostrando
pautas de actuacion e informando de los recursos existentes en caso de violencia de género en el
municipio de Cartagena.

. Capacitar para detectar y reconocer el maltrato y sus manifestaciones, informando sobre los
posibles comportamientos de la pareja que pueden significar un inicio de control o violencia.

. Contenidos:

. Recursos de atencion en violencia de género, concretando el funcionamiento del Centro de

Atencion a Mujeres Victimas de violencia de género (CAVI) del Ayuntamiento de Cartagena.

. Definicion de violencia de género: tipos y manifestaciones dentro de una relacion,
estableciendo diferencias entre una relacion violenta y una relacion libre de violencia. Iceberg

violencia de género de Amnistia Internacional.

. Mitos del amor en relacion con la violencia de género. Ciclo de la violencia de Leonor
Walker
. Herramientas que permitan ayudar y ayudarnos ante la violencia de género
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5.3.4.- ALUMNADO

> Programas Educativos en los IES del municipio de Cartagena.

Durante el segundo semestre del afio 2022, los centros en los que se ha impartido las sesiones han

sido:

IES Carthago Spartaria, ubicado en la pedania de la Palma, dandole especial importancia a las zonas

rurales.
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IES el Bohio, IES Mediterraneo e IES Politécnico IES Santa Lucia, IES Juan Sebastian El Cano.
Los destinatarios han sido el alumn.ado de 3° y 4° de la ESO, hemos abarcado un total 300 alumnos
y alumnas, las sesiones también han estado dirigidas a los profesionales docentes, a los que se les ha
hecho participes en las sesiones.

Hemos trabajado en las aulas desde una metodologia participativa y e interactiva con el alumnado,
basandonos en casos reales y con ejemplos y contenidos totalmente adaptados a las necesidades y

realidades de la etapa de la adolescencia, con los objetivos de:

- Crear conciencia social y reflexionar sobre la violencia de género y cémo se
presenta en las relaciones de pareja, permitiendo la prevencion y deteccion precoz.

- Favorecer el desarrollo habilidades para ser capaces de afrontar los conflictos,
mostrando pautas de actuacion e informando de los recursos existentes en caso de violencia
de género en el municipio de Cartagena.

- Capacitar para detectar y reconocer el maltrato y sus manifestaciones, informando
sobre los posibles comportamientos de la pareja que pueden significar un inicio de control o

violencia.

La evaluacion de las sesiones ha sido muy positiva por parte del alumnado y del profesorado,

resaltando la idoneidad de los contenidos y la metodologia empleada, ya que no han sido clases

magistrales en las que se trabaja conceptos y definiciones, sino que a través de un caso real hemos

trabajado el proceso de la violencia en su totalidad, incluyendo tipos de violencia, papel de las

personas del entono conocedoras de la relacidn violenta, estrategias del maltratador y proceso

psicoldgico de la victima, estereotipos, relacion desigual.
> TALLER FORMATIVO SOBRE VIOLENCIA DE GENERO PARA ALUMNADO DE
ENFERMERIA DE LA UCAM

<1: %
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Destinatarios: alumnos de 1°y 2° curso Enfermeria de la UCAM
Lugar: Grado de Enfermeria UCAM, Cartagena
N° de asistentes: 40 alumnos

Fecha: 18/02/2022

La violencia de genero es uno de los problemas sociales mas acuciantes y de mayor importancia
dentro de la prevencion e intervencion socioeducativa en los todos los ambitos de la vida,
presentdndose cada vez en edades mas precoces, normalizandose y justificAndose relaciones de
abuso, poder y control dentro de las relaciones.

Se solicitd desde el campus nuestra presentacién como servicio para abordar las relaciones toxicas y

maltratantes, que cada vez detectan entre los jovenes.

Objetivos

Se abordé el tema de la violencia de género, sus manifestaciones, cbmo detectarla a través

de la diferenciacion de relaciones libres de violencia y las que no lo son, con el objetivo de
sensibilizar sobre la violencia de género e informar sobre el recurso Cavi y ademas prevenir sobre
las violencias ejercidas hacia las mujeres , conociendo la realidad de la violencia de género, cuéal es
su raiz y como abordarla para capacitar, para detectar y reconocer el maltrato y sus manifestaciones,
informando sobre los posibles comportamientos de la pareja que pueden significar un inicio de

control o violencia.
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Contenidos:
. Recursos de atencién en violencia de género, concretando el funcionamiento del Centro de

Atencidn a Mujeres Victimas de violencia de género (CAVI) del Ayuntamiento de Cartagena.
. Definicion de violencia de género: tipos y manifestaciones dentro de una relacion,
estableciendo diferencias entre una relacion violenta y una relacion libre de violencia. Iceberg

violencia de género de Amnistia Internacional.

. Mitos del amor en relacion con la violencia de género. Ciclo de la violencia de Leonor
Walker
. Herramientas que permitan ayudar y ayudarnos ante la violencia de género

> TALLER: EL REINO VIOLETA

En el IES pedro Pefalver en colaboracion con el CAVI, el alumnado ha trabajado la prevencion de la
violencia de genero y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a traves de un cuento y
con metodologia interactiva y participativa, han reflexionado y aportado soluciones para la

prevencion de la violencia.
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Personal CAVI: Ester Soto Martinez

5.3.5.- EMPRESAS

> TALLER DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION EN LA EMPRESA HOWDENLa
implicacion de las empresas en la formacién, sensibilizacion y toma de conciencia sobre la
violencia de género, es cada vez mas una realidad social. Uno de los objetivos corporativos de las
empresas es abordar cual es la realidad de la violencia de género.

La empresa contactdé con el servicio cAVI para que acudiéramos a sus instalaciones y

explicAsemos origen,causas de la violencia, los mitos en relacion a ella, indicadores y que
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presentdsemos el servicio. El formato fue presencial, pero a la vez en conexion on-line, llegando de

esta manera a todo el personal de esta gran multinacional.
Lugar: Poligono Industrial Lo Bolarin

Empresa: Howden Spain S.L.

Fecha: 24 de noviembre de 9:30 a 11:00h

Dirigido a trabajadores de la empresa : 100 participantes

Duracién: 1:30 minutos
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5.3.6.- CON MUJERES MADRES DE ADOLESCENTES
> TALLER: AYUDANDO A NUESTRAS HIJAS EN SUS RELACIONES SANAS

Obijetivos:

Ayudar a entender y reconocer el proceso de violencia, para poder detectar relaciones de violencia

de género en las adolescentes.
Conocer el CAVI como recurso especializado en materia de violencia de género.

Dar respuestas, herramientas para la deteccion de la violencia y sobre todo proporcionar un espacio

para compartir experiencias, preocupaciones e inquietudes.

A través de casos reales trabajar el proceso de violencia e introducir conceptos as lo largo de la

sesion sin que llegue a ser una clase magistral. Contenidos:

- definicion de violencia de género. ¢(que entendemos por violencia? la violencia como proceso

complejo, estructural e instrumental.
- proceso de violencia (control, dominio, sometimiento, manipulacion, abuso, aislamiento).
- ciclo de la violencia.

- sefiales de alerta. como detectar la violencia en las relaciones de nuestras hijas. a qué debemos

estar pendiente....
- cOMo actuar, qué hacer.

- la metodologia propuesta es una sesion grupal, semiestructurada, participativa e interactiva
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3.4.5.4.- COORDINACION CON OTROS RECURSOS/SERVICIOS
> Reunion del equipo CAVI completo con miembros de la 42 compafiia de la Guardia Civil
de la Region de Murcia.

Febrero 2022

> Participacion en la 12 mesa sobre explotacién sexual y trata
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> Reunidén de Coordinacidn con la nueva Jueza del Juzgado de Violencia sobre la Mujer de
los Juzgados de Cartagena.

Equipo CAVI completo

> Reunion de Coordinacién con la Jueza Decana de Cartagena.

> Reunioén de Coordinacién con la Letrada de la Administracion de Justicia del Decanato de

los Juzgados de Cartagena.

> Asistencia a la Reunidn de la Junta Local de Seguridad con motivo de la celebracion de las

fiestas de Cartagineses y Romanos

> Reunion con la Federacion de Tropas y Legiones con motivo de la celebracion de las fiestas
de Cartagineses y Romanos
> Reunion con Policia Nacional con motivo de la celebracién de las fiestas de Cartagineses y

Romanos_ Punto violeta

> Reunidn con Policia Local con motivo de la celebracién de las fiestas de Cartagineses y Romanos_

Punto Violeta

3.4.5.5.- MONOLOGO ,,ESTO NO ES AMOR* Realizado por Marina Marroqui, dentro de la Campafia que
organiza el CAVI SI TE AHOGA NO ES AMOR.
Este monologo, titulado “Eso no es Amor” pretende, a traves del humor, realizar un recorrido por la

sociedad que nos educa, la musica, la television, los anuncios, el cine... en el que se trabaja la
mentalidad critica de los jovenes y la interiorizacion toxica del amor romantico. Tras ello, Marina
Marroqui relata su propia historia de violencia de género, como cay0 en ella, la detectd, salié y lo

superd, facilitando herramientas de deteccion precoz de la violencia de género.
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Destinatarios: alumnado de 4° ESO

Duracion: 3 horas aproximadamente

Lugar: PARANINFO UPCT

Aforo limitado segun circuntancias covid. 250 PERSONAS
Horario: 9.30-12.30

Fecha: 16/02/2022

RETRANSMISION STREAMING

IES PARTICIPANTES: EL BOHIO; EL CANO; ISAAC PERAL; JIMENEZ DE LA ESPADA;
SAN ISIDORO
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3.4.5.6.- SENSIBILIZACION CAMPANA 25N

> La campana de sensibilizacion en torno al 25 de noviembre del afio 2022, “25N ES
TODOS LOS DIAS ;Y YO QUE HAGO?”, ha estado marcada por la implicacion del alumnado de
los centros educativos del municipio. Para ello, se han realizado grabaciones en los IES
participantes con respuestas o reflexiones a la pregunta central de la campafa. Posteriormente se ha
realizado un montaje que se ha retransmitido durante el acto que con motivo del 25N se realiz6 para

las y los jovenes del municipio de Cartagena. Con el titulo:

“ADOLESCENCIA Y VIOLENCIA DE GENERO DIGITAL: INVISIBILIDAD Y
OPORTUNIDADES DE RESPUESTA”

Impartido por Abraham Fernandez Murcia, €l es Educador social y Pedagogo del Equipo de
Intervencion Familiar y Coordinador de la Unidad de igualdad y contra la violencia del
Ayuntamiento de Bigastro. Profesor del Grado en Educacion Social en la Universitat Oberta de
Catalunya (UOC) y en el Grado en Educacion Social y en el Grado en Pedagogia en la UNED. Es
especialista en igualdad, terapias psicoldgicas y abordaje de la conducta suicida y Diplomado en
Derechos Humanos desde la perspectiva de género
Ha sido reconocido como Miembro de Honor por el Instituto Universitario Capari (Me-xico), por el
Observatorio Espariol de Delitos Informaticos, la Fundacion de Victimo-logia de Espafia y por la
Cétedra Iberoamericana de Justicia Victimal por haber sobre-salido en su ejercicio profesional

impulsando iniciativas relacionadas con la violencia de género en el &mbito digital.

PARTICIPANTES GRABACIONES 25N 2022:
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. 1. educacién adultos

. 2. Ben Arabi

. 3. El Bohio

. 4. Carthago Espartaria

. 5. El Cano

. 6. Isaac Peral

. 7. Las Salinas

. 8. mediterraneo
. 9. Carlos 111

IES ASISTENTES AL TALLER:
- Bohio

- Educacién de Adultos

- Carthago Espartaria

- Las Salinas

- Ben Arabi

- Isaac Peral

- San Isidoro

- Jimenez de la Espada
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Personal CAVI: Las profesionales del CAVI se han distribuido los centros para realizar las

grabaciones de campafia
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> PARTICIPACION Y COLABORACION EN EL ACTO CENTRAL DE LA ASAMBLEA
REGIONAL DE LA REGION DE MURCIA

Para realizar el acto central de la Asamblea Regional, se recibio6 peticion de colaboracién al CAVI a
fin de dar voz a mujeres de diferentes edades, que actualmente estan en el servicio CAVI, y que
pudieran dar el relato de la salida a su situacion de violencia, para servir como ejemplo a otras
mujeres a las que pueda llegar su voz.

Personal CAVI: CAVI completo

> TALLER DE AUTOESTIMA Y AUTOCUIDADO A TRAVES DE BIODANZA.
28 de noviembre de 17h a 20h.

Lugar: CAVI Cartagena. Concejalia de Igualdad.

Duracion. 3 horas.

Total Mujeres: 13 mujeres en edades comprendidas entre 40 y 58 afos.

Biodanza es un sistema de desarrollo humano a través del movimiento, de la mdsica y del grupo,
éste es una matriz de encuentro, de reconocimiento, de permiso y de cuidado mutuo. A través de la
mausica y de ejercicios-danzas se movilizan emociones y sentimientos en cada participante dentro de
un ambiente enriquecido donde interactian aspectos individuales y grupales facilitando un proceso
rehabilitacion existencial y de mejora de la salud integral rescatando el valor curativo de la ternura,
del movimiento lleno de sentido donde se desvela la identidad a través de la vivencia de sentirnos
vivas/os. Esto se potencia con la conexion con el cuerpo y sus sensaciones, procesos y emociones,

dando valor al cuerpo vivo, creativo, sensible, fuerte, vulnerable, vital,

La Biodanza plantea una identidad -o sentido de ser una mismo- que esté enraizado en el cuerpo y
las vivencias, abierta a la experiencia presente, vivida como proceso creativo. Desde la Biodanza,
una identidad saludable es aquella que se abre al encuentro siendo capaz de establecer vinculos de
reciprocidad, de reconocimiento y de

cuidado mutuo. La persona con @
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identidad saludable y autoestima elevada, se hace cargo de su propia vida, pudiendo llegar a dar
respuestas cada vez mas satisfactorias a las tres cuestiones existenciales formuladas aqui: donde
quiero vivir, con quién quiero vivir y qué quiero hacer. Una persona que estd vinculada consigo
misma, con sus motivaciones instintivas y emociones tiene mayor posibilidad de responder a los
desafios de la vida, recursos personales para enfrentar la realidad . Biodanza facilita que las
personas puedan ser mas creativas para abrir nuevos caminos, cuando nos se siente en confianza y
seguridad, generando confianza en si misma, en su singularidad y capacidades innatas desde la

vivencia de la propia valia.
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> Participacion en programa de radio con motivo del 25N

Se realiza intervencion en un programa de radio de la cadena SER Cartagena, donde se da a
conocer el programa de actividades que se llevaran a cabo por parte del CAVI en los centros
educativos, asi como informar del servicio CAVI en el municipio, describiendo las principales

funciones de las profesionales que integran el servicio

3.4.6. ANALISIS DE LOS DATOS

3.4.6.1. Datos generales

N° total de expedientes desde la apertura del servicio 3715
N.° total de casos nuevos de 2022 296
N.° total de intervenciones 2756

3.4.6.2. Otros datos de interés

Los datos referidos en este punto son referidos siempre a mujeres nuevas dadas de alta en 2022.

3.4.6.2.1. Nacionalidad

Del total de mujeres nuevas que acuden al CAVI en 2022,
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ESPANOLA

EXTRANJERA

240

56

Extranjera

18,9%

Las 56 mujeres extranjeras estan distribuidas por las siguientes nacionalidades:

Espanola

NACIONALIDAD N.° DE MUJERES
Alemanas 1
Venezolana 1
Nicaragliense 1
Guatelmalteca 1
Argentina 1
Portuguesa 1
Nigeriana 1
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Bulgara 1

Inglesa 1

Rumanas 2

Paraguayas 2

Hondurefia 2

Ucraniana 3

Peruana 4

Ecuatoriana 4

Colombiana 8

Marroqui 22
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3.4.6.2.2. Localidad de procedencia

Ademas de atender a la poblacion de Cartagena y comarca y a la poblacién de La Union, este afio
han sido atendidas en el CAVI mujeres de otras partes de la region y de fuera de ella.

LOCALIDAD DE N.° DE MUJERES
PROCEDENCIA

CARTAGENA 260
LA UNION 17
CIEZA 4
MURCIA 3
TORRES DE COTILLAS 2
TORRE PACHECO 2
SAN PEDRO DEL PINATAR 2
MOLINA DE SEGURA 2
PUERTO LUMBRERAS 1
MALAGA 1
CEUTI 1
LORCA 1
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3,0%
61— 65

41%
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51 — 55
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10,1%
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3.4.6.2.3. Relacidn con el agresor

Tomamos como referencia la relacion con el agresor en el momento del suceso por el que se
solicita cita en el CAVI por primera vez. Asi, se diferencian tres tipos de relaciones:

Pareja o marido (convivientes durante la agresion denunciada)---85

Ex pareja o ex marido (cuando se ha roto la convivencia)---196

Novio (no hay relacion de convivencia)---15
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Pareja o...
Exparej...
MNovio

otros

O 50 100 150

N° de personas

3.4.6.2.5. Situacion actual de la mujer en relacién al agresor
Pareja 0 marido (convivientes) ---59
Ex pareja o0 ex marido (rompen la convivencia)---236

Novio (no hay relacion de convivencia)---1

Pareja o...
Expareja...
Novio
otros
0] 50 100 150 200
N° de personas
(‘)\ %
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3.4.6.2.6. Situacidn juridica

Situacion juridica: Mujeres
DENUNCIA

Denuncia puesta 150

No pone denuncia 142

La pone fuera de Esparia |2

Esta caducada 2
150 [ |
100
50
0
Denuncia No pone Fuera de Caducada
Puesta denuncia Espana
Situacion juridica: Denuncia
(‘)\"lc
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Situacion juridica: Mujeres
MEDIDAS

Cautelares 36
Firmes 106
Retirada 3
En otro pais 1
Archivada 3
Sin medidas 2
Caducada 2
Denegada 1
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Situacion juridica: Medidas

bis- Tipo de maltrato

Segun la violencia manifestada por la usuaria cuando llega al CAVI

Violencia fisica---------- 6

Violencia psicolégica---110

Violencia fisica y psicologica---148

Violencia fisica, psicoldgica, sexual y econémica---10

Violencia sexual---------- 22

Violencia econémica----- 21

Matrimonio forzado------ 1
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Violencia fisica
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Violencia fisica

Violencia psicoldgica

Violencia fisica y psicoldgica

V. fisica, psicoldgica, sexual y econdmica
V. Sexual

V. Economica

Meatrimonio Forzado

N° de personas

3.4.6.2.7.- Origen de la cita inicial
Este apartado indica desde que servicio acuden derivadas las usuarias que llegan al CAVI, asi este
ano:

ORIGEN DE LACITA |N.° DE PRIMERAS CITAS CITAS

ELLA 88

112/016/901 'y otros|40

recursos de VG

Servicios Sociales 34

FFCCSSy POLCT 29

Servicios Sanitarios 22
Familia / amigos 22
Juzgado 18
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Abogado 9

Tercer Sector 7

Servicios Educativos 7

Otros Servicios 5

Centro Emergencia 5

SAAM 4

SEPE 3

Psic6loga 2

SEF 1

b Al

CONCEJALIA DE IGUALDAD -

Tel:968128821

C/ Sor Francisca Armendariz, s/n
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.
30202, Cartagena

0

Concejalia de lgualdad

igualdad@ayto-



©

Ayuntamiento s
Cart agena Concejalia de lgualdad
100
75
50
25
0
<o & $ 20 20 R R
CJQ/C-D\QO\ 558 c}y%:/@d\ (‘S\G\ Q/bogzé Q?b /bd)bb \‘b{\(\\ S %\\Qc} chpo ’\\Q'\ ©
Q & O PO O P
& L e F T TSP
& P g 12 e L N
Origen de la cita
bl
CONCEJALIA DE IGUALDAD ol
Tel:968128821
C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-

artagena.es
Edif “La Milagrosa”,2* planta.
30202, Cartagena



oy

2 K

A

.~ /,g
Mo S

=

<=8

2
4

=
o

=2

J

Ayuntamiento
Cartagena

901/112/016
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Juzgado

28,9%

Ella

26,1%
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Centro Emergencia

1,7%
Ser. Educativos
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Servicios Sociales
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3.4.6.2.8.-Situacion laboral

Empleada--------- ---- 92
Desempleada---- -- 140
Sumergida------------ 31
Estudiante-------------- 19
Pensionista/ mayor------------- 10
Sin datos--------- 4
150 _

100

50

&“z@}b é\\"&é\\ Qé\c}o{\\e = o
Situacion laboral
3.4.6.2.9.- Formacion
ESO----------- 42
Universitarios------- 35
Grado medio-------- 32
Grado superior------ 14
Sin estudios-------- 117
Bachiller------------- 16
Sin datos ------------ 1
Otros---------------- 36
EGB----------------- 3 @
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Sin estudios
39,5%

ESO

14,2%
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3.5 CASA DE ACOGIDA

La Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccion
contra la Violencia de Género en la Region de Murcia, refiere en su articulo 47 que seran las
Administraciones publicas de la Region las encargadas de proporcionar a las mujeres asistencia
integral para paliar las consecuencias fisicas y psicologicas derivadas de la violencia sufrida,
proporcionando para ello una asistencia integral que asegure ademas su seguridad, la atencion a su
salud fisica y mental, asi como a sus necesidades econdmicas, juridicas y sociales, disponiendo para
ello, y asi lo menciona en el articulo 48, recursos de atencidn y asistencia a las victimas de violencia
de género, como son las Casas de Acogida., definidas éstas como centros de estancia media, a través
de los cuales se proporcionara alojamiento, proteccion, manutencidn, atencién psicoldgica, servicio
de orientacion laboral, atencion social y atencion de las necesidades educativas, sociales, de salud y

de integracion, que precisen las mujeres victimas de violencia e hijos o hijas que tengan a su cargo.

Con objeto de poner de manifiesto el trabajo realizado por estos recursos de Casas de
Acogida del Ayuntamiento de Cartagena, se realiza la memoria anual del afio 2022 que se presenta a
continuacion, ofreciendo con la misma una valoracion cualitativa y cuantitativa de las mujeres que

han permanecido en este recurso durante el periodo anual de 2022.

La finalidad principal de las casas de acogida es proporcionar acogimiento temporal,
proteccion y atencion integral a todas aquellas mujeres que, bien solas o acompafiadas de menores
de edad a su cargo, se encuentren en especial situacion de dificultad, como consecuencia de haber
sufrido una situacion grave de violencia de género y haber tenido que abandonar su domicilio.
Proporcionandoles un apoyo social, psicologico y juridico y ofreciendo, por consiguiente, una
atencion holistica e individualizada; dotandolas de mecanismos personales para lograr un modo de

vida responsable, autonomo y con capacidad para desenvolverse de modo eficaz en la sociedad.
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En base a su finalidad, el recurso establece una serie de objetivos especificos para

darcumplimiento a su proposito de creacion:

- Propiciar procesos de recuperacion personal, autoestima y resolucion de problemas de las
mujeres, promocionando la autonomia personal necesaria mediante la utilizacion éptima de los

recursos propios.

- Trabajar en estrategias de organizacion de vida en general y de resolucién de conflictos y/o

problematicas.

- Modificar creencias y actitudes con los roles asignados al género, sensibilizando y

concienciando sobre la violencia de género.
- Potenciar la seguridad en si mismas, la autoestima, autonomia e independencia.

- Favorecer el cuidado de la salud propia y de sus hijos e hijas. Desarrollando estilos de

crianza que promuevan la autonomia de sus menores desde el afecto, las normas y los valores.

-Permitir a las mujeres acogidas disponer de un espacio de forma temporal y sin ninguna
presion, en el que reflexionen sobre su situacion personal y reconsideren hacia donde orientar su

futuro.

- Ofrecerles un espacio en el que sentirse seguras y protegidas en todo momento, libre de

toda violencia.

- Asesorar y facilitarles los medios necesarios para su insercion social y laboral, como

medio para acceder a una vida independiente.

C ;_\R T;I\G}ZN A
) ;a;:esH »
CONCEJALIA DE IGUALDAD al
Tel:968128821
C/ Sor Francisca Armendariz, s/n igualdad@ayto-
artagena.es

Edif “La Milagrosa”,2* planta.
30202, Cartagena



goN

< d

Ayuntarhiento
Cartagena

Concejalia de lgualdad

- Promover su autonomia personal facilitando el acceso de la mujer a la educacion, con el
objeto de lograr habilidades sociales y los recursos necesarios para afrontar diferentes situaciones

que se le puedan plantear.

El equipo de trabajo de los recursos de alojamiento lo integran:

1. La Coordinadora de la Concejalia de Igualdad (responsable de las casas de acogida).
2. CAVI: formado por dos trabajadoras sociales, tres psicologas y dos abogadas.
3. Casas de Acogida: tres educadoras.

El recurso de alojamiento esta cubierto las 24 horas del dia, durante todo el afio. De lunes a
viernes en dos turnos, de mafiana y de tarde, por parte de las educadoras de la Concejalia de
Igualdad. Durante las noches, fines de semana y dias festivos, es un servicio especial de la policia
local de Cartagena el encargado de atender las incidencias y emergencias que puedan ocurrir,
contando con un dispositivo movil localizable de manera permanente al que las mujeres pueden

Ilamar en caso de urgencia. El resto del equipo de trabajo tiene horario de mafiana.

La Concejalia de Igualdad de Cartagena, dispone de dos pisos de acogida en régimen de
alquiler, accesible a todos los recursos bésicos: colegios, farmacias, centro de salud, juzgados, Cavi,
comisaria, supermercados, zonas de recreo, ocio y oficinas de la Concejalia de Igualdad.

Los recursos estan suficientemente equipados para dar cabida a 16 personas, pudiendo

acoger a 5 mujeres con sus respectivos hijos e hijas. La distribucion de las casas es la siguiente:

Casa 1: con capacidad para 9 personas; tres mujeres con sus respectivos menores. La casa
dispone de un amplio salén comedor, dos bafios completos, un despacho, cocina, galeria y 3

habitaciones con 4, 3 y 2 cama

respectivamente.Casa 2: con capacidad @
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para 7 personas; pudiendo acoger a 2 mujeres con sus respectivos hijos e hijas. Dispone de un

salon comedor, un aseo y un bafio completo, un despacho, cocina, galeria y 2 habitaciones.

Ambas casas tienen una distribucion cémoda, independiente, amplia y estan bien equipadas,

permitiendo la intimidad de cada una de las mujeres.

1.- ANALISIS DE DATOS DE 2022

* Capacidad de los recurso: 16 plazas: 9 en unacasay 7 en la otra.
* N° de mujeres y de menores atendidos en 2022: 8 mujeres 'y 12 menores.

* Nacionalidad de las mujeres:
- 7 marroquis
- 1 espafiola
* La media de edad de las mujeres residentes en la casa: 28,37 afios.

* La media de hijos por mujer: 1,5

° Abaran:1
° Cieza: 2
° Ceuti: 1
° Lorca:l
. Malaga:1
° Murcia: 1
° Puerto Lumbreras: 1
()E; 1
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* El tiempo medio de estancia de las mujeres en el recurso es de 77,75 dias .

* El porcentaje de mujeres que vuelven con su agresor supone el 0%.
* Porcentaje de mujeres con orden de proteccién: 100 %

* La salida de las mujeres tras su estancia en la casa de acogida:

o Vuelven con el agresor: 0

. Se independizan: 0

. Expulsién: 0

. Se le busca otro recurso: 1

. Se marchan con un familiar / amistades: 3
. Actualmente permanecen en el recurso: 4

1.1.- NACIONALIDAD

El 87,5% de las residentes en el recurso de casa de acogida son de origen extranjero, siendo

todas de procedencia marroqui. EI 12,5% es de nacionalidad espafiola.
1.2.- SOLICITUDES INGRESO EN CASA DE ACOGIDA

A lo largo de 2022 se han recibido un total de 10 solicitudes de ingreso de mujeres en el
recurso de Casas de Acogida de que dispone el Ayuntamiento de Cartagena. Del total de las
mismas, han accedido al recuso el 80%, siendo el 20% de solicitudes recibidas desestimadas

atendiendo a diversos motivos detallados a continuacion.

- Total de solicitudes recibidas: 10
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Mujeres que ingresan:

Mujeres que no ingresan

Motivos:

L K R 2B JEE ZBK JBE N NN 2

Recurso completo: 0

Adicciones: 0

Cuadro psiquiétrico grave: 0
Prostitucion: 0

Desiste la interesada : 0

Falta de peligrosidad : 0

Recursos alternativo mas favorable: 0
Cercania al agresor: 1

Vive de forma independiente sin peligrosidad vy

quiere cambiar de domicilio: 0

*

Peligrosidad de residir en el mismo recurso por

segunda vez: 1
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1.3.- OCUPACION MENSUAL

La siguiente tabla muestra la ocupacion mensual de los dos recursos de casa de acogida
sobre las 5 plazas destinadas a mujeres y sobre el total de las 16 plazas de capacidad total, en
valores absolutos y porcentajes, es la siguiente; teniendo en cuenta que en los meses de enero,
febrero y marzo la ocupacién corresponde a usuarias que ingresaron en el 2021 pero permanecieron

en el recurso hasta marzo de 2022. Es en el mes de mayo cuando se producen los nuevos ingresos

correspondientes al afio 2022.

N©

MES MUJERES
*ENERO 3
*FEBRERO 3
*MARZO 2
ABRIL 0
MAYO 1
JUNIO 1
JULIO 3
AGOSTO 3
SEPTIEMBRE 3
OCTUBRE 4
NOVIEMBRE 4
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DICIEMBRE 4 4 80 50
MEDIA 51,66% 41,14%

1.4.- MOTIVOS DE SALIDA DE LAS RESIDENTES EN EL RECURSO

Del total de ingresos a lo largo del 2022, a dia 31 de diciembre son 4 las mujeres que siguen
residiendo en las Casas de Acogida, acompafiadas éstas por 4 menores de edad, lo cual supone que

el 50% de las mujeres que ingresaron en 2022 comenzaran el 2023 permaneciendo en el recurso.

El 50% de las usuarias de casas de acogida en 2022 permanece en el recurso de acogida, un
38% se marcha a vivir con un familiar y el 12% se le busca un recurso mas adecuado a las
necesidades sanitarias de uno de los menores.

2.- CONCLUSIONES

El equipo de profesionales responsable del recurso de las casas de acogida de Cartagena, a
lo largo del afio 2022 ha realizado diversas actuaciones de informacion, asesoramiento, gestion,
tramitacion, bdsqueda de recursos necesarios, insercion sociolaboral, formativas, de ocio y
entretenimiento, etc.; todas ellas encaminadas a solucionar la problematica de las mujeres que han
accedido a este recurso de acogida y a mejorar su situacion actual, autoestima, autonomia y calidad

de vida, asi como la de sus hijos e hijas.

En base a ello, el grado de satisfaccién de las mujeres que han accedido al recurso de
alojamiento, en lineas generales, es positivo, considerando adecuadas las actuaciones que se han
puesto a su disposicién desde la primera acogida e informacién, asi como las gestiones y
asesoramiento juridico, laboral, social, educativo y psicologico que han recibido. Valorando la

agilidad de los tramites realizados para solventar sus necesidades y problematicas.
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