

ACTUACIONES IGUALDAD 2024

Son muchas las acciones que se han puesto en marcha en Igualdad a lo largo del año 2024, todas ellas siguiendo las pautas marcadas por el II Plan de Igualdad del Municipio de Cartagena el cual este año termina su vigencia. Estos cuatro años hemos intentado trabajar en favor de la igualdad entre mujeres y hombres de nuestro municipio obteniendo resultados positivos y continuando con el trabajo de esos objetivos que todavía no se han conseguido para seguir construyendo un futuro mejor para toda la ciudadanía y conseguir una sociedad más justa e igualitaria.

Este año se ha trabajado con el hashtag “TODOS LOS DÍAS SON 8 M” Cartelería, web municipal y redes sociales.
· 11 febrero DÍA DE LA MUJER Y LA NIÑA EN LA CIENCIA
· 14 febrero SI TE AHOGA NO ES AMOR
· 19 febrero NO A LA LGTBIFOBIA EN EL DEPORTE
· 8 de marzo DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
· 8 abril CÁPSULAS INFORMATIVAS ANTIGITANISMO
· 26 abril DÍA DE LA VISIBILIZACIÓN LÉSBICA.
· 15 mayo DÍA INTERNACIONAL DE LAS FAMILIAS DIVERSAS
· 16 mayo DÍA DE LA RESISTENCIA ROMANÍ
· 17 mayo DÍA CONTRA LA LGTBIFOBIA
· 21 mayo DÍA DE LA DIVERSIDAD CULTURAL
· 25 junio ENORGULLECETE
· 23 septiembre DÍA CONTRA LA TRATA Y EXPLOTACIÓN SEXUAL DE MUJERS Y NIÑAS
· 15 octubre DÍA DE LA MUJER RURAL
· 21 octubre DÍA DE LAS MASCULINIDADES IGUALITARIAS
· 25 noviembre DÍA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO
· CAMPAÑA DE NAVIDAD POR UNOS JUGUETES NO SEXISTAS.
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IGUALDAD Tel:968128821
C/ Sor Francisca Armendáriz, s/n igualdad@ayto-artagena.es
Edif “La Milagrosa”,2ª planta. 30202, Cartagena



2. SI TE AHOGA, NO ES AMOR
En torno al mes de febrero mes de los enamorados se lleva a cabo “SI TE AHOGA NO ES AMOR”, campaña de sensibilización y prevención sobre las violencias ejercidas hacia las mujeres, niñas y ado1escentes con la participación de 18 Centros de Secundaria del municipio.
Desde Igualdad se hizo llegar a los IES, carteles, adhesivos y pulseras para repartir entre el alumnado.
La campaña también busca crear conciencia social en la ciudadanía a través de un amplio despliegue de publicidad, cartelería en edificios públicos, Centros de Salud, mupis por toda la ciudad y en la línea de autobús n.14 (Cartagena-El Albujón).
El diseño de la cartelería corrió a cargo de Silvia Lara de la Vida es Cool.
5 de febrero
Mañana:
MARINA MARROQUÍ, especialista en violencia de género y autora de varios libros, impartió un monólogo en el Nuevo Teatro Circo, con una participación de 800 chicos y chicas de una decena de institutos del municipio.
Tarde:
Impartió una formación para el profesorado y para personas implicadas en temas de violencia.
3. DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 8 DE MARZO
Con el lema: “Enraizar, recordar” proyecto – instalación artística diseñado y dirigido por Marta García Pérez-Cuadrado. Atram- Ceramista Social. Con la colaboración de ÁPICES Salud Mental Cartagena, y la participación de asociaciones de mujeres y vecinos/as, entidades y el proyecto ICI (Intervención Comunitaria Intercultural) de Servicios Sociales.
Bulevar subida Universidad.
Círculo de tambores- conexión con la naturaleza. Actividades transversales:
· LA SENDA DE TU CORAZÓN- varias ediciones- Cala Cortina
Proyecto de actividades al aire libre enfocadas a mejorar la salud física, mental y emocional.

· GRITO DE MUJER
Bajo el lema “Soy arte, soy grito” 14º Festival Internacional, coordinado por Julia Moreno.

· XXV Encuentro de Encajeras de Bolillo de la Palma.



· XIV Premios Día de la Mujer: “Mujeres en cuerpos y fuerzas de seguridad”. Organizado por las Amas de Casa Consumidores y Usuarios de Cartagena.

· Cinema UP, organizado por la UP junto a una representante del colectivo 8m de Cartagena.

· Charla: Por una transición ecológica justa. Ecofeminismo.

· Proyección de la película: “la Singla”
Organizada por la Peña Flamenca Antonio Piñana.

· Coloquio “La mujer en la diversidad”. Ejemplos de Igualdad. Organizado por AMEP (Mujeres Empresarias de Cartagena)
· X Jornadas “Una educación para el S.XXI”

· FERIA DE LA IGUALDAD. ENCUENTRO DE ARTE EN LA CALLE.
Organizado por la UP.
La UP pone a disposición de la participación ciudadana todas sus áreas formativas, cumpliendo sus áreas formativas, cumpliendo su objetivo de igualdad a través de la práctica artística y la formación.

· LIGA FUTBOL BASE AYUNTAMINTO DE CARTAGENA.
Categoría femenina. Actividad para conmemorar la figura de la mujer deportista en el futbol base.

· URBANCT. HIPHOP FEMENINO. 7ª Edición.
Organiza Juventud.
Actividad donde la protagonista es la mujer en la cultura y deportes urbanos.

· Concurso de pintura Ángel Flores y certamen de poesía organizados por la Asociación de Mujeres Centro dela Mujer de la Urbanización Mediterráneo.

· Charla: “Participación ciudadana de la mujer en barrios y diputaciones”
Organizado por FAVCAV con la colaboración de la Asociación de Mujeres Encajeras de San Antón.
· CARTAGENA PIENSA- ELLAS, LAS ESTUDIANTES DE LA RESIDENCIA DE SEÑORITAS.
Organiza Cultura.
Dentro del Ciclo Mujeres, Arte e Historia.

· MANIFESTACIÓN 8M



Organizado por grupos feministas y otros colectivos y entidades. Lectura de manifiesto y encendido del Palacio Consistorial.

4. ESCUELA DE EMPODERAMIENTO
Es un proyecto con el que queremos contribuir al empoderamiento de las mujeres e impulsar su participación política y social, además de ser un espacio de encuentro, de reflexión, debate y enseñanza.

Marzo, abril y mayo
· Gimnasio emocional
· Autocuidado me quedo conmigo
· la mujer y sus diosas
· Viaja con tu yo interior
· Círculos de poder
· Encuentros literarios sobre las reinas de España
· Lo que deseas en la vida
· Entender y vivir la menopausia
-Aprender a defenderse ante una posible agresión (mujeres	adolescentes y adultas).
· Taller de cerámica
· Taller de fibras naturales
-Las energías
· La risa como terapia
· Talleres en barrios y diputaciones
EN TOTAL 40 TALLERES – 700 MUJERES

Octubre, noviembre y diciembre
· La mente parlanchina
· Alimentación consciente
· Viaja con tu niña interior
· La gratitud como filosofía de vida
· Chi-kung
· Autoconocimiento a través de mente, cuerpo y alma
· Yoga
· Yoga para embarazadas
· Creando mi destino meditación
· Cómo entender tu energía femenina
· Aprender a defenderse ante una posible agresión (mujeres adolescentes y adultas)
· Taller de tejidos orgánicos y reciclados
· El arte en tela y costura creativa
· El poder de los aceites esenciales
· Cerámica




55 TALLERES -750 participantes
TOTAL: 1450 participantes

5. PLAN CORRESPONSABLES
Subvención recibida de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la erradicación de la violencia contra las mujeres a través de la Consejería de Política Social, familia e igualdad. Dirección General de Mujer y Prevención de la Violencia de Género.
Objetivos generales:
· Favorecer la conciliación de las familias con niños, niñas y jóvenes hasta 16 años, desde un enfoque de igualdad entre mujeres y hombres.
· Crear sistemas de cuidado que promuevan la corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
· Desarrollar sistemas que incluyan servicios públicos de calidad con el fin de satisfacer las distintas necesidades de cuidado de la población.
· Promover la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres mediante iniciativas que faciliten la eliminación de todas las formas de desigualdades.
PROYECTO:
Gratuíto.
· 20 BONOS Servicio de ludoteca- atención y cuidado a menores fuera del horario escolar. (edad 4 meses-12 años) La casita del árbol, Imagina.
· Servicio de atención y cuidado de menores en períodos no lectivos. Escuela de navidad, musicalizarte, 3-12 años.
· Formación para monitores de asociaciones y clubs deportivos sobre masculinidades, corresponsabilidad y cuidados “charlas de vestuario”
Solicitudes:
Se abrió un plazo de inscripción y se siguieron los siguientes criterios:
· Mujeres en desempleo
· Menores de 45 años con cargas familiares
· Mujeres víctimas de violencia sobre la mujer
· Familias monomarentales/monoparentales
· Nivel de renta que no supere el IPREM, familias numerosas, zonas en despoblamiento o migrantes
2024
Enero- mayo
· Ludotecas. Oct. 23-mayo 24
· Bonos ludoteca (Escuela navidad (2,3,4 y5 enero)



· Escuela primavera (25,26 y 27 marzo)
· Semana corresponsable (24-28 junio- Miralmonte)
· Escolares que importan (RASCASA, CÁRITAS, PROYECTO ABRAHAM, CUSTORIDE)-
(1 marzo-30 junio)
· Formación para padres- Paternidades activas y corresponsables (30 abril y 7 de mayo)
· Formación para agentes de intervención social sobre masculinidades, corresponsabilidad y cuidados.
PARTICIPANTES: 357 Total

El objetivo principal tanto de las ludotecas como Escuelas de Navidad y Musicalizarte, fue prestar un servicio de atención y cuidado profesional de calidad a menores, favoreciendo la corresponsabilidad de las familias desde un enfoque de igualdad.
Criterios de preferencia al servicio:
· Familias numerosas
· Monoparentales/manomarentales
· Víctimas de violencia de género
· Refugiadas
· Con otras cargas de cuidado
Octubre- diciembre
· Ludotecas (La Casita del Árbol – Imagina).
Octubre 24-mayo 25. Se ofertan 42 plazas y se reciben 140 solicitudes
· Escuelas de Navidad
26 diciembre 24- 5 enero 25
6 CEIP- Azorín, San Fulgencio, La Aljorra, Luis Calandre, Luis Vives, Atalaya 315 plazas- 154 niños-140 niñas
· Musicalizarte
Colegio Sagrada Familia HH Maristas

6. PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EN EL ENTORNO ESCOLAR, PRIMARIA Y CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN SECUNDARIA.
Desde Igualdad se pretende promover cambios que permitan corregir los estereotipos y las conductas discriminatorias de todo tipo que dan lugar a situaciones de desigualdad y dificultan que se pueda avanzar en la construcción de una sociedad más justa e igualitaria.








PRIMARIA:
Enero- mayo
· Programa de educación en valores de igualdad: ELEMENTAL QUERIDA DETECTIVE. Diseñado para educación infantil y realizado por profesionales del ámbito pedagógico y sociocultural.
10 CEIP-
· Diversidad cultural a través del cuento EL VIAJE DE ILOMBE Y LAS HERMANAS MANGUÉ.
39 sesiones- 4 CEIP
· CRECER RESPIRANDO. Programa de mindfulness en el aula. 39 sesiones – 4 CEIP. 50 niños/56 niñas- total 115
· AUTOESTIMA, LÍMITES Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.
30 sesiones- 12 CEIP-300 niños/318 niñas- total 618
· ECOLOGÍA DE LAS EMOCIONES
· CORRESPONSABILIDAD
11 sesiones- 5 CEIP-
· SOCIALIZACIÓN POSITIVA EN PREADOLESCENTES: AUTOESTIMA Y LÍMITES
20 sesiones- 7 CEIP- 146 niños/130 niñas- total 276
· USO SALUDABLE DE LAS REDES SOCIALES: LA ESTRELLA TIK TOK
16 sesiones- 9 CEIP- 160 niñas- 208 niños- total  368
· ¿QUÉ MÚSICA ESCUCHAMOS?
12 sesiones- 6 CEIP

200 sesiones - total : 4000 niños/as
Octubre-diciembre- en elaboración trabajando actualmente en la memoria
· “TEATROTERAPIA”
· “Conecto con mi cuerpo en movimiento”
· “Autoestima, límites y resolución de conflictos”
· “Ecología de las emociones”
· “Crecer Respirando: Programa de Mindfulness en el aula”
· “Cajón Diverso-flamenco”
· “Igual-Igual Taller escénico para la Igualdad”
· “Socialización positiva en preadolescentes: Autoestima y límites”
· “Redes Saludables”



SECUNDARIA
- AMORES SALUDABLES 3.0
92 sesiones- 6 IES-1100 chicas-1300 chicas- total 240
· AMORES SALUDABLES EN ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
67 sesiones- 9 IES- total 1675
· SENSIBILIZACIÓN Y FORMACIÓNSOBRE VIOLENCIA DE GÉNERO
54 sesiones- 9 IES- Total 1090
· IGUALDAD Y DIVERSIDAD A TRAVÉS DE REFERENTES POP
36 sesiones- 5 IES- 483 chicos/ 468 chicas
· NI CUENTOS CON PERDICES NI NOVELAS ROSAS
6 SESIONES- IES EL CANO- 161 alumnos/ 65 alumnas

255 sesiones- 5000 alumnos/as

Octubre-diciembre
-“Respirando”
· “Acercamiento a lideresas afro y mujeres afroreferentes en la Historia”
· “Lideresas y referentes/Mujeres Romaní”
· “Lideresas y referentes/Mujeres Árabes”
· “Introducción a la Historia del Pueblo Gitano”
· “Gestión emocional y cuidados”
· “Masculinidad en Positivo” –
· “Diversidad e Igualdad a través de Referentes POP”
· “Gestión emocional a través del movimiento”
-“Abre los ojos a la trata”
7. SAAM
Servicio de atención a mujeres adultas y adolescentes en situación de malestar y/o toma de decisiones, que precisan asesoramiento para gestionar situaciones vitales estresantes. También entorno familiar, madres y padres que precisan asesoramiento pedagógico y puntualmente algún otro miembro del mismo sistema familiar.
Número de atenciones: 487 – las mujeres reciben varias sesiones Atendidas personalmente: 171 – telefónicamente: 17
Rango de edad: 14- 67 años.



8. OBSERVATORIO DE IGUALDAD Y REALIDAD SOCIAL
· Diagnóstico previo al II Plan contra las violencias hacia las mujeres.
· OPINENCUESTA: Opiniones y comportamientos de jóvenes adolescentes ante la igualdad y la violencia de género como máximo exponente de la desigualdad.
· Diseño encuesta diagnóstico previo III PLAN DE IGUALDAD MUNICIPIO CARTAGENA.
· Diseño y comisariado de la exposición itinerante de carácter didáctico” Percepciones y experiencias de la violencia de género”.
· Puesta en marcha y seguimiento de rutas guiadas por la igualdad, (Archivo Municipal- Murales Huellas de mujer- visita exposición Percepciones y experiencias acerca de la violencia de género)
· Asesoramiento y colaboración con el CIFP Carlos III en la producción del audiovisual y cartel “Mujeres que cambiaron la historia” presentado en La Noche de los Museos.
· Charlas del foro Hablando de Igualdad – La figura femenina en el Quijote-
· Mantenimiento y ampliación del Proyecto Huellas de Mujer.
· Encuesta de valoración sobre la actividad relacionada con la igualdad en la Noche de los Museos.


9. CAVI
25N Día Internacional contra la violencia de género
· La Campaña dio visibilidad a la lucha contra la violencia en todas sus formas, incidiendo en la vicaria, que es la que utiliza a los menores para dañar a sus madres.
La campaña coincidió con la Celebración en Cartagena de la reunión de la COMISIÓN DE LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO DE LA FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE MUNICIPIOS
Y PROVINCIAS	que reside la alcaldesa.
EL CAVI, junto al OBSERVATORIO DE IGUALDAD Y REALIDAD SOCIAL organizó la
exposición didáctica y divulgativa en la UNED “Percepciones y experiencias acerca de la Violencia de Género.”
En ella se reflejaron las opiniones y vivencias relacionadas con la violencia de género recogidas sobre todo en el municipio de Cartagena. Con especial atención a la violencia vicaria- Se integra en la exposición la versión digital dela muestra “crecer con miedo: niños y niñas ante la violencia de género” Puesta en marcha por la Comisión para la Investigación de Malos Tratos en colaboración con la FEMP-Federación Española de Municipios y Provincias
· El Ayuntamiento de Cartagena trabaja de forma transversa con Juventud, Educación, Servicios Sociales e Igualdad.
· Se actuó en 49 Centros Educativos con charlas y acciones de formación y sensibilización.



· Realizado el diagnóstico actualmente las profesionales del CAVI están trabajando en el II Plan Municipal de luchas contra la violencia de género.
· El CAVI realiza cada año unas 2500 atenciones de mujeres de todas las edades.
· FORMACIÓN EN PREVENCIÓN Y SENSIBILIZACIÓN, CURSOS DE FORMACIÓN.
· ATENCIÓN DESDE ENFERMERIA ANTE LA VIOLENCIA DE GÉNERO
(profesionales de enfermería) varias ediciones
· Formación con Asociaciones pertenecientes a la Plataforma Feminista de Cartagena- varias ediciones.
· TALLER PARA MAESTROS MUNDI DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, INFORMACIÓN Y PROTOCOLO.
Para adolescentes con vulnerabilidad social.
· PUNTO VIOLETA. (paellas alumnado UPCT, Rock Imperium, Mar de Músicas, fiestas Carthagineses y Romanos, fiesta paellas acogida alumnado UPCT
· Coordinación y ponencia en mesa redonda Jornadas ”Mujer y Discapacidad :doble reto”. Violencia de género en mujeres y niñas con disapacidad: protocolo de actuación, asistencia y protección”-
· Proyecto de colaboración CAVI- FEDAM, sobre violencia de género
· Sensibilización en violencia de género en asociaciones de mujeres federadas y conocimiento de los recursos.
· Taller Atención a pacientes en riesgo familiar: Violencia de género.
· Residentes 3º médicos de familia y comunitaria. 5 sesiones.
· Entrevista Onda Cero y Cadena Ser Cartagena sobre violencia de género y recurso CAVI.
· Jornada “La violencia de género en los mayores
· Alumnado y profesorado de Universidad de Mayores UPCT.
· Protocolo de acoso sexual y por razón de sexo Rifa del Niño.
· Recursos CAVI para Cáritas regional, Punto Violenta. Profesionales de Cáritas.

Transversalmente Igualdad se trabaja con otros servicios municipales: Cartagena Piensa
Unidad de Infancia y Adolescencia
Ciudad Sostenible y Proyectos Europeos (Agenda Urbana) Bibliotecas
Educación Cultura



Observatorio de la salud Juventud
ADLE

Instituciones y organismos externos: Universidades- UPCT, UNED
Federaciones: FEDAM-JFAVCAV- FAMPA- AFAMMER AMEP
COEC
SERVICIO MURCIANO DE SALUD COORDINADORA FEMINISTA COLECTIVO GALÁCTICO
AMAS DE CASA CONSUMIDORES Y USUARIOS
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